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PARATHENIE

hkolla Fillore me Qendér Resurse ,ldnina“ — Shkup, krahas punés edukativo-arsi-
@more me nxénésit me aftési té kufizuara, ofron mbéshtetje profesionale pér arsimin

gjithépérfshirés né 78 shkolla fillore, né 16 komuna té Rajonit té¢ Shkupit dhe Rajonit
Verilindor. Bashképunimi i vazhdueshém me shkollat, nxénésit, mésimdhénésit, asistentét
arsimor dhe familjet mundéson té kuptohen drejtpérdrejt nevojat e ndryshme té fémijéve
pér mbéshtetje, duke véné né gendér mundésité dhe pjesémarrjen e tyre aktive.

Nga kjo pérvojé lindi ideja pér ,Touch the Goal — Preke Golin“, njé projekt njévjecar i Shkollés
Fillore me Qendér Resurse ,ldnina“ — Shkup, i realizuar me mbéshtetjen e Federatés sé
Futbollit t&¢ Magedonisé (FFM) dhe UEFA Foundation for Children (Fondacioni i UEFA-s pér
Fémijét). Puna u pérgéndrua né krijimin e mundésive praktike gé fémijét t&€ marrin pjesé
né aktivitete futbolli, t&€ komunikojné, t&€ bashképunojné me bashkémoshatarét dhe té kon-
tribuojné né lojén e pérbashkét.

Né realizim u pérfshiné nénté shkolla fillore partnere dhe Shkolla Fillore me Qendér Re-
surse ,ldnina“ — Shkup, pra gjithsej dhjeté shkolla. U pérfshiné 130 nxénés: 117 nga shkol-
lat partnere, nga 13 pér secilén shkollé, dhe 13 nxénés nga SHFQR ,Idnina“. U trajnuan 18
mésimdhénés té arsimit fizik dhe shéndetésor, ndérsa zbatimi praktik u zhvillua pérmes 20
stérvitjeve té realizuara.

Né bazeé té nevojave té identifikuara, ekipi i SHFQR ,Idnina“ zhvilloi dhe pérgatiti mjete ino-
vative, e mé pas pérgatiti dhe realizoi trajnime pér pérdorimin e tyre. Puna me nxénésit dhe
mbéshtetja profesionale pér shkollat mundésuan gé mjetet dhe aktivitetet té shqyrtoheshin
né situata konkrete dhe té pérshtateshin sipas pérvojave dhe reagimeve té marra.

Ky doracak bashkon udhézimet praktike, mjetet, shembuijt dhe formularét e punés gé dolén
nga bashké&punimi. Ai éshté pérgatitur si burim afatgjaté dhe i pérdorshém pér mésim-
dhénésit, trajnerét dhe personat e tjeré qé ofrojné mbéshtetje gjaté aktiviteteve sportive.
Filmi dokumentar paraqget, gjithashtu, pérvojat e pjesémarrésve dhe rrjedhén e realizimit.

Qéllimi i doracakut éshté qé pérvoja e fituar té€ mbetet e gasshme edhe pas pérfundimit
té aktiviteteve, duke mundésuar zbatimin dhe zhvillimin e métejshém té saj né mjedise té
ndryshme shkollore dhe sportive. Né themel mbetet vémendja ndaj ¢do fémije: ¢faré e ndih-
mon ta kuptojé aktivitetin, t& béjé zgjedhje, t&€ marré pjesé me bashkémoshatarét dhe ta
ndjejé kontributin e vet né ekip.

TOUCH THE GOAL
PREKE GOLIN

Loja na lidh.

Pjesémarrja na afron.

Pérkatésia na forcon.

Doracak praktik pér krijimin e mjediseve sportive gjithépérfshirése pérmes futbollit
Me mbéshtetjen e Federatés sé Futbollit t&¢ Magedonisé (FFM)

dhe UEFA Foundation for Children (Fondacioni i UEFA-s pér FEmijét)






NGA NEVOIAT E IDENTIFIKUARA
TE ZBATIMI PRAKTIK

Fazat e realizimit té ,Touch the Goal”

Vendimi i FFM-sé pér nominimin e ShQRC ,Idnina*“
1 Pérvoja e shkollés dhe bashképunimi e mbéshtetja e vazhdueshme né procesin e
inkluzionit (gjithépérfshirjes) jané baza e késaj iniciative, me fokus te fémija.

Hartimi i projektit dhe pérgatitja e aplikacionit
2 Zhvillohen géllimet, aktivitetet dhe rezultatet e pritura, si dhe dorézohet aplikacioni
pér shpérblimin.

Rezultatet nga pérzgjedhja pér gmimin
3 Shpallen rezultatet e procedurés sé pérzgjedhijes.

Marrja e shpérblimit
4 Shpérblimi gé konfirmon mbéshtetjen pér realizimin e projektit t&€ propozuar.

Fillimi i aktiviteteve té planifikuara
5 Organizohet ekipi, bashképunimi me shkollat dhe realizimi sipas planit té projektit.

Dizajnimi dhe krijimi i mjeteve inovative
6 Pérgatiten mjetet sipas nevojave té identifikuara pér pjesémarrje, komunikim dhe
mbéshtetje mebashkémoshatarét.

Pérgatitja dhe realizimi i trajnimeve
7 Méimdhénésit njoftohen me gasjen, mjetet dhe mundésité pér zbatimin e tyre praktik.

Zbatimi praktik dhe monitorimi
8 Realizohen trajnimet, ndiget pjesémarrja dhe pérshtaten
aktivitetet sipas nevojave.

Ndarja e pérvojave dhe rezultateve
9 Doracaku, filmi dokumentar dhe mjetet mundésojné qé pérvojat té€ pérdoren edhe
né té ardhmen.

Figural. Fazat e realizimit té , Touch the Goal*

Paraqitja e rrugétimit nga nevojat e identifikuara dhe nominimi, pérmes aplikimit dhe marrjes sé ¢mimit, deri
te aktivitetet e planifikuara, zbatimi praktik dhe ndarja e rezultateve. Nénté fazat e paraqitura ndjekin rriedhén
konkrete té ,Touch the Goal“ dhe jané pérgatitur nga autorét. Referenca pér shembuillin fillestar vizual me faza:
FIFA (2025), FIFA Disability Football Toolkit [Doracaku i FIFA-s pér futbollin pér personat me aftési té kufizuaral],
botimi i shtatorit 2025, f. 50.

Fazat lidhen me njéra-tjetrén dhe pjesérisht mbivendosen, ndérsa pérvojat nga zbatimi
shérbejné pér pérmirésimin e mjeteve dhe pérshtatjen e aktiviteteve.



KUIT | DEDIKOHET DORACAKU

Doracaku u dedikohet mésimdhénésve té arsimit fizik dhe shéndetésor, trajneréve, eduka-
toréve special dhe rehabilitatoréve, bashképunétoréve profesional dhe asistentéve arsimor.
Mund té pérdoret edhe nga ekipet shkollore, organizatat sportive dhe familjet, né bash-
képunim me personat gé i udhéheqin aktivitetet.

Ai mund té jeté vecanérisht i dobishém pér trajnerét qé punojné me grupe fémijésh me af-
tési té kufizuara, si dhe pér trajnerét gé udhéheqin aktivitete té pérbashkéta futbolli pér fé-
mijé me dhe pa aftési té kufizuara. Ofron mbéshtetje praktike edhe pér trajnerét g€, né gru-
pin e tyre ekzistues, kané njé fémijé té cilit i nevojiten udhézime ose pérshtatje shtesé pér
t'u pérfshiré né lojé. Cdo trajner mund té zgjedhé shembujt dhe mjetet qé pérputhen me
programin, kushtet e punés dhe nevojat e pjesémarrésve konkret.

Udhézimet nuk lidhen vetém me njé diagnozé apo me njé kategori té paracaktuar fémijésh.
Ato zbatohen sipas interesave, mundésive, ményrave té€ komunikimit dhe nevojave konkrete
pér mbéshtetje té pjesémarrésve. Shembujt shérbejné si bazé pér pérshtatje dhe jo si mo-
del i detyrueshém gé zbatohet njésoj me ¢do grup.

SI TE PERDORET DORACAKU

Kapitulli i paré paraget parimet e pjesémarrjes té réndésishme. | dyti trajton pérgatitien e
mjedisit dhe té aktiviteteve. | treti prezanton mjetet dhe programin e strukturuar té aktivite-
teve té futbollit. | katérti ofron aktivitete praktike dhe mundési pérshtatjeje, ndérsa i pesti i
lidh pérvojat me zbatimin e métejshém. Shtojcat pérmbajné formularé pune dhe materiale
pér pérdorim té drejtpérdrejté.



Kapitulli @

FUTBOLLI SI HAPESIRE PER PIESEMARRIE,
BASHKEPUNIM DHE PERKATES

Hyrje

teté né aktivitet. Fémija mund té jeté pjesé e grupit, t&€ mbajé té njéjtén pajisje sport-
ive dhe té ndjeké té tjerét, por pérséri té keté mundési té kufizuara pér t'u pérfshiré
né lojé, pér té béré zgjedhje ose pér té kontribuar né detyrén e pérbashkét.

|P rania e fémijés né fushén e futbollit nuk nénkupton gjithmoné pjesémarrjen e tij té vér-

Prandaj, gjaté planifikimit té aktiviteteve gjithépérfshirése té futbollit, éshté e réndésishme
té pérgéndrohemi jo vetém né faktin nése fémija éshté i pranishém, por edhe né ményrén
se si merr pjesé, ¢faré roli ka dhe nése kontributi i tij njihet nga té tjerét.

1.1. Nga prania te pjesémarrja aktive dhe e rendésishme

Tabela 1. Nga prania te pjesémarrja aktive

01. PRANIA 02. MUNDESIA 03. PJESEMARRJA
Fémija éshté pjesé e grupit. Aktiviteti dhe mbéshtetja Fémija ka rol, zgjedhje dhe
pérshtaten. kontribut.

Pjesémarrja aktive dhe e réndésishme nénkupton qé fémija té keté mundési reale té pérf-
shihet né aktivitet né njé ményré qé u pérgjigjet aftésive, interesave dhe nevojave té tij
aktuale pér mbéshtetje. Kjo nuk do té thoté se té gjithé fémijét duhet té kryejné té njéjtat
lévizje, té arrijné rezultate t€ barabarta apo t€ marrin pjesé me té njéjtin ritém.

Né njé aktivitet futbolli, pér njé fémijé pjes€marrje e réndésishme mund té jeté pasimi i
pavarur i topit, pér njé tjetér ndjekja me sukses e njé detyre té paraqitur vizualisht, ndérsa
pér njé té treté vendosja e komunikimit me bashkélojtarin ose pjesémarrja né njé veprim
té pérbashkét me mbéshtetjen e duhur. Eshté e réndésishme qé detyra té keté kuptim pér
fémijén dhe té lidhet me aktivitetin e ekipit.

Kjo kérkon njé qasje tjetér ndaj organizimit té lojés. Né vend gé fémija té pérshtatet me
rregulla té pércaktuara paraprakisht, té cilat nuk mund t'i ndjek&, mésimdhénési ose trajneri
duhet té shqyrtojé cilat elemente té aktivitetit mund t& ndryshohen pa humbur géllimin e tij
kryesor.

Pérshtatja mund té lidhet me madhésiné e hapésirés, kohézgjatjen e detyrés, numrin e pjesé-
marrésve, ményrén e dhénies sé udhézimeve, pérdorimin e mbéshtetjes vizuale ose rolin



gé fémija merr né ekip. Ndonjéheré njé ndryshim i vogél, si koha shtesé pér reagim ose njé
pozicion i shénuar qarté né fushé, mund ta rrisé ndjeshém mundésiné pér pjesémarrje té
pavarur.

Eshté veganérisht e réndésishme qé mbéshtetja té mos e zévendésojé pjesémarrjen e fé-
mijés. Kur i rrituri e kryen vazhdimisht detyrén né vend té tij, ia drejton ¢do |évizje ose vendos
né emér té tij, fémija mund té jeté i pérfshiré formalisht, por t& mos keté hapésiré té mjaftu-
eshme pér nismén e vet. Prandaj mbéshtetja duhet té jeté e matur me kujdes, me mundésiné
gé té zvogélohet gradualisht kur fémija shfag mé shumé siguri dhe pavarési.

Bashkémoshatarét kané rol té€ réndésishém né kété proces. Mbéshtetja e tyre nuk duhet té
kufizohet né ndihmé té vazhdueshme, por duhet t€ mundésojé komunikim té natyrshém,
shkémbim dhe vendimmarrje té pérbashkét. Fémija duhet té€ njihet si bashkélojtar me kontri-
butin e vet, jo vetém si marrés i ndihmés.

Shembull praktik:
Pérshtatja e ushtrimit té pasimit té topit

Gjaté njé ushtrimi ku nxénésit ia pasojné topin njéri-tjetrit né cifte, njé fémijé ka véshtirési ta
ndjeké shpejtésiné e pasimit dhe shpesh nuk arrin ta preké topin.

Né vend gé té vecohet nga aktiviteti, mésimdhénési mund ta zvogélojé distancén ndérmjet
bashkélojtaréve, té pérdoré njé top qé kontrollohet mé lehté dhe té pércaktojé njé sinjal té
shkurtér vizual ose verbal para ¢do pasimi. Bashkémoshatarit mund t'i shpjegohet se duhet
té 1éré kohé té mjaftueshme pér reagim dhe ta respektojé ritmin e partnerit.

Né kété ményré, detyra themelore mbetet e njéjté — pasimi i ndérsjellé dhe bashképunimi —
por kushtet pérshtaten gé té dy nxénésit té marrin pjesé né ményré aktive..

Pyetje pér vlerésimin praktik

Gjaté planifikimit dhe monitorimit té aktiviteteve, mésimdhénési ose trajneri mund té shqyr-
tojé:

e A ka ¢do fémijé njé rol té qarté dhe té realizueshém né aktivitet?

e A ka kohé té mjaftueshme dhe mbéshtetjen e duhur pér té reaguar ose vepruar?
e A ka mundési pér zgjedhje, nismé& dhe komunikim me bashkémoshatarét?

e A mundéson pérshtatja mé shumé pavarési apo krijon varési nga ndihma?

e A éshté kontributi i fémijés i dukshém dhe i njohur né aktivitetin e pérbashkét?

Kéto pyetje ndihmojné pér té dalluar pérfshirjen formale nga pjesémarrja qé ka vleré té vérte-
té pér fémijén.

Parimi bazé: Njé aktivitet i suksesshém gjithépérfshirés i futbollit nuk matet nga fakti
nése té gjithé femijét béjné té njéjtén gjé, por nga fakti nése ¢do fémijé ka mundési
reale té marré pjesé, té kontribuojé dhe té ndihet pjesé e ekipit.



1.2. Mundési té ndryshme, ményra té ndryshme pjesémarrjeje

Né c¢do grup fémijésh ka dallime né ményrén e |évizjes, komunikimit, kuptimit t& udhézime-
ve, ruajties sé vémendjes dhe krijimit t&¢ marrédhénieve me bashkémoshatarét. Kéto dal-
lime kané réndési té vecanté gjaté organizimit té aktiviteteve té futbollit, pasi loja kérkon njé-
kohésishtndjekjen e lévizjes sé topit, orientimin né hapésiré, kuptimin e rregullave, bashképu-
nimin dhe reagimin ndaj situatave qé ndryshojné.

Te fémijét me autizém dhe nevoja komplekse pér mbéshtetje, disa karakteristika té€ mjedisit
sportiv mund té ndikojné mé tej né pjesémarrje. Zhurma, lévizjet e paparashikueshme té
bashkélojtaréve, ndryshimet e shpejta té aktiviteteve ose udhézimet e shumta njékohésisht
pér disa fémijé paragesin ngarkesé té konsiderueshme. Pér té tjerét, sfida mé e madhe mund
té jeté koordinimi motorik, kuptimi i rendit té€ detyrave ose vendosja e komunikimit me bash-
kélojtarét.

Megjithaté, diagnoza né vetvete nuk e pércakton ményrén e pjesémarrjes. Dy fémijé me ka-
rakteristika zhvillimore té njéjta ose t€ ngjashme mund té kené interesa, aftési, ményra ko-
munikimi dhe nevoja pér mbéshtetje té ndryshme. Prandaj planifikimi nuk duhet t€ mbéshtetet
te supozimet se ¢faré mund ose nuk mund té béjé fémija, por te njohja e drejtpérdrejté e
mundésive dhe sjelljes sé tij né aktivitetin konkret.

Diversiteti nuk éshté njé kufi i paracaktuar

Dallimet né komunikim, |évizje dhe ritém nuk jané kategori té pandryshueshme pjesémar-
résish. Ato tregojné se njé qgéllim i vetém futbollistik mund té kérkojé rrugé té ndryshme pér
pjesémarrje.

Prandaj, né vend qé té pércaktojmé se ¢faré nuk mund té béjé fémija, éshté e réndésishme
té pranojmé se pjesémarrja e tij varet edhe nga ményra si organizohet loja. Hapat praktik
pér njohjen e pjesémarrésve trajtohen né pjesén 2.1.

Ményra té ndryshme pjesémarrjeje né té njéjtin aktivitet

Njé aktivitet gjithépérfshirés i futbollit mund té keté njé qéllim té pérbashkét dhe té€ mundéso-
j& ményra té ndryshme pér ta arritur até. Pér shembull, né njé detyré pér shénimin e golit,
njé fémijé mund ta udhé&heqgé topin dhe té gjuajé veté, njé tjetér té gjuajé nga njé distancé
mé e afért, ndérsa i treti ta drejtojé topin drejt portés nga njé pozicion i pérgatitur paraprak-
isht dhe me mbéshtetjen e duhur.

Té tre ményrat lidhen me té njéjtén detyré sportive, por kérkojné kushte té ndryshme pér pje-
sémarrje té suksesshme.

Kjo gasje nuk nénkupton uljen e pritshmérive ndaj fémijés. Pérkundrazi, ajo mundéson qé de-
tyra té jeté mjaftueshém e gasshme qé fémija té fillojé t&€ marré pjesé, por edhe mjaftue-
shém sfiduese pér té nxitur zhvillimin.

Prandaj, éshté e réndésishme gé pérshtatjet t¢€ mos mbeten té€ pandryshuara. Me fitimin e
pérvojés, sigurisé dhe pavarésisé mé té madhe, mésimdhénési ose trajneri mund ta rrisé
gradualisht shkallén e ndérlikueshmérisé sé detyrés.



Zbatimi praktik:
Njé detyré — disa ményra realizimi
Detyra e pérbashkét: Nxénési ta drejtojé topin drejt portés sé shénuar.

Tabela 2. Ményrat e pjesémarrjes dhe pérshtatjet e mundshme

Ményra e

pjesémarrjes Pérshtatja e mundshme

Udhéheqgja e pavarur e . . . .
topit dhe gjuaitja Rrugé standarde ose e pérshtatur drejt portés

Gjuajtje nga vendi Distancé mé e shkurtér dhe top i vendosur né ményré té géndrueshme

SJZULEPG 26 2 S Kartelé, shenjé ose demonstrim para realizimit

Realizim me mbéshtetje l\_{dibm_g_per pozicionimin ose fillimin e Iévizjes, sipas nevojés dhe pélqimit
té fémijés

Bashkélojtari e pason ose e vendos topin, ndérsa fémija e kryen gjuajtjen

Realizim né cift périundimtare

Mundésité e paraqitura nuk jané kategori té vecanta fémijésh dhe as nivele aftésish té pér-
caktuara paraprakisht. Ato jané shembuj pérshtatjesh gé mund té kombinohen dhe ndrysho-
hen né varési té situatés konkrete.

Parimi bazé: Ményrat e ndryshme té pjesémarrjes nuk e cenojné lojén e pérbashkét. Ato
mundésojné gé ¢do fémijé té pérfshihet sipas mundésive té tij aktuale, duke pasur hapésiré
pér pérparim, pavarési dhe kontribut personal.

1.3 Futbolli si mundési pér komunikim,
bashképunim dhe lidhje

Loja e futbollit krijon shumé situata né té cilat fémijét duhet t& shkémbejné informacione,
té bashkérendojné veprimet dhe té reagojné ndaj aktiviteteve té bashkélojtaréve. Pasimi i
topit, Iévizja e pérbashkét drejt portés, ndérrimi i roleve dhe festimi i njé aksioni té sukses-
shém jané mundési pér zhvillimin e aftésive komunikuese dhe sociale né njé kontekst té na-
tyrshém.

Megjithaté, vetém organizimi i njé loje né grup nuk garanton bashképunim ndérmjet fémi-
jéve. Disa nxénés e fillojné lehté komunikimin dhe pérfshihen né ményré té pavarur né akti-
vitetet ekipore, ndérsa té tjeréve u duhet mé shumé kohé, strukturé e qarté ose mbéshtetje
pér té vendosur kontakt me bashkémoshatarét.

Prandaj, komunikimi dhe bashképunimi duhet té& pérfshihen géllimisht né planifikimin e ak-
tiviteteve té futbollit, si pjesé pérbérése e detyrés sportive.

Komunikimi ka forma té ndryshme

Né lojén e futbollit, komunikimi nuk realizohet vetém pérmes té folurit. Shikimi, lévizja, gjes-
ti, tregimi me doré, orientimi i trupit ose pérdorimi i simboleve vizuale mund t'i pércjellin njé
mesazh bashkélojtarit.



Njé fémijé qé nuk pérdor té folurin ose ka komunikim verbal té kufizuar mund ta kérkojé
topin me gjest, té tregojé se ku déshiron té lévizé ose ta zgjedhé aktivitetin pérmes njé
kartele komunikimi. Kéto ményra té té shprehurit duhet té njihen dhe pranohen si forma té
barabarta komunikimi.

Mésimdhénési ose trajneri ka pér detyré té krijojé kushte né té cilat bashkélojtarét mund t’i
kuptojné dhe respektojné ményrat e ndryshme té komunikimit. Kjo nénkupton udhézime té
shkurtra dhe té qarta, demonstrim, mbéshtetje vizuale dhe kohé té mjaftueshme qé fémija
ta marré informacionin dhe té pérgjigjet.

Eshté veganérisht e réndésishme qé té rriturit t& mos e marrin pérsipér té gjithé komunikim-
in né emér té fémijés. Kur éshté e mundur, mesazhet duhet té shkémbehen drejtpérdre;jt
ndérmjet bashkélojtaréve, me mbéshtetje vetém aq sa nevojitet.

Bashképunimi mésohet pérmes njé detyre té pérbashkét

Detyra e pérbashkét u jep fémijéve njé arsye konkrete pér t€ komunikuar dhe bashkéren-
duar aktivitetet e tyre. Né vend qé bashké&punimi té shpjegohet vetém pérmes rregullave
verbale, ai mund té zhvillohet pérmes ushtrimeve té futbollit t&€ zgjedhura me kujdes.

Pér shembull, gjaté pasimit té topit né cift, t& dy nxénésit duhet té ndjekin Iévizjen e part-
nerit, ta pérshtatin castin e pasimit dhe ta vazhdojné aktivitetin e pérbashkét. Né njé grup
té vogél, fémijét mund té merren vesh se kush do ta nisé aksionin, kush do ta pranojé topin
dhe kush do ta kryejé gjuajtjen pérfundimtare.

Né kéto situata, detyra sportive béhet njékohésisht mundési pér té ushtruar pritjen e radhés,
kérkimin e ndihmés, marrjen e vendimeve té pérbashkéta dhe respektimin e rregullave té
dakorduara.

Megijithaté, rolet nuk duhet t&€ mbeten vazhdimisht té njéjta. Njé fémijé qé merr mbéshtetje
né njé aktivitet mund ta ndihmojé bashkélojtarin né njé tjetér, t& propozojé njé zgjidhje ose
té marré pérgjegjésiné pér njé pjesé té caktuar té detyrés.

Mbeéshtetja nga bashkémoshatarét si marréedhénie e ndérsjellé

Mbéshtetja nga bashkémoshatarét ka vlierén mé té€ madhe kur zhvillohet si njé marrédhénie
e natyrshme dhe e ndérsjellé, jo si ndarje e pérhershme mes fémijéve gé ndihmojné dhe
atyre gé marrin ndihmé.

Detyra e bashkémoshatarit nuk éshté ta kryejé aktivitetin né vend té partnerit, por té kontri-
buojé né pjesémarrjen e tij pérmes bashképunimit, inkurajimit, komunikimit t& kuptueshém
dhe respektimit t& zgjedhjes personale.

Pér kété géllim, mésimdhénési ose trajneri mund t'i udhézojé fémijét té pyesin pérpara se
té ndihmojné, té Iéné kohé pér pérgjigje, ta respektojné refuzimin dhe ta njohin kontributin
e secilit anétar té ekipit.

Eshté e réndésishme gjithashtu qé bashkémoshatarét t& mos ngarkohen vazhdimisht me
mbéshtetjen e té njéjtit fémijé. Ndérrimi i partneréve dhe roleve né ekip mundéson komuni-
kim mé té gjeré dhe parandalon krijimin e varésisé nga njé bashkélojtar i vetém.

Shembull praktik: Aksion i pérbashkét drejt portés

Qéllimi i aktivitetit: Nxitja e komunikimit dhe bashképunimit pérmes pasimit té pérbashkét
dhe gjuajtjes drejt portés.

Organizimi: Tre fémijé vendosen né distancé té shkurtér nga njéri-tjetri. | pari e nis aksionin,
i dyti e pranon dhe e pason topin, ndérsa i treti gjuan drejt portés.

Parafillimit, mésimdhénésiiprezanton rolet pérmes njé demonstrimité shkurtér. Fémijétmund
té pérdorin té folurin, gjestin ose njé shenjé vizuale pér té treguar se jané gati ta pranojné
topin.



Pas ¢do realizimi, rolet ndérrohen, né ményré gé ¢do fémijé té keté mundésiné té nisé ak-
sionin, té bashképunojé me partnerét dhe té kryejé gjuajtien pérfundimtare.

Nése njé fémijé ka nevojé pér mbéshtetje shtes€, mund té zvogélohet distanca, t€ ngadaléso-
het ritmi ose té pérdoret njé renditje e shénuar vizualisht e aktivitetit.

Cfaré nxitet: shkémbimii mesazheve, bashkérendimiiveprimeve, vémendja e pérbash-
két, pritja e radhés dhe njohja e kontributit t€ bashkélojtaréve.

Nga aktiviteti i pérbashkeét te lidhjet mes bashkémoshataréve

Migésité dhe ndjenja e pérkatésisé nuk mund té krijohen vetém duke organizuar njé stérvit-
je té pérbashkét. Ato zhvillohen gradualisht, pérmes pérvojave pozitive té€ pérséritura, besi-
mit t& ndérsjellé dhe mundésive qé fémijét t& njihen pértej roleve té caktuara paraprakisht.

Prandaj, krahas detyrave té strukturuara té futbollit, éshté e réndésishme té€ parashikohet
kohé pér ndérveprim té liré, zgjedhje té pérbashkét té aktiviteteve dhe shkémbim té shkur-
tér pérshtypjesh pas lojés.

Mésimdhénési ose trajneri mund t'i nxisé fémijét té identifikojné bashké&punimin e sukses-
shém, ta falénderojné bashkélojtarin ose té tregojné se ¢faré i ndihmoi gjaté detyrés sé pér-
bashkét. Kéto aktivitete duhet té jené té shkurtra, té natyrshme dhe t&€ gasshme pérmes mé-
nyrave té€ ndryshme té té shprehurit.

Parimi bazé: Komunikimi dhe bashképunimi nuk jané detyra shtesé pérkrah futbollit.
Ato zhvillohen brenda veté lojés, kur ¢cdo fémijé ka mundési té dérgojé njé mesazh,
té kuptohet dhe té kontribuojé né aktivitetin e pérbashkeét.

1.4. Dinjiteti, zgjedhja dhe kontributi individual i femijés

Pjesémarrja né njé aktivitet sportiv duhet té jeté njé pérvojé ku fémija ndihet i respektu-
ar, i pranuar dhe i sigurt. Ményra si té rriturit dhe bashkémoshatarét i drejtohen, i ofrojné
mbéshtetje dhe e pérfshijné né vendimmarrje ndikon drejtpérdrejt né gatishmériné e tij pér
té marré pjesé.

Né futbollin gjithépérfshirés, respektimi i dinjitetit t& fémijés nénkupton marrjen parasysh té
aftésive, interesave dhe nevojave té tij pa krahasime ose vecime té panevojshme nga gru-
pi. FEémija duhet té njihet si pjesémarrés i barabarté, pér té cilin, sikurse edhe pér té tjerét,
krijohen kushte té pérshtatshme pér lojé.

Mbéshtetja gqé ruan pavarésinée

Mbéshtetja ka kuptim kur i mundéson fémijés té béjé dicka gé pa té do té ishte e véshtiré
ose e paarritshme. Ajo nuk duhet t'ia kufizojé pa nevojé nismén personale.

Mésimdhénési, trajneri ose asistenti arsimor duhet té vlerésojé kur éshté e nevojshme té
ndihmojé dhe kur éshté mé miré t'i Ieré kohé fémijés té provojé veté. Pérpara se té ofrohet
ndihmé fizike, éshté e réndésishme té kontrollohet nése fémija e pranon até dhe nése i njéjti
géllim mund té arrihet pérmes demonstrimit, njé shenje vizuale ose njé udhézimi té shkurtér
verbal.

Pér shembull, kur vendoset topi para gjuajtjes, i rrituri mund ta tregojé fillimisht veprimin
dhe t'i japé fémijés mundésiné ta pérsérisé né ményré té€ pavarur. Nése nevojitet ndihmé
shtesé, ajo ofrohet vetém né masén minimale gé mundéson pjesémarrje té sigurt dhe té
suksesshme.



Zvogeélimi gradual i mbéshtetjes nuk duhet té jeté géllim mé vete. Pér disa fémijé, njé formé
e caktuar mbéshtetjeje do t& mbetet e domosdoshme, por kjo nuk e ul vlerén e pjesémarrjes
Sé tyre.

E drejta pér zgjedhje dhe refuzim

Zgjedhja éshté njé tregues i réndésishém se fémija ka ndikim mbi pjesémarrjen e vet. Né
aktivitetet sportive, ajo mund té lidhet me zgjedhjen e topit, partnerit, pozicionit, ményrés sé
realizimit ose nevojén pér pushim.

Po aq i réndésishém éshté respektimi i refuzimit. FEmija mund té mos déshirojé t& marré
pjesé né njé detyré té caktuar pér shkak té lodhjes, parehatis€, mbingarkesés shqisore,
moskuptimit t& mjaftueshém ose thjesht pér shkak té déshirés personale.

Né njé situaté té tillé, nuk éshté e pérshtatshme té kémbéngulet pér pjesémarrje me ¢do
kusht. Né vend té késaj, mésimdhénési ose trajneri mund té ofrojé njé rol tjetér, njé aktivitet
mé té thjeshté, njé pushim té shkurtér ose mundésiné qé fémija té rikthehet kur té jeté gati.

Respektimi i zgjedhjes nuk nénkupton mungesé rregullash. Ai nénkupton vendosjen e ku-
fijve té qarté, té sigurt dhe té kuptueshém, brenda té ciléve fémija ka mundési reale pér té
vendosur.

Njohja e kontributit individual

Né lojén e futbollit, mé t& dukshme jané shpesh goli i shénuar, shpejtésia ose suksesi tek-
nik. Megjithaté, kontributi né ekip mund té shprehet edhe pérmes njé pasimi té suksesshém,
ndjekjes me vémendje té bashkélojtarit, respektimit t& marréveshjes, inkurajimit ose mar-
ries sé pérgjegjésisé pér njé detyré té pérbashkét.

Eshté e réndésishme qé kéto kontribute té njihen né ményré té natyrshme, pa theksim té
tepruar ose vegim té fémijés nga pjesémarrésit e tjeré.

Né vend té njé lavdérimi té pérgjithshém si ,Bravo, je i shkélgyer!“, mésimdhénési mund ta
theksojé konkretisht kontributin: ,E priti bashkélojtarin dhe ia pasoi topin kur ai ishte gati®.
Njé reagim i tillé éshté i qarté, i lidhur me aktivitetin dhe i dobishém pér té gjithé grupin.
Njékohésisht, edhe veté fémija duhet t€ keté mundési ta shprehé kénagésiné, pakénaqé-
siné ose mendimin e tij pér pjesémarrjen, pérmes njé ményre komunikimi gé éshté e qa-
sshme pér té.

Situaté praktike: Kur fémija nuk déshiron té gjuajé drejt portés

Gjaté njé ushtrimi, fémija e ndjek aktivitetin, por nuk déshiron ta kryejé gjuajtjen pérfundim-
tare.

Né vend gé té kémbéngulet ose té€ supozohet se fémija nuk mund ta kryejé detyrén, mésim-
dhénési mund té kontrollojé nése ai e kupton udhézimin dhe t'i ofroj€ dy mundési: té gjuajé
nga njé pozicion mé i afért ose t'ia pasojé topin bashkélojtarit.

Nése fémija nuk zgjedh asnjérén nga mundésité e ofruara, mund t'i mundésohet njé pushim
i shkurtér dhe rikthimi né aktivitet mé voné.

Qéllimi i késaj procedure nuk éshté qé fémija ta kryejé patjetér aktivitetin e caktuar
fillimisht, por gé té ruhen dinjiteti, ndjenja e sigurisé dhe mundésia pér pjesémarrje té
métejshme.



Pérgjegjésia profesionale e té rriturve

Mésimdhénésit, trajnerét dhe profesionistét kané njé rol t&€ réndésishém né krijimin e njé
mjedisi sportiv ku ¢do fémijé ndihet i pranuar, i respektuar dhe i vlerésuar si anétar i ekipit.

Njé mjedis i tillé ndértohet pérmes komunikimit té kujdesshém dhe dinjitoz, respektimit té
vecorive individuale dhe nxitjes s&€ marrédhénieve pozitive ndérmjet bashkémoshataréve.
Eshté veganérisht e réndésishme qé mbéshtetja té& ofrohet né ményré té natyrshme dhe jo
ndérhyrése, pa e veguar pa nevojé fémijén nga grupi.

Gjaté ndarjes sé informacioneve dhe dhénies sé& udhézimeve pér bashképunim, duhet té
respektohen privatésia dhe dinjiteti personal i ¢do fémije. Vémendja duhet té pérgéndro-
het te ményrat e komunikimit, mirékuptimi i ndérsjellé dhe pjesémarrja e pérbashkét, jo te
véshtirésité individuale ose rrethanat personale.

Parimi bazé: Dinjiteti i fémijés respektohet pérmes veprimeve té pérditshme — kur
zgjedhja e tij dégjohet, mbéshtetja nuk ia zévendéson nismén dhe kontributi i tij
vlerésohet si pjesé e lojés sé pérbashkét.

1.5. Parimet bazé pér planifikimin dhe udhéhegjen
e aktiviteteve gjitheperfshirese tée futbollit

Cilésia e njé aktiviteti gjithépérfshirés té futbollit varet né masé té madhe nga ményra si
pérgatitet, organizohet dhe udhéhiget. Pérgatitja e miré nuk nénkupton parashikimin para-
prak té cdo reagimi té fémijés, por krijimin e kushteve né té cilat aktiviteti mund té pérshtatet
sipas nevojave té pjesémarrésve, pa cenuar géllimin, siguriné dhe dinamikén e grupit.

Qasja , Touch the Goal“ bazohet né disa parime té ndérlidhura gé€ mund té zbatohen né mje-
dise té ndryshme shkollore dhe sportive.

1. Qéllim i garté dhe strukturé e kuptueshme

Cdo aktivitet duhet té keté njé géllim t& njohur dhe njé rriedhé qé pjesémarrésit mund ta
kuptojné. Para fillimit, mésimdhénési ose trajneri duhet té dijé se cila aftési sportive zhvillo-
het, ¢faré bashképunimi pritet dhe né ¢faré ményrash mund t& marrin pjesé fémijét.

Udhézimet duhet té jené té shkurtra, konkrete dhe, kur nevojitet, t& shogérohen me demon-
strim ose mbéshtetje vizuale. Fillimi i qarté, rendi i detyrave dhe pérfundimi i parashikue-
shém kontribuojné né orientim mé té€ miré dhe siguri mé té madhe.

2. Qasja dhe fleksibiliteti

Aktiviteti duhet t& mundésojé disa ményra realizimi, pa pércaktuar paraprakisht njé ményré
té vetme té pranueshme pjesémarrjeje.

Hapésira, pajisjet, rregullat, kohézgjatja dhe ményra e komunikimit mund té ndryshohen
sipas situatés konkrete. Pérshtatja duhet té jeté pjesé pérbérése e planifikimit, jo vetém re-
agim ndaj njé véshtirésie qé tashmé éshté shfaqur.

3. Roli aktiv i ¢gdo fémije

Cdo fémijé duhet té keté njé rol té€ njohur dhe té realizueshém né aktivitetin e pérbashkét.
Rolet mund té ndryshojné, por duhet té lidhen me detyrén e pérbashkét dhe t€ mundésojné
kontribut personal.

Gjaté ndarjes sé roleve, éshté e réndésishme té€ merren parasysh interesat e fémijés, mun-
désité e tij aktuale dhe mundésité pér zgjerimin gradual té pjesémarrjes.



4. Komunikimi dhe bashképunimi me bashkémoshatarét

Aktivitetet e futbollit duhet t€ krijojné mundési pér komunikim té drejtpérdrejté ndérmjet fé-
mijéve. Ai mund té realizohet pérmes té folurit, gjesteve, |Iévizjeve, simboleve vizuale ose
ményrave té tjera t& gasshme té té shprehurit.

Mbéshtetja nga bashkémoshatarét duhet té nxisé reciprocitetin, bashképunimin dhe pava-
résiné. Detyra e té rriturve éshté t'i lehtésojné kéto marrédhénie, pa e marré pérsipér pa
nevojé komunikimin ndérmjet bashkélojtaréve.

5. Respektimi i ritmit individual dhe i zgjedhjes
Fémijét mund té reagojné ndryshe ndaj té njéjtit aktivitet dhe mund té kené nevojé pér kohé
té ndryshme pér ta kuptuar, pérgatitur dhe kryer detyrén.

Planifikimi duhet t& mundésojé ritém té pérshtatshém, zgjedhje té€ arsyeshme dhe mundési
pér pushim. Mbéshtetja ofrohet sipas nevojés, duke respektuar dinjitetin dhe nismén e fé-
mijés.

6. Siguria dhe ndjenja e té genit i sigurt

Siguria pérfshin njé hapésiré té organizuar si¢ duhet, pajisje né gjendje té miré, rregulla té
garta dhe monitorim té kujdesshém té aktiviteteve. Po aq e réndésishme éshté qé fémijét té
ndihen té sigurt gjaté komunikimit me té rriturit dhe bashkémoshatarét.

Mésimdhénési ose trajneri duhet t'i identifikojé situatat g&¢ mund té shkaktojné mbingark-
esé, parehati ose térhegje dhe té ofrojé né kohé pérshtatjen e duhur.

7. Vézhgimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém

Suksesi i aktivitetit nuk duhet té vlerésohet vetém sipas rezultatit sportiv té arritur. Eshté e
réndésishme té monitorohen pjesémarrja, nisma, komunikimi, bashképunimi dhe shkalla e
mbéshtetjes sé nevojshme.

Vézhgimet i ndihmojné mésimdhénésit dhe trajnerét té dallojné cilat zgjidhje funksionojné,
¢faré duhet ndryshuar dhe si mund té pérshtatet mé miré aktiviteti i ardhshém.
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PERGATITIA E NJE MIEDIS]
MBESHTETES PER FUTBOLL

Hyrje

Pér mésimdhénésin ose trajnerin nuk mjafton té dijé numrin e pjesémarrésve dhe
moshén e tyre. Duhet té kuptojé si komunikojné fémijét, ¢cfaré i motivon, si pérshtat-
en né grup dhe cilat kushte i ndihmojné té marrin pjesé né aktivitetin sportiv.

|P érgatitja e njé aktiviteti gjithépérfshirés té futbollit fillon pérpara daljes né fushé.

Né ,Touch the Goal“, informacionet pér fémijén shndérrohen né vendime pér organizimin e
stérvitjes. Plani pérshtatet me grupin dhe pérmirésohet gjaté punés.

2.1. Njohja e pjesémarrésve dhe e nevojave
té tyre pér mbéshtetje

Nga informacionet pér fémijén te vendimet né fushé

Pér planifikimin pérzgjidhen informacione mbi kuptimin e detyrés, shprehjen e déshirés pér
pjesémarrje, véshtirésité e mundshme dhe mbéshtetjen e pérshtatshme.

Mblidhen vetém té dhénat personale té nevojshme pér pjesémarrje té sigurt dhe cilésore.
Vémendije e veganté duhet t'u kushohet kétyre fushave:

Interesat dhe motivimi. A i pélgejné fémijés aktivitetet me top? A parapélgen gjuajtjen,
pasimin, lévizjen pérgjaté njé rruge t€ shénuar apo lojén me partner? Cfaré e ndihmon ta
nisé aktivitetin dhe ta ruajé interesin?

Komunikimi dhe té kuptuarit. A e ndjek fémija mé lehté njé udhézim gojor, demonstrim,
fotografi ose simbol? Si e shpreh zgjedhjen, pajtimin, nevojén pér ndihmé ose pushim?
Lévizja dhe orientimi. Si lIéviz fémija népér hapésiré? A mund ta kontrollojé topin né mény-
ré té pavarur? A i nevojitet njé shenjé shtesé hapésinore, distancé e ndryshuar ose pajisje
e pérshtatur?

Pjesémarrja me bashkémoshatarét. A e nis fémija mé lehté aktivitetin veté, né gift apo né
grup té vogél? Si reagon ndaj pasimit té topit, pritjes sé radhés dhe ndérrimit té partnerit?
Vecorité shqgisore dhe ndjenja e sigurisé. Si reagon ndaj bilbilit, muzikés sé larté, zhur-
més, prekjes ose njé grupi mé t& madh fémijésh? Cfaré e ndihmon kur i nevojitet pushim
ose ulje e ngarkesés?

Kéto fusha ndihmojné né pérzgjedhjen e kushteve té pjesémarrjes; ato nuk jané parakushte
gé fémija duhet t'i plotésojé.



Bashképunimi me fémijén, familjen dhe ekipin profesional
Ndérlidhen informacionet e marra nga fémija, familja dhe profesionistét.

Fémija, né pérputhje me ményrén e vet t€ komunikimit, duhet té keté mundési t'i shprehé
interesat dhe zgjedhjet e tij. Prindérit mund té tregojné c¢faré e ndihmon né njé mjedis té ri,
cilat aktivitete parapélgen dhe cilat situata mund té shkaktojné parehati. Mésimdhénésit,
edukatorét special dhe rehabilitatorét dhe profesionistét e tjeré mund té propozojné ményra
té pérshtatshme komunikimi, organizimi dhe mbéshtetjeje.

Megjithaté, informacionet e marra paraprakisht nuk duhen konsideruar si vlerésim pérfun-
dimtar. Fémija mund té shfaqé aftési ose interesa té tjera né mjedisin sportiv krahasuar me
klasén. Prandaj vézhgimi i drejtpérdrejté gjaté aktivitetit €shté i domosdoshém pér té verifi-
kuar dhe plotésuar njohurité fillestare

Pérfshirja e paré si mundési pér njohje

Takimi i paré me aktivitetin e futbollit nuk &shté e nevojshme té fillojé me ndeshje ose ush-
trim té ndérlikuar né grup. Mund té jeté mé e dobishme té organizohet njé aktivitet i shkurtér,
i kuptueshém dhe fleksibil gé i mundéson fémijés té njohé hapésirén, pajisjet dhe ményrén
€ punés.

Pér shembull, pjesémarrésve mund t'u ofrohen tri mundési té thjeshta: Ievizje e liré me top,
pasim né cift ose gjuajtje drejt njé porte té shénuar. Mésimdhénési vézhgon se cili aktivitet
e térheq fémijén, si e kupton detyrén, nése kérkon ndihmé dhe si reagon ndaj pranisé sé
té tjeréve.

Qéllimi éshté njé pérvojé e paré pozitive dhe sigurimi i orientimit pér planifikim, pa testuar
aftésité sportive.

Mjet praktik: Nga vézhgimi te pérshtatja
Modeli i méposhtém i punés tregon se si njé vézhgim mund té lidhet me njé pérshtatje

konkrete.

Tabela 3. Nga vézhgimi te pérshtatja konkrete

Vézhgimi giéun;i.ja tregon interes pér topin, por nuk pérfshihet né lojén né
Mundésia pér pjesémarrje Aktiviteti né ¢ift mund té jeté njé fillim mé i gasshém.
Pérshtatja S;gﬁlzlézlgjjg? njé ushtrim té shkurtér pasimesh me njé
Rivlerésimi \Z/ééjzl:igr;rc])ijrr]nf aSIi(tT/‘iatgti?jeSé fémija dhe nése éshté gati pér

Profil i shkurtér pér pjesémarrje

Pér planifikimin, éshté e dobishme gé mésimdhénési ose trajneri, né bashképunim me ek-
ipin profesional, t€ pérgatisé njé profil té& shkurtér pune qé pérmban vetém informacionet e
domosdoshme pér aktivitetin sportiv.



Formular i propozuar: ,,Ményra ime e pjesémarrjes”
MENYRA IME E PJESEMARRJES
Profil i shkurtér pune pér planifikimin e mbéshtetjes

Tabela 4. Profili i punés ,Ményra ime e pjesémarrjes”

Cfaré mé intereson? Aktivitetet dhe rolet e preferuara

Si komunikoj? Té folurit, gjesti, fotografia ose simboli
CGfaré mund té béj veté? Aftésité dhe mundésité e mia

Cfaré mé ndihmon? Pérshtatjet dhe mbéshtetja e dobishme

Kur mé duhet njé pushim? Shenjat dhe ményra e dakorduar e pushimit
Cfaré dua té provoj? Hapi im i radhés

Formulari mund té plotésohet gradualisht dhe t& ndryshohet gjaté aktiviteteve. Ai nuk synon
vlerésim diagnostik, renditje té fémijéve apo krijim t& dokumentacionit shtesé voluminoz.
Vlera e tij géndron né mundésiné gé u jep drejtuesve té€ aktivitetit té identifikojné shpejt mé-
nyrat e dobishme té€ mbéshtetjes.

Te informacionet kané qasje personat té ciléve u nevojiten pér punén e tyre, duke respek-
tuar privatésiné e fémijés.

Lidhja me mjetet e ,,Touch the Goal“

Informacionet mbi ményrén e komunikimit, zgjedhjen dhe nevojén pér pushim ndihmojné
né pérzgjedhjen e mbéshtetjes gjaté stérvitjes. Kartelat e komunikimit né futboll mund ta le-
htésojné té kuptuarit dhe té shprehurit, ndérsa kutia mobile gjithépérfshirése POP-UP mun-
déson puné vizuale dhe praktike me pé&rmbaijtje futbolli. Sipas nevojés, kéndi i pérshtatur
ofron njé vend pér puné mé té geté ose pushim. Pérgatitja dhe pérdorimi i tyre konkret traj-
tohen né kapitullin 3.

Mbéshtetja zgjidhet dhe vlerésohet gjaté aktivitetit konkret; njé mjet nuk éshté njésoj i pér-
shtatshém pér té gjithé.

2.2. ldentifikimi i pikave té forta, interesave
dhe mundeésive té pjesémarrésve

Pas njohjes fillestare, interesat dhe aftésité e vézhguara lidhen me njé hap té ardhshém té
realizueshém né stérvitje.

Zgjidhet njé aktivitet i njohur, njé aftési pér t'u zhvilluar mé tej dhe njé ményré pér té vleré-
suar ndryshimin.

Nga interesi te detyra konkrete e futbollit
Né njé detyré té njohur futet njé element i vogél i ri, duke ruajtur interesin pér lojén.

Pér shembull, nése fémijés i pélgen té gjuajé drejt portés dhe e drejton topin veté nga njé dis-
tancé e shkurtér, hapi i ardhshém mund té jeté gjuajtja pas njé pasimi nga bashkélojtari. Né
kété ményré ruhet aktiviteti i njohur dhe shtohet njé element i ri gé kérkon mé shumé veé-
mendje, koordinim dhe bashkérendim té I&vizjeve.



Ndérlikueshméria e detyrés rritet gradualisht, sipas mundésive dhe reagimeve té fémijés.
Nése elementi i ri rezulton tepér i véshtiré, aktiviteti mund té thjeshtohet sérish ose té kryhet
me njé formé tjetér mbéshtetjeje.

Model praktik:
,»Ajo gé mé pélgen — ajo qé mund té béj — ajo gé do té provoj*
Modeli lidh interesin, aftésiné ekzistuese dhe aktivitetin e ardhshém.
1. AJO QE ME PELQEN
Fémija shfaq interes pér gjuajtjen drejt portés.
!
2. AJO QE MUND TE BEJ

E drejton né ményré té pavarur topin drejt njé cakut té shénuar
nga njé distancé e shkurtér.

!
3. AJO QE DO TE PROVOJ
Gjuajtja pas pasimit nga njé bashkélojtar, me distancé té pérshtatur
dhe mbéshtetjen e duhur.
Skema ndihmon né pérzgjedhjen e detyrés dhe nuk shérben pér renditje.

Identifikimi i mundésive qé nuk duken menjéhere

Gjaté aktiviteteve té futbollit, mé lehté vérehen I&vizja, kontrolli i topit dhe saktésia e gjuajtjes.
Megijithaté, pér planifikimin jané té réndésishme edhe aftési té tjera qé nuk lidhen drejtpér-
drejt me performancén sportive.

Pér shembull, aftésia pér t& ndjekur njé shenjé vizuale mund té pérdoret gjaté organizimit
té ushtrimit t& udhéhegjes sé topit pérgjaté njé rruge té shénuar. Ndjekja me sukses e njé
demonstrimi té shkurtér mund té jeté bazé pér futjen e njé lévizjeje té re, ndérsa njohja e njé
sinjali t& dakorduar mund té ndihmojé né organizimin e aktiviteteve me fillim dhe pérfundim
té pércaktuar qarté.

Monitorimi i pérparimit individual
Ndigen realizimi i detyrés dhe ndryshimet me kalimin e kohés.

Tregues jané pavarésia mé e madhe, kontrolli mé i miré i topit, Iévizja mé e sakté, kuptimi i
njé elementi té ri ose pérdorimi i aftésisé né njé situaté tjetér.

Udhézim praktik

Shénoni njé detyré té ardhshme té realizueshme dhe njé kusht qé do ta ndihmojé fémijén ta
provojé. Pas stérvitjes vendosni nése do ta ruani, ndryshoni ose zhvilloni mé tej.

2.3. Identifikimi dhe ménjanimi i pengesave pér pjesémarrje

Njohja e interesave, aftésive dhe nevojave té pjesémarrésve pérbén bazén pér planifikimin
e aktiviteteve té pérshtatshme té futbollit. Megjithaté, mundésité pér pjesémarrje nuk varen
vetém nga aftésité individuale té fémijés, por edhe nga kushtet ku zhvillohet aktiviteti. Or-
ganizimi i stérvitjes, rregullat e lojés, komunikimi, hapésira, pajisjet dhe mbéshtetja né dispo-
zicion mund ta lehtésojné ose véshtirésojné pérfshirjen.



Njé fémijé gé zotéron njé aftési mund té hasé véshtirési pér shkak té ritmit shumé té shpejté,
udhézimit té paqarté, hapésirés sé kufizuar ose nevojés pér té ndjekur disa bashkélojtaré.

Prandaj, krahas mundésive té fémijés, shqyrtohet se ¢faré mund té ndryshohet né aktivitet
pér ta lehtésuar pjesémarrjen.

Identifikimi i pengesave né situatén konkrete

E njéjta detyré futbolli mund té jeté e gasshme pér njé fémijé dhe e ndérlikuar pér njé tjetér.
Gjithashtu, pjesémarrija e té njéjtit fémijé mund té ndryshojé sipas numrit t&€ pjesémarrésve,
ményrés sé organizimit, kohézgjatjes dhe kushteve té mjedisit sportiv.

Pér shembull, njé nxénés gé e pason me sukses topin né cift mund té keté véshtirési kur
duhet ta zbatojé té njéjtén aftési né njé lojé me mé shumé pjesémarrés. Né kété situaté nuk
duhet té nxirret menjéheré pérfundimi se nxénési nuk e ka pérvetésuar aftésiné. Duhet té
shqyrtohet nése véshtirésia buron nga shpejtésia e lojés, ndjekja e disa |évizjeve njékohé-
sisht, zgjedhja e bashkélojtarit ose koha e kufizuar pér reagim.

Nga situata e vézhguar pérzgjidhet njé ndryshim konkret.

Pengesat gé mund ta véshtirésojné pjesémarrjen

Pengesat gé lidhen me organizimin e aktivitetit

Ndryshimet e paparalajméruara, pritja e gjaté e radhés dhe udhézimet e shumta njékohésisht
e véshtirésojné pjesémarrjen. Ndihmojné renditja e qarté, grupet mé té vogla dhe fillimi e
pérfundimi i shénuar.

Pengesat gé lidhen me komunikimin

Udhézimet tepér té gjata ose té pakuptueshme zévendésohen me udhézime té shkurtra, de-
monstrim dhe mbéshtetje té& pérshtatshme vizuale.

Pengesat gé lidhen me hapésirén dhe pajisjet

Fusha e pashénuar, sipérfagja jo e rrafshét ose qé rréshqet, distanca dhe pajisjet e papér-
shtatshme mund ta véshtirésojné detyrén. Kontrollohen siguria e |évizjes dhe pérshtatsh-
méria e organizimit hapésinor.

Pengesat gé lidhen me ritmin dhe rregullat e lojés

Kur shpejtésia, koha e shkurtér pér reagim ose rregullat e ndérlikuara e kufizojné pjesémar-
rien, pérshtaten ritmi, rregullat ose koha e realizimit.

Pengesat gé lidhen me kushtet shqisore

Tingujt e forté, thirrjet e njékohshme, Iévizjet intensive dhe stimujt e tjeré mund ta véshtiréso-
jné ndjekjen e aktivitetit. Mund t& ndihmojé zvogélimii tyre, njé organizim hapésinor mé i qar-
té ose njé pushim i shkurtér.

Vézhgimi synon pérmirésimin e mjedisit, pa etiketuar pjesémarrésit.



Nga pengesa e identifikuar te ndryshimi konkret

Shembuijt lidhin véshtirésiné e vérejtur, shkakun e mundshém dhe ndryshimin né aktivitet.

Tabela 5. Lidhja e pengesave me ndryshimet e mundshme

Situata e vérejtur Pengesa e mundshme Ndryshimi i pérshtatshém

Fémija nuk e fillon detyrén pas Udhézimi nuk éshté Demonstrim i shkurtér dhe sinjal i

udhézimit gojor. mjaftueshém i kuptueshém. qarté pér fillim.

Fémija humbet kontrollin e topit Hapésiré e kufizuar ose ritém Rrugé mé e gjeré dhe numér mé i

kur léviz mes disa pjesémarrésve. | tepér i shpejté. vogél pjesémarrésish.

Fémiia rrallé orek topin giaté Organizimi nuk ofron mundési Lojé né grup mé té vogél, me mé

Io'ésj P pin gj té mjaftueshme pér pjesémarrje | shumé mundési pér pasimin dhe
I€s. aktive. pranimin e topit.

Zvogélimi i thirrjeve té njékohshme
dhe mundésia pér pushim té

Fémija e ndérpret aktivitetin

kur ka tinguj té forté dhe té Ngarkese tepér e madhe nga

njékohshém. zhurma. shkurtér.
Fémija e ka té véshtiré té arrijé Distancé ose vendosje e Pérshtatja e distancés dhe e
cakun e shénuar. papérshtatshme e cakut. pozicionit té cakut.

Ndryshimi zgjidhet sipas situatés, jo automatikisht; efekti i tij kontrollohet gjaté lojés.

Ruajtja e géllimit gjate pérshtatjes sé aktivitetit
Pérshtatja ruan géllimin sportiv ose arsimor té detyrés.

Nése qéllimi éshté zhvillimi i saktésisé sé& pasimit, distanca mes pjesémarrésve mund té
zvogélohet, por detyra duhet ende té kérkojé drejtimin e topit te partneri. Nése qéllimi éshté
orientimi hapésinor, rruga mund té keté mé pak shenja, por fémija duhet pérséri té 1évizé
sipas njé rendi té caktuar.

Prandaj, gjaté planifikimit éshté e réndésishme té dallohen:
e Qéllimi i aktivitetit — aftésia ose pérvoja gé synohet té zhvillohet.

e Meényra e realizimit — kushtet, rregullat, pajisjet dhe mbéshtetja pérmes té cilave
arrihet ky géllim.

Qéllimi mund té mbetet i njéjté, ndérsa kushtet té ndryshojné. Nése edhe veté géllimi nuk
éshté i pérshtatshém pér momentin, caktohet njé hap mé i realizueshém.

Kontrollimi i efektit té ndryshimeve té béra
Pas pérshtatjes kontrollohet nése pjesémarrja éshté pérmirésuar.

Pér shembull, nése distanca e pasimit éshté zvogéluar, vézhgohet nése fémija e drejton mé
lehté topin. Nése grupi éshté ndaré né ekipe mé té vogla, ndiget nése pjesémarrési bie mé
shpesh né kontakt me topin. Nése udhézimi éshté plotésuar me demonstrim, kontrollohet
nése detyra éshté béré mé e kuptueshme.

Nése nuk ka pérmirésim, situata shqyrtohet sérish dhe zgjidhet njé ndryshim tjetér.
Ky cikél éshté pjesé e planifikimit dhe udhéhegjes sé aktiviteteve.



Udhézim praktik

Identifikoni ¢faré né hapésiré, organizim, komunikim, pajisje ose ritém e véshtiréson dety-
rén. Béni ndryshimin e pérshtatshém dhe kontrolloni efektin e tij.

2.4. Planifikimi i njée aktiviteti gjitheperfshirées te futbollit

Planifikimi i njé aktiviteti gjithépérfshirés té futbollit éshté procesi ku njohurité pér pjesémar-
résit kthehen né njé plan konkret pune. Pasi té identifikohen interesat, mundésité dhe pen-
gesat e tyre pér pjesémarrje, duhet té pércaktohen géllimi i aktivitetit, ményra e organizimit
dhe mbéshtetja gé do té mundésojé realizimin e suksesshém.

Né qasjen e propozuar, planifikimi i lidh detyrat e futbollit me mundésité pér pjesémarrje té
pérbashkét. Kjo nénkupton pérzgjedhjen e kujdesshme té aktiviteteve, ndarjen e garté té
roleve dhe pérgatitien e duhur t&€ mésimdhénésve, trajneréve dhe personave té tjeré té pér-
fshiré né realizim.

Pesé hapa pér pérgatitjen e aktivitetit

1. Pércaktimi i géllimit

Pércaktohet aftésia e futbollit ose zbatimi i saj né lojé: udhéheqja e topit, pasimi, pranimi ose
gjuajtja drejt portés.

Qéllimi i qarté dhe i realizueshém udhézon pérzgjedhjen e detyrave.

2. Planifikimi i pjesémarrjes

Pér cdo detyré parashikohet se si do té pérfshihen pjesémarrésit né realizimin e saj. Eshté
veganérisht e réndésishme té shqyrtohet nése organizimi ofron mundési t& mjaftueshme
pér kontakt me topin, marrje roli dhe pjesémarrje né lojén e pérbashkét.

Gjaté punés né cifte ose grupe té vogla planifikohet ményra e nxitjes sé bashképunimit.

3. Organizimi i detyrave
Pércaktohen renditja, kohézgjatja e pérafért, grupet dhe vendosja e pajisjeve.
Detyrat kalojné gradualisht nga njohja e aftésisé te zbatimi i saj né lojé.

4. Pérgatitia e mbéshtetjes
Pérgatiten pérshtatjet e nevojshme, ményrat e komunikimit dhe format e mbéshtetjes.

Sipas detyrés, mund té zgjidhen kartelat e komunikimit né futboll, pasaporta pér mbéshtet-
jen nga bashkémoshatarét ose kutia mobile gjithépérfshirése POP-UP. Sipas nevojés sig-
urohet edhe kéndi i pérshtatur pér puné ose pushim.

Kur né realizim marrin pjesé disa té rritur, detyrat dhe pérgjegjésité e tyre dakordohen para-
prakisht.

5. Realizimi dhe pérshtatja



Gjaté stérvities monitorohet pjesémarrja dhe, sipas nevojés, ndryshohen organizimi,
kohézgjatja ose ményra e realizimit.

Pas stérvitjes pércaktohet se ¢faré do té zbatohet ose ndryshohet herén tjetér.

Skema e planifikimit té njé aktiviteti gjithépérfshirés té futbollit
QELLIMI
Cilén aftési futbolli ose detyré loje po zhvillojmé?
!
PJESEMARRJA
Si do té sigurojmé rol aktiv pér cdo pjesémarrés?
!
ORGANIZIMI
Si do t’i ndajmé detyrat, grupet dhe kohén?
!
MBESHTETJA
Cilét persona, pérshtatje dhe mjete té projektit nevojiten?
!

REALIZIMI
Cfaré do té ruajmé ose ndryshojmé sipas rrjedhés sé aktivitetit?

Bashkérendimi i ekipit para stérvitjes

Kur aktiviteti realizohet nga njé mésimdhénés, trajner dhe profesionisté té tjeré, éshté e
dobishme qé para fillimit t&€ bashkérendohen shkurtimisht pér rriedhén e stérvitjes. Té gjithé
duhet ta njohin géllimin kryesor, renditjen e detyrave dhe ményrat e dakorduara té€ mbésh-
tetjes.

Dakordohen edhe kalimet: riorganizimi i pjesémarrésve, pérgatitja e pajisjeve dhe prezan-
timi i detyrés sé ardhshme.

Késhtu mbéshtetja ofrohet né kohé dhe udhéhegja béhet e garté dhe e parashikueshme.

Udhézim praktik

Plani u pérgjigjet tri pyetjeve: ¢faré do t&€ mésohet, si do t& marrin pjesé fémijét dhe ¢faré
nevoijitet pér realizim. Pesé hapat i lidhin kéto vendime.

2.5. Hapésira e futbollit gé mundéson lévizje té sigurt dhe
pjesémarrje aktive

Ményra si organizohet hapésira e futbollit ndikon né Iévizje, orientim dhe pjesémarrje né
lojé. Vendosja e portave, shenjave, pajisjeve dhe vendeve té grumbullimit mund ta lehtéso-
jé realizimin e detyrave, por edhe té krijojé pengesa té& panevojshme nése nuk pérputhet me
aktivitetin dhe mundésité e pjesémarrésve.

Né ,Touch the Goal", pérgatitja e hapésirés éshté pjesé pérbérése e krijimit t& mjedisit spo-
rtiv gjithépérfshirés. Qéllimi éshté qé pjesémarrésit ta kené mé té lehté té dallojné ku zhvil-
lohet loja, si lévizin né fushé dhe ku mund té marrin mbéshtetje kur u nevojitet.

Pér kété nuk nevojitet patjetér njé objekt sportiv i pajisur posacgérisht. Njé sallé shkolle ose
fushé sportive e pérshtatshme mund té organizohet pér aktivitete t& ndryshme futbolli nése
sigurohen kushtet bazé pér siguri, gasje dhe |évizje pa pengesa.



Hapésira qé e bén detyrén té kuptueshme
Para stérvitjes kontrollohet nése organizimi i hapésirés e bén té qarté detyrén.

Pér shembull, né njé ushtrim té udhéheqjes sé topit, pjesémarrésit duhet ta dallojné lehté
pozicionin fillestar, rrugén e lévizjes dhe vendin ku pérfundon detyra. Nése vendosen disa
ushtrime njékohésisht, ato duhet té€ jené mjaftueshém larg njéri-tjetrit dhe té ndara vizual-
isht.

Pérdoren aq shenja sa nevojiten pér lévizje té qarté, pa e mbushur fushén né ményré té pa-
nevojshme.

Organizimi i garté e zvogélon nevojén pér pérséritje t& udhézimeve gojore dhe e nxit pa-
varésiné.

Katér zona funksionale né hapésirén sportive

Eshté e dobishme té dallohen katér zona funksionale:

1. Vendi pér grumbullim dhe pérgatitje

Vend pér grumbullim, njohje me detyrén dhe udhézime té shkurtra, me pamje té miré mbi
hapésirén e aktivitetit.

2. Hapésira pér lojén e futbollit

Pjesa e fushés me hapésiré t& mjaftueshme pér |évizje, pasim, pranim dhe ndryshim dre-
jtimi, sipas detyrés dhe numrit té pjesémarrésve.

3. Vendi pér pajisjet
Zona pér topat dhe mjetet gé nuk pérdoren, me gasje té lehté dhe pa penguar lévizjen.

4. Hapésira pér mbéshtetje shtesé dhe pushim té shkurtér

Kénd i pérshtatur pér shpjegime shtesé€, puné mé té geté ose pushim té shkurtér. Aty mund
té pérdoret edhe kutia mobile gjithépérfshirése POP-UP. Kéndi éshté hapésiré mbéshtetése,
ndérsa kutia éshté mjet i bartshém.

Zonat nuk éshté e domosdoshme té jené té ndara fizikisht. Organizimi pérshtatet sipas
kushteve, duke mundésuar kalim té thjeshté dhe té sigurt ndérmijet tyre.

Siguria fillon nga organizimi i hapésirés

Para aktivitetit kontrollohen gjendja e sipérfaqes, géndrueshméria e portave, vendosja e mje-
teve dhe pengesat e mundshme né hapésiré. Vémendje e veganté u kushtohet vendeve ku
pjesémarrésit pérshpejtojné, ndalojné ose ndryshojné drejtimin e lévizjes.

Rrugét e grupeve ndahen qarté pér t&€ shmangur pérplasjet. Topat dhe mjetet g€ nuk pérdo-
ren, largohen nga hapésira aktive.

Duhet té sigurohet edhe qasje pér pjesémarrésit gé pérdorin mjete ndihmése pér lévizje.
Rrugét duhet té jené pa pengesa, ndérsa organizimi duhet t& mundésojé hyrje dhe lévizje
té sigurt brenda aktivitetit t& planifikuar.

Siguria kontrollohet edhe kur ndryshohen detyrat ose vendosja e pajisjeve.



Hapésira ndryshon sipas aktivitetit
Organizimi i hapésirés ndryshohet sipas detyrés sé futbollit.

Pér ushtrimet e saktésis€ mund té nevoijitet njé drejtim i shénuar garté drejt cakut. Pér ud-
héhegjen e topit sigurohet njé rrugé e liré l1évizjeje. Gjaté lojés né grupe té vogla éshté ve-
canérisht e réndésishme té parashikohet hapésiré e mjaftueshme gé bashkélojtarét té Ie-
vizin dhe té reagojné ndaj topit.

Ndryshimet paralajmérohen qarté dhe pajisjet zhvendosen pa krijuar pengesa.
Késhtu, e njéjta hapésiré pérdoret pér aktivitete t& ndryshme pérmes ndryshimeve té thjesh-
ta organizative.
Kontroll i shkurtér para fillimit té stérvitjes
Para fillimit té aktivitetit, mésimdhénési ose trajneri kontrollon:
e A jané sipérfagja, portat dhe mjetet e sigurta pér pérdorim?
e Ajané rrugét e lévizjes té lira dhe té pérshtatshme pér pjesémarrésit?
e A jané shénuar garté pozicionet fillestare dhe drejtimet e Iévizjes?
e A ka hapésiré té mjaftueshme ndérmjet grupeve gé punojné njékohésisht?
e A jané vendosur pajisjet gé nuk pérdoren jashté pjesés aktive té fushés?

e A kané té gjithé pjesémarrésit gasje té sigurt né vendet e parashikuara pér akti-
vitet dhe mbéshtetje?

Ky kontroll ndihmon té pércaktohet né kohé ¢faré duhet pérgatitur ose ndryshuar.

Udhézim praktik

Gjaté pérgatitjes sé hapésirés sé futbollit, mendoni pér [évizjen nga kéndvéshtrimii pjesémar-
résit: ku duhet té filloj&, né cilén rrugé do té Iévizé, ku pérfundon detyra dhe si mund té keté
gasje né mbéshtetje. Hapésira g€ jep pérgjigje té€ qarta pér kéto pyetje mundéson pjesémar-
rie mé té sigurt dhe mé té pavarur.

2.6. Rruge tée ndryshme drejt te njejtit gellim ne futboll

Né lojén e futbollit, pjesémarrésit mund té zhvillojné té njéjtén aftési edhe nése e kryejné de-
tyrén né ményra té ndryshme. Pér diké mund té jeté i pérshtatshém njé top meé i lehté, pér
njé tietér mé shumé kohé pér reagim, ndérsa njé i treté mund té pérfshihet mé lehté me njé
rregull t& ndryshuar ose mbéshtetje nga bashkélojtari.

Detyra e pérbashkét ruhet, ndérsa kushtet e pjesémarrjes pérshtaten.

Pajisje gé e mbéshtesin aftésiné e futbollit
Zgjedhja e topit dhe mjeteve té tjera duhet té bazohet né detyrén konkrete.

Gjaté mésimit té pasimit mund té pérdoret njé top mé i madh ose mé i buté qé kontrollohet
mé lehté. Njé top me ngjyré gé dallon nga sipérfagja mund té€ ndihmojé ndjekjen vizuale,
ndérsa njé cak i shénuar garté mund té lehtésojé drejtimin e gjuajtjes.

Njé ndryshim né pajisje ndonjéheré mund t'i shérbejé gjithé grupit.
Pajisjet zgjidhen sipas aftésisé qé po zhvillohet.



Rregulla gé krijojné mé shumé mundési pér lojé

Rregullat e pérshtatura mund té sigurojné mé shumé prekje té topit dhe bashképunim mé
té madh.

Pér shembull, né njé lojé pasimesh mund té dakordohet gé topi té kalojé te disa bashkélo-
jtaré pérpara gjuajtjes drejt portés. Gjaté ushtrimit fillestar mund té lejohet qé topi té ndalet
para pasimit té radhés.

Me pérvetésimin e detyrés, gradualisht futen situata loje mé té ndérlikuara.
Rregullat IEné hapésiré pér nismé&, zgjedhje dhe bashképunim.

Kohé pér té kuptuar dhe realizuar
Gjaté mésimit té njé detyre té re lihet kohé pér vézhgim, vlerésim dhe reagim.

Pérpjekjet e para mund té jené pa kufizim kohor. Mé pas shtohen Iévizja, pasimi mé i shpe-
jté ose njé zgjedhje e re.

Pér shembull, gjaté pranimit dhe pasimit té topit, pjesémarrési mund ta ndalé fillimisht topin,
té zgjedhé bashkélojtarin dhe pastaj ta pasojé. Né fazén tjetér nxitet lidhja e pranimit dhe
pasimit né njé lévizje té vetme.

Koha shtesé e mbéshtet té nxénit, duke ruajtur njé nivel t&€ pérshtatshém sfide.

Role gé ndryshojné me pérparimin
Rolet zgjidhen sipas detyrés dhe mundésive aktuale té pjesémarrésve.

Gjaté punés né cift, njé pjesémarrés mund té pasojé nga vendi, ndérsa tjetri |Eviz pér ta pra-
nuar topin. Mé pas rolet ndérrohen. Né grup té vogél, pjesémarrési mund té pérfshihet filli-
misht né pasime dhe mé pas té& marré rol né pérfundimin e aksionit.

Ndérrimi i roleve e zgjeron pjesémarrjen dhe parandalon ndarjen e pérhershme né detyra
mé té lehta dhe mé té véshtira.

Mbéshtetja nga bashkémoshatarét ka réndési té veganté kur bashkélojtari e ndihmon pjesé-
marrésin té dallojé mundésiné pér pasim, i I€ kohé té reagojé ose e inkurajon té marré njé
rol té ri. Mbéshtetja duhet ta forcojé pavarésing, jo ta zévendésojé pjesémarrjen e tij.

Model praktik:

Nje lojé, disa mundési
Aktiviteti:

»Rruga drejt portés*“

Qéllimi: Pjesémarrésit t&é bashképunojné pérmes pasimit, pranimit dhe drejtimit té topit
drejt portés.

Loja organizohet né grupe té vogla. Detyra éshté qé pérmes pasimeve té pérbashkéta té
krijohet mundési pér gjuajtje drejt portés.

Sipas nevojave té grupit, mésimdhénési ose trajneri mund té zbatojé disa ndryshime.



Tabela 6. Pérshtatja e lojés ,Rruga drejt portés*

Elementi Ndryshimi i mundshém né lojé

Topi Top mé i buté ose mé i dukshém

Distanca Distanca mé té shkurtra ndérmjet bashkélojtaréve

Rregulli Lejohet ndalimi i topit para pasimit

Koha Mé shumé kohé pér té zgjedhur veprimin e radhés

Rolet Ndérrimi i roleve gjaté pasimit dhe gjuajtjes pérfundimtare

Mbéshtetja nga Bashkélojtari vendoset né njé pozicion té arritshém dhe tregon qarté se éshté gati
bashkémoshatarét | ta pranojé topin

Né fazén fillestare, grupi mund té luajé pa presion nga kundérshtari. Mé pas futet gradual-
isht njé kundérshtar, lévizje shtesé ose ndryshim mé i shpejté i pozicioneve.

Loja zhvillohet mé tej sipas gatishmérisé sé pjesémarrésve, duke ruajtur bashképunimin.

Si ta kuptojmé se pérshtatja po e arrin géllimin?
Ndigen realizimi mé aktiv i detyrés, bashképunimi dhe pavarésia mé e madhe.

Nése detyra éshté tepér e lehté, shtohet njé sfidé; nése éshté tepér e véshtiré, rishikohen
kushtet.

Ndryshimi i njé elementi té réndésishém né njé cast té caktuar e lehtéson vlerésimin e efe-
ktit té tij.

Udhézim praktik

Para se té zévendésoni njé detyré futbolli me njé tjetér, shqyrtoni nése ndryshimi i pajisjes,
rregullit, kohés ose rolit mund té krijojé mundési mé t&€ mira pér pjesémarrje. Pérshtatja
éshté mé e dobishme kur i mundéson pjesémarrésit t€ pérparojé gradualisht né lojén e
pérbashkét.

2.7. Gatishmeéria pér pjesémarrje: komunikimi,
parashikueshméria dhe mbéshtetja individuale

Menjéheré para detyrés, pjesémarrési pérgatitet t& kuptojé renditjen, té& dallojé fillimin dhe
té dijé si té kérkojé mbéshtetje.

Para fillimit: ¢cfaré do té béjmé sot?

Paragiten pjesét kryesore té stérvitjes.

Njé renditje e thjeshté éshté: nxehja, ushtrimi me top, loja e pérbashkét dhe pérfundimi.
Orari shérben pér orientim dhe mund té pérshtatet sipas grupit.

Udhézim gé ¢on né veprim
Udhézimet jané té shkurtra, konkrete dhe té lidhura drejtpérdrejt me veprimin.



Pér shembull, né vend gé pranimi, lévizja dhe pasimi té shpjegohen njékohésisht, detyra
mund té prezantohet me radhé: ,Pranoje topin®, ,Shikoje bashkélojtarin, ,Pasoje”.

Sipas nevojés detyra demonstrohet, pastaj mundésohet té provohet.

Kalimet ndérmjet aktiviteteve
Kalimi né detyré, vend ose grup té ri mund té kérkojé pérgatitje t€ shkurtér.

Eshté e dobishme té paralajmérohet shkurtimisht kalimi: ,Edhe dy pasime, pastaj kalojmé
te loja drejt portés®.

Né njé detyré té re tregohet fillimisht vendi, pastaj jepet udhézimi.
Kalimet e paralajméruara e zvogélojné pritjen pa detyré té qarté.

Mbéshtetje e gasshme gjate fillimit

Para fillimit t& detyrés, pjesémarrésit i tregohet kujt mund t'i drejtohet pér ndihmé dhe si
mund ta kérkojé — me fjalé, gjest ose shenjé t& dakorduar.

Kontroll i shkurtér i gatishmeérisé
Para aktivitetit kryesor shtrohen tri pyetje:

A e di pjesémarrési ¢faré vjen mé pas?
A i éshté prezantuar detyra né njé ményré gqé mund ta kuptojé?

A e di si té filloje?
A e dallon pozicionin fillestar, rolin ose veprimin e paré?

A e di ku mund té marré mbéshtetje?
A e ka té qarté kujt mund t’i drejtohet dhe si té kérkojé ndihmé?

Kontrollohet kuptimi i detyrés, pa vlerésim formal té€ fémijés.

2.8. Gati per loje: kontroll praktik para,
gjaté dhe pas stérvitjes

Plani né pjesén 2.4 pércakton aktivitetin; kontrolli i méposhtém tregon se si funksionon ai
para, gjaté dhe pas stérvitjes.

.Gati pér lojé” éshté njé kontroll i shkurtér pune pér organizimin dhe pjesémarrjen. Mund té
pérdoret me fleksibilitet, sipas aktivitetit dhe nevojave té grupit.

Para stérvitjes: a kemi krijuar kushte pér pjesémarrje?
Para ardhjes sé pjesémarrésve kontrollohen kushtet e renditura né tabelé.



Tabela 7. Kontrolli i kushteve para stérvitjes

Pyetje kontrolli ::;’;s‘;“l‘;':
A éshté i garté géllimi futbollistik i stérvitjes? m] m]
A mundésojné detyrat ményra té& ndryshme pjesémarrjeje? m] |
A jané hapésira dhe pajisjet té sigurta dhe t€ gasshme? m] m|
A éshté parashikuar mbéshtetja e nevojshme pér pjesémarrésit? | ]
A éshté e qarté si do té prezantohen detyrat dhe kalimet ndérmjet tyre? m] m]
A jané dakorduar rolet e té rriturve qé e realizojné stérvitjen? o ]

Kontrolli shérben pér pérgatitje né kohé dhe nuk krijon detyrim shtesé administrativ.

Gjaté lojés: ¢faré na tregon pjesémarrja?

Gjaté lojés ndiget se si funksionon detyra e planifikuar me grupin konkret.

Vézhgohen veprimet me topin, roli i secilit fémijé dhe pjesémarrja né detyrén e pérbashkét.
Tre tregues ndihmojné pér vlerésim té shpejté:

Pérfshirja — A ka pjesémarrési mundési reale té jeté pjesé e aktivitetit, apo pjesén mé té
madhe té kohés e kalon duke pritur?

Pavarésia — A mund ta nisé ose vazhdojé detyrén me mbéshtetjen qé i nevojitet, pa e kryer
dikush vazhdimisht né vend té tij?

Bashképunimi — A krijon aktiviteti mundési pér pasime, veprime té pérbashkéta dhe kon-
takt me bashkélojtarét?

Ndryshimi mund té béhet edhe pa e ndérpreré té gjithé grupin, nése e lejojné siguria dhe
organizimi.

Pas stérvitjes: ¢faré mésuam pér aktivitetin e ardhshém?

Pas stérvitjes vecohen mé sé shumti tri vérejtje konkrete:

Shénohen mbéshtetja e dobishme, véshtirésia dhe ndryshimi i ardhshém.

Cfaré funksionoi miré?

Cila detyré, ményré organizimi ose formé mbéshtetjeje mundésoi pjesémarrje aktive?
Cfaré paraqiti véshtirési?

Né cilén pjesé té stérvitjes nevojitej ndryshim shtesé?

Cfaré do té bé&jmé ndryshe herén tjetér?

Cilin ndryshim konkret do ta zbatojmé né stérvitjen e ardhshme?

Mijafton njé vendim konkret pér stérvitjen e ardhshme, i shénuar si rikujtues i shkurtér pune.

Késhtu planifikimi, zbatimi dhe pérshtatja lidhen né njé cikél pune. Mjetet gé e mbéshtesin
trajtohen né kapitullin 3.



Kapitulli ©

té , Touch the Goal“
Hyrje

mirékuptimin e ndérsjellé dhe krijimin e mundésive té barabarta pér té gjithé éshté

|:H:| artimi i qasjeve, metodave dhe mjeteve té€ ndryshme qé nxisin pérfshirjen aktive,
pjesé vecganérisht e réndésishme e praktikés gjithépérfshirése.

Duke u mbéshtetur né kéto vézhgime, ekipi i SHFQR ,ldnina“ — Shkup, né kuadér té ,Touch
the Goal — Futboll pér ¢do fémijé“, konceptoi dhe pérgatiti tri mjete inovative pér pérdorim
né aktivitetet gjithépérfshirése té futbollit. Gjaté pérgatitjes sé disa kartelave t& komunikimit
u pérdorén piktograme ekzistuese nga ARASAAC, me emértime né gjuhén magedonase.
Kontributi origjinal i ekipit lidhet me konceptimin, organizimin, pérgatitien dhe ményrén e
zbatimit praktik t& mjeteve. Gjaté stérvitjeve, mjetet u pérdorén pér t& mbéshtetur pjesémar-
rien aktive, komunikimin dhe bashké&punimin me bashkémoshatarét.

Kéto mjete promovojné njé gasje ku dallimet njihen si vleré, jo si pengesé pér pérvojén e
pérbashkét. Ato jané menduar me kujdes pér té njohur aftésité e fémijéve, pér t'i nxitur fé-
mijét t& mésojné nga njéri-tjetri, t& zhvillojné ndjenjén e pérkatésisé dhe té ndértojné mar-
rédhénie pozitive me bashkémoshatarét.

Né kété kapitull paraqgiten gasjet dhe mjetet inovative té lidhura me realizimin e projektit, qé-
llimi i tyre, ményra e pérdorimit dhe mundésité e pérshtatjes né kontekste t& ndryshme arsi-
more dhe sportive. Theks i vegcanté i vihet vlierés sé tyre praktike dhe potencialit pér té shér-
byer si frymézim pér mésimdhénésit, asistentét arsimor, bashképunétorét profesional, tra-
jnerét dhe organizatat qé punojné pér pérmirésimin e gjithépérfshirjes. Ato nuk e zévendéso-
jné planifikimin profesional, vlerésimin individual ose masat pér mbrojtjen e fémijéve dhe
mund té pérdoren:

« vegmas; * me té gjithé grupin ose me pjesémarrés té caktuar;

+ né kombinime t& ndryshme; * né njé aktivitet t€ vetém ose program afatgjaté;

» né formé té shtypur ose digjitale t€ pérshtatur si¢

* para, gjaté dhe pas aktivitetit; duhet.

Qéllimi nuk éshté vetém prezantimi i mjeteve konkrete, por ofrimi i njé pérvoje qé mund té
zbatohet, zhvillohet dhe pérshtatet, me njé mesazh té thjeshté: Cdo fémijé ka vendin e vet
né lojé.

Né vijim prezantohen vegmas tri mjetet inovative dhe kéndi i pérshtatur si hapésiré pér puné
dhe pushim. Kéndi nuk éshté i njéjté me kutiné mobile: né té& mund té€ pérdoren mjete té€ ndry-
shme sipas nevojave té fémijés..



Sistem i ndérlidhur mjetesh pér pjesémarrje aktive

Mijetet u zhvilluan mbi bazén e njé kornize metodologjike té pérbashkét, ku secili kontribuon
né arritjen e géllimit mé té gjeré té projektit. Kjo gasje e vendos pjesémarrésin né gendér. Né
vend gé fémija té pérshtatet me njé aktivitet t& pandryshueshém, mjetet ndihmojné gé akti-
viteti t& béhet mé i kuptueshém, mé fleksibil dhe mé i gasshém.

KUPTOJ

cka ndodh dhe ¢ka
pritet prej meje

/7 N

MARR PJESE

né ményré qé éshté

aktive, e sigurté dhe

e réndésishme pér
mua

BASHKEPUNOJ

me bashkémosha-
tarét dhe kam rol
té réndésishém né

ekip
N\ '
RREGULLOHEM

kur mé nevo-
jitet pushim ose
mbéshtetje shtesé

Kornizé e pérbashkét metodologjike

Figura 2. Ndérlidhja e mjeteve pér pjesémarrje aktive

Skema lidh kuptimin e aktivitetit, bashképunimin, mbéshtetien gjaté pushimit dhe pjesémarrien e réndésishme.

Kjo kornizé€ metodologjike nxiti pyetje t€ ndryshme praktike qé shérbyen si bazé pér diza-
jnimin e mjeteve.

3.1. Kartelat e komunikimit né futboll
(Football Talk Cards)

Football Talk Cards jané mjet pér komunikim, té nxéné dhe motivim té lojtaréve.
Kéto kartela vendosen né njé tabelé té bardhé magnetike dhe pérdoren pér:

- mbéshtetjen e bisedés dhe reflektimit (i ndihmojné fémijét té flasin pér até qé ndodhi
né fushé);

- pérmirésimin e aftésive sociale (bisedojné pér punén né ekip, fer plej, komunikim);
- motivimin dhe vetévlerésimin;

- mésimin e termave dhe rregullave té futbollit (portier, penallti, faull, pozicion jashté
loje);

- njohjen e pozicioneve dhe roleve né ekip.

Kartelat e komunikimit né futboll jané njé mjet i krijuar pér t'i ndihmuar pjesémarrésit t'i kup-
tojné mé lehté aktivitetet, té béjné zgjedhje, té kérkojné mbéshtetje dhe ta shprehin pérvo-
jén e tyre.



Figurat e thjeshta dhe té njohura, mesazhi kryesor né pjesén e poshtme té kartelés, shkro-
njat e qarta, té shkurtra e lehté té lexueshme, kontrasti i forté mes tekstit dhe sfondit, forma-
timjaftueshém i madh, vendosja e géndrueshme e figurés dhe fjalés, si dhe materiali g€ mund
té pastrohet e té pérdoret shumé heré, e béjné kété mjet shumé funksional.

Figura 3. Kartelat e komunikimit né futboll né tabelén
magnetike

Kompleti mundéson pérzgjedhjen dhe paraqitjen
vizuale té nocioneve, veprimeve dhe nevojave qé
lidhen me futbollin.

Ky mjet éshté né dispozicion né disa gjuhé: magedonisht, shqip dhe turqgisht.

Kartelat mund té pérdoren nga té gjithé pjesémarrésit, por jané vecanérisht t&€ dobishme pér
fémijét gé:

* i kuptojné mé lehté udhézimet vizuale sesa « marrin pjesé né njé mjedis ku nuk e njohin
ato té gjata gojore; mjaftueshém gjuhén;
* pérdorin pak ose aspak té folur; « kané véshtirési t& shprehin ndjenjat, zgjedhjet
« kané nevojé pér kohé shtesé pér pérpunimin | ©S€ nevojén pér ndihme;
e informacionit; « ndihen té pasigurt né njé aktivitet té ri ose
- komunikojné me simbole, fotografi, gjeste ose | dinamik;
mjete té tjera; + kané nevojé pér renditje té qarté dhe
parashikueshmeri.

Pérmes kétyre kartelave, pjesé€marrési merr rol aktiv. Ai nuk éshté vetém person qé merr ud-
hézime, por njé individ gé€ mund té kuptojé ¢faré vien mé pas, té njohé detyrén, té zgjedhé
aktivitetin, rolin ose pajisjen, té kérkojé ndihmé a pushim, té shprehé gatishméri ose refuzim,
té japé reagim té thjeshté dhe té komunikojé me bashkémoshatarét e té rriturit.



3.1.1. Pérgatitja pér pérdorimin e kartelave té komunikimit
né futboll (Football Talk Cards)

Para aktivitetit, personi pérgjegjés (mésimdhénés, trajner ose bashképunétor profesional)
duhet:

« té pércaktojé cilat kartela do té€ nevojiten realisht; ©Ulveriess ae e vene i cllsne gl

e . . . té gasshém;
* té zgjedhé njé numér té vogél dhe funksional . . o .
kartelash: « té kontrollojé nése ¢cdo pjesémarrés

mund t’i shohé, t'i arrijé ose t'i tregojé;
« t& dakordojé si do té reagohet kur dikush
pérdor njé kartelé.

* f'ua prezantojé simbolet pjesémarrésve;
* té tregojé si zgjidhet dhe pérdoret njé kartelé;

Nuk éshté gjithmoné e nevojshme té pérdoret i gjithé kompleti. Shumé kartela mund ta vésh-
tirésojné zgjedhjen. Né fillim mund té ofrohen dy deri né katér mesazhet mé té réndésish-
me, ndérsa numri té rritet gradualisht.

PUSHIM

Figura 4. Kartela ,,Pushim*

Simboli i mundéson pjesémarrésit té kérkojé ndérprerje pér pushim ose mbéshtetje shtesé.

Kartelat nuk duhet té ndahen né ,kartela pér fémijét me aftési té€ kufizuara“ dhe ,kartela pér
té tjerét".

Kur jané té gasshme pér té gjithé grupin, ato béhen pjesé e natyrshme e komunikimit dhe e
zvogélojné rrezikun e vegimit.

Pér shembull, kartela ,pushim® mund té jeté e gasshme pér té gjith€, jo vetém pér njé fémijé
té pércaktuar paraprakisht. Késhtu nevoja pér pushim pranohet si pjesé normale e vetér-
regullimit.

Pér pérdorimin me sukses té kétij mjeti duhet té ndigen disa hapa té nj€pasnjéshém:
Hapi 1 — Prezantoje (trego kartelén, lexo mesazhin dhe shpjego kur mund té pérdoret).

Hapi 2 — Lidheni me veprimin (trego kartelén ULU NE RRETH dhe menjéheré trego
vendin e parashikuar pér até aktivitet).

Hapi 3 — Ushtro pa presion (pjesémarrésit le té zgjedhin kartelén né njé situaté proveé,
pa garé dhe kufizim kohor).
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Figura 5. Shembuj nga kartelat e komunikimit
Paraqiten kartela qé zgjidhen dhe lidhen me veprime konkrete gjaté aktivitetit.

Hapi 4 — Pérdore né aktivitetin real (kartelat le té jené té qasshme gjaté lojés dhe té
rriturit e bashkémoshatarét t’i respektojné vazhdimisht mesazhet e tyre).

Hapi 5 — Kontrollo dobiné e kartelés (ndiq motivimin dhe sjelljen e nxénésve; ¢do
mesazh nga nxénési kérkon pérgjigje nga i rrituri).

3.1.2. Shembuj té prezantimit té kartelave
dhe lidhjes s€ tyre me veprimin

PASO

e topit.

Figura 6. Kartela ,Ulu né
rreth”. Mesazh vizual pér
grumbullimin né rreth.

—

Figura 8. Kartela
LEKipi*. Simbol i punés
Sé pérbashkét dhe
pérkatésisé né ekip.

Figura 10. Kartela ,Paso”.
Mesazh vizual pér pasimin

Figura 7. Ulja né
rreth gjaté aktivitetit.
Paraqitje

e organizimit né grup
me pjesémarrésit
dhe drejtuesit.

Figura 9. Fotografi
e grupit té
it | pjesémarrésve.
« Shembull i lidhjes
sé nocionit ,ekip“ me
njé grup konkret.

Figura 11. Ushtrim
me top dhe kon.
Shembull i lidhjes sé
kartelés me punén
praktike né fushé.



3.1.3. Shembull praktik i pérdorimit té kartelave
té komunikimit né futboll (Football Talk Cards)

Qéllimi: Pjesémarrési té béjé zgjedhje dhe té pérfshihet né ményré aktive né ushtrimet e
nxehjes.

Kartelat e pérgatitura:

QQ

1. Fillimi 2. Ulu né rreth 3. Ndérrimi 4. Pérpara 5. Prapa
0
@ - ® —
6. Ujé 7. Paso 8. Kércim 9. Bilbili 10. Fundi

Figura 12. Kartelat pér shembullin praktik
Paragiten dhjeté mesazhet qé mbéshtesin zgjedhjen, lévizjen, pushimin dhe rriedhén e aktivitetit.

Para fillimit té aktivitetit, kartelat vendosen né njé vend té dukshém dhe té gasshém né ta-
belén magnetike; kartelat e tjera nuk vendosen né tabelé. Cdo pjesémarrésiijepet mundésia
t'i shikojé kartelat, té njinet me kuptimin e tyre dhe pastaj t'i vendosé né vendin e shénuar
né pjesén e poshtme té tabelés.
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Figura 13. Kompleti i pérgatitur i kartelave té komunikimit né futboll
Nga kompleti i paraqitur zgjidhen mesazhet qé nevojiten pér aktivitetin konkret.

Trajneri i shpjegon simbolet pérmes udhézimeve té shkurtra dhe demonstrimit té lévizjeve.
Mé pas zgjidhet cilat ushtrime do té realizohen sé pari. Kartelat e ushtrimeve gé do té kryhen
té parat vendosen né pjesén e sipérme té tabelés.



Touch
the Goal

Figura 14. Tabela pér renditjen vizuale té aktiviteteve

Kartelat vendosen né fushat e shénuara qé pjesémarrési t¢ mund té ndjeké rriedhén e dakorduar.

Zgjedhja mund té béhet me tregim, marrje té kartelés, shprehje verbale ose pérmes
komunikimit ndihmés. Renditja vizuale né tabelé nuk duhet té jeté vetém njé seri udhézimesh
té caktuara paraprakisht. Nxénési duhet té keté mundési té marré pjesé né krijimin e saj, t&
béjé zgjedhje dhe té kérkojé ndryshim kur nevojitet. Numri i kartelave mund té zvogélohet
ose rritet sipas nevojave individuale.

Né kété rast aktiviteti zhvillohet né disa hapa.

Tabela 8. Hapat pér pérdorimin e kartelave gjaté aktivitetit

Udhézimi dhe veprimi

1. Fillimi Njé nxénés zgjedh kartelén ,fillimi“ dhe shénon nisjen e nxehjes.
2. Organizimi Me kartelén ,ulu né rreth, grupi organizohet né rreth.
3. Lévizja Pjesémarrési zgjedh ,pérpara“ ose ,prapa“ dhe grupi e ndjek Iévizjen.

4. Aktiviteti fizik

Pjesémarrési zgjedh ,kércim“ dhe té gjithé e kryejné I€vizjen pérkatése ose
variantin e pérshtatur té saj.

5. Bashképunimi me

Me kartelén ,paso®, nxénésit ia pasojné topin njéri-tjetrit.

bashkémoshatarét

6. Ndryshimi Me kartelén ,ndérrimi“ ndryshohen rolet ose drejtuesi i aktivitetit.

7. Pushimi Me kartelén ,ujé” béhet njé pushim i shkurtér pér hidratim.

8. Parfundimi Njé nxénés zgjedh kartelén ,bilbili“ ose ,fundi“ dhe shénon pérfundimin e

nxehjes.

Theks i vecanté vihet te roli aktiv i pjesémarrésve né proces:

o té zgjedhin veté ose me mbéshtetje aktivitetin e radhés;

e t’i japin udhézime grupit t& bashkémoshataréve pérmes kartelave;

e té kené mundési té udhéheqin nxehjen;

e & marrin pjesé né lévizje sipas mundésive té veta;

o té bashképunojné me nxénésit e tjeré dhe t'i nxisin t€ ndjekin zgjedhjen.

Pér t& mundésuar pjesémarrjen e té gjithé nxénésve, aktivitetet mund té€ pérshtaten:

e té ofrohen dy ose mé shumé mundési pér zgjedhje;

e lévizjet té realizohen né kémbé, ulur ose me mjete ndihmése;

e té mundésohet kohé shtesé pér té kuptuar dhe zgjedhur;

e té sigurohet mbéshtetje shtesé nga asistenti, e orientuar drejt pavarésisé dhe jo
vendimmarrjes né vend té nxénésit.



Pas pérfundimit té aktivitetit, pjesémarrésit:
e njohin dhe zgjedhin aktivitetin sipas interesave dhe mundésive té veta;
e shprehin zgjedhjen pérmes té folurit, gjestit, simbolit ose kartelés;
e marrin pjesé aktivisht né ushtrimet e nxehjes;
¢ zhvillojné ndjenjén e pavarésisé dhe kontrollit mbi pjesémarrjen e vet;
e zhvillojné komunikimin, bashképunimin dhe mbéshtetjen me bashkémoshatarét.

Pas pérfundimit t&€ ¢do hapi, kartela mund té higet ose té€ shénohet. Késhtu pjesémarrési
merr njé pasqyré vizuale té rriedhés dhe pérfundimit té detyrés.

Pérvoja e mésimdhénésve nga pérdorimi praktik i kétij mjeti tregoi se, pér efikasitet
mé té madh, duhen shmangur:

* hegja e mjetit ekzistues té komunikimit t&
* pérdorimi i shumé kartelave njékohésisht; nxéneésit;

* supozimi se simboli kuptohet automatikisht; * mbajtja e kartelave nga i rrituri, ndérsa fémijét

« ndryshimi i kuptimit t& t& njéjtit simbol; 9215 LEmts) GR)es

* paraqitja e pérdorimit té tyre si digka e

* pérdorimi i kartelés pa veprim ose pérgjigje pazakonts;

pérkatése;

* detyrimi i pjesémarrésit t&€ komunikojé vetém > shperfilja € karteles pushim®ose ,nuk duas;

pérmes kartelave; * pérdorimi i materialeve si test ose si mjet pér
vlerésimin e fémijés.

Suksesi nuk matet me numrin e kartelave té pérdorura. Duhet té ndiget nése
pjesémarrési:

* i kupton mé lehté detyrat; « shfaq siguri mé t& madhe:

Ul D D PRI D [N * komunikon me bashkémoshatarét;

° D (% ST ZEER e & [FEnEeEs * pérfshihet ose rikthehet mé lehté né aktivitet;

* kérkon mé shpesh ndihmé né njé ményré té

kuptueshme; » mund té tregojé ¢faré i pérshtatet dhe c¢faré jo.

Mesazhi kyg: Kartelat e komunikimit né futboll nuk flasin né vend té pjesémarrésit. Ato i si-
gurojné njé ményré shtesé pér té kuptuar, zgjedhur, shprehur veten dhe ndikuar né pjesé-
marrjen e vet.

3.1.4. Mésimet e nxjerra nga pérdorimi i mjetit

Pér pérdorim mé té lehté, nevojitet zgjerimi i nocioneve té pérfshira né kartela dhe organizimi
i tyre né gjashté grupe funksionale:

- Kartela pér fillimin, rriedhén dhe pérfundimin (prit, radha ime, radha jote, edhe njé
heré...). Kéto kartela e ndihmojné pjesémarrésin té ndjeké rriedhén e aktivitetit.

- Kartela pér veprimet e futbollit (vrapo, ec, luaj me bashkémoshatarin, luaj né grup...).
Kéto paraqgesin detyrat dhe lévizjet themelore.



- Kartela pér zgjedhje (top i madh ose i vogél, mé ngadalé ose mé shpejt, mé afér ose
mé larg...).

- Kartela pér nevoja dhe mbéshtetje (nuk e kuptoj, nuk dua, mé trego, mé ndihmo...).
Kéto mesazhe jané veganérisht té réndésishme pér siguriné dhe vetépérfagésimin.
Ato duhet té jené vazhdimisht t& gasshme, jo vetém kur i rrituri vieréson se fémijés
i duhen.

- Kartela pér ndjenjat dhe gjendjen trupore (jam i/e lumtur, jam i/e lodhur, mé dhemb,
jam i/fe zeméruar...). Kartela nuk éshté mjet diagnostik. Ajo hap mundési komunikimi,
pas sé cilés i rrituri duhet t€ kontrollojé me kujdes se ¢faré mbéshtetje nevojitet.

- Kartela pér bashképunim dhe reagim (hajde sé bashku, radha jote, pérséri...). Pér-
mes tyre, komunikimi nuk kufizohet vetém te udhézimet, por pérfshin marrédhéniet,
inkurajimin dhe reflektimin.

Komunikimi vizual, mbéshtetja nga bashkémoshatarét dhe mundésia pér pushim mund tu
shérbejné té gjithé pjesémarrésve.

Kur mjetet pérfshihen natyrshém né organizimin e té gjithé grupit:

.. - * pérmirésohet komunikimi;
* zvogélohet vegimi;

T * zhvillohet kultura e mbéshtetjes sé ndérsjellé;
» shmanget etiketimi;

* ¢do pjesémarrés merr mundési té zgjedhé

* rritet parashikueshméria; cfaré e ndihmon.

3.2. Kutia mobile gjithepérfshiréese POP-UP
(Football Pop-Up Inclusion Corner)

Kutia mobile gjithépérfshirése POP-UP éshté njé mjet qé bartet pér puné individuale dhe
té pérbashkét. Pérmes njé tabele vizuale té futbollit dhe zhetonéve, pjesémarrésit mund té
eksplorojné pozicionet, rregullat dhe aksionet e futbollit, t€ planifikojné dhe t€ bashképunojné.
Mjeti mund té pérdoret né vende té ndryshme, pérfshiré kéndin e pérshtatur, sipas géllimit
té aktivitetit dhe nevojave té fémijés.

S — -

Figura 15. Pérdorimi i kutis€ mobile gjithépérfshirése POP-UP
Tabela vizuale e futbollit dhe zhetonét pérdoren pér té planifikuar pozicionet,
aksionet dhe bashképunimin ekipor.



Ky mjet éshté njé aktivitet ndérveprues ku nxénésit, pérmes tabelés vizuale té futbollit,
kané mundési té planifikojné&, organizojné dhe paraqesin strategjiné e tyre té futbollit. Duke
pérdorur zhetoné me ngjyra té ndryshme dhe numra, nxénésit i vendosin lojtarét né fushé
dhe vendosin pér pozicionet dhe rolet e tyre né ekip.

Pérmes kétij aktiviteti, futbolli paraqitet jo vetém si lojé fizike, por edhe si hapésiré pér té men-
duar, planifikuar, komunikuar dhe marré vendime sé bashku.

Nxénésit ndahen né ekipe dhe secili ekip merr detyrén té krijojé formacionin e vet dhe té
planifikojé njé aksion futbolli. Ata duhet té vendosin cili lojtar do ta nisé aksionin, kujt do bia
pasojé topin, si do té lévizin lojtarét e tjeré dhe si do té pérpigen té arrijné te porta kundér-
shtare. Duke lévizur zhetonét népér fushé, nxénésit i paraqgesin vizualisht ideté, shqyrtojné
zgjidhjet e mundshme dhe sé€ bashku e zhvillojné strategjiné. Pas planifikimit, cdo ekip mund
té prezantojé taktikén dhe t& demonstrojé aksionin e menduar.

Vlera e vecanté e kétij aktiviteti géndron te mundésia qé ¢do nxénés té marré pjesé né mé-
nyrén gé u pérgjigjet aftésive, interesave dhe mundésive té tij t&€ komunikimit, né njé mjedis
té pérshtatur. Pjesémarrja nuk kushtézohet nga aftésia pér té vrapuar, gjuajtur ose kryer lé-
vizje té caktuara fizike; secili mund té kontribuojé duke zgjedhur dhe vendosur zhetoné, pro-
pozuar zgjidhje, treguar pozicione ose prezantuar ide. Sipas nevojés mund té pérdoren ud-
hézime vizuale, simbole, udhézime té shkurtra dhe mbéshtetje nga njé bashkénxénés ose
i rritur.

Né kété ményré, aktiviteti krijon mundési pér pjesémarrje té barabarté, dégjim té ndérsjellé
dhe respektim té ideve té ndryshme. Nxénésit mésojné se loja e suksesshme ekipore nuk
varet vetém nga aftésité individuale, por edhe nga bashképunimi, koordinimi dhe kontributi
i cdo anétari té ekipit.

Kjo lojé, mbi té gjitha, sjell pérfitime pér zhvillimin e pjesémarrésve. PErmes saj nxiten t& men-
duarit logjik dhe strategjik, orientimi hapésinor, planifikimi dhe zgjidhja e problemeve. Njéko-
hésisht, nxénésit zhvillojné aftésité komunikuese dhe sociale, mésojné té negociojné, té ndaj-
né ideté e tyre, té€ pranojné propozime té€ ndryshme dhe té marrin vendime sé bashku.

Nga zbatimi praktik i késaj loje u arrit né pérfundimin se ¢do nxénés mund té jeté pjesé e
ekipit té futbollit — dikush pérmes Iévizjes né fushé, dikush pérmes hartimit té strategjisé dhe
dikush pérmes mbéshtetjes e bashképunimit. Eshté e réndésishme qé secili té keté mun-
dési té kontribuojé, té dégjohet dhe té ndihet anétar i réndésishém i ekipit.

Kutia mobile mund té vendoset, zhvendoset dhe paketohet shpejt. Mund té pérdoret né dho-
mén e burimeve, né klasé ose né njé hapésiré tjetér té pérshtatshme, individualisht ose né

grup.

3.3. Kéndi i pérshtatur pér puné dhe pushim

Kéndi i pérshtatur €shté njé vend i organizuar ku fémija mund t€ punojé né kushte mé té
geta, té komunikojé ose té béjé njé pushim té shkurtér. Aty mund té pérdoret edhe kutia
mobile, por géllimi i kéndit nuk kufizohet te njé mjet i vetém. Ai éshté pjesé e mjedisit té pér-
bashkét, i gasshém sipas nevojave té pjesémarrésit, me mundési pér t'u rikthyer né aktivi-
tet.



Kéndi i pérshtatur mund té kontribuojé né:

* kthimin e parashikueshém dhe té sigurt né

* zvogélimin e mbingarkesés shqisore; aktivitet;

* pushimin e shkurtér fizik dhe emocional; « pavarésiné mé té madhe gjaté kérkimit t&

« shprehjen e ndjenjave dhe nevojave; ndihmés;

« pérdorimin e strategjive t& vetérregullimit; * parandalimin e térhegjes sé ploté ose largimit

. .. .. . : nga aktiviteti;
* qasjen né mbéshtetje vizuale dhe komuni- ) i o
kuese: * pjesémarrjen né mjedise sportive pa hapésiré

té pérhershme té pérshtatur.

Kéndi i pérshtatur mund ti shérbejé njé pjesémarrési qé:

« &shté i lodhur: * ka nevojé pér mbéshtetje vizuale;

« ndihet i mbingarkuar; * déshiron té shprehé né njé vend mé té geté
s R cfaré i nevojitet;
* e ka té véshtiré té pérballojé zhurmén, dritén o . B
ose lévizjen; * duhet té pérgatitet gradualisht pér t'u kthyer
né lojé;
* ka nevojé pér pushim té shkurtér; ) L ) - L
* ka nevojé pér mbéshtetje individuale pér té

* déshiron té organizohet; pérvetésuar nocionet dhe rregullat e futbollit.

Pér rregullimin e kéndit té pérshtatur, né varési té kushteve dhe nevojave, mund té sigurohen:

* njé shtresé e lehté ose jasték; o beluzhieies vzl

: . ) * kartelé me ushtrim té thjeshté frymémarrjeje;
* njé karrige e vogél e palosshme;

S e . * figuré me njé sekuenceé té shkurtér pér geté-
* kufje pér zvogélimin e zhurmés; sim-

* kapelé me strehé pér mbrojtje nga drita; « objekt pér péraéndrim té getd.

Kéndi i pérshtatur mund té mundésojé edhe punén me kutiné mobile dhe pushime té shkur-
tra. Hapésira organizohet né ményré té rehatshme, duke ruajtur mbikéqyrjen dhe mundésiné
e zgjedhjes. Mund té pérmbajé objekte té zgjedhura me kujdes, si:

* top kundér stresit; « tub vizual ose objekt pér ndjekje té qeté;

* top i buté ose me teksturé; « kartela me sugjerime pér shtrirje ose l&vizje;
* shirit elastik pér duart; « objekt i leht& pér shtréngim ose shtypje rit-
- objekt i thjeshté prekeés; mike.

Objektet duhet té jené té sigurta, té géndrueshme, té lehta pér tu pastruar dhe té pérshtat-
shme pér moshén. Jo ¢do objekt shqisor i pérshtatet ¢cdo pjesémarrési. Zgjedhja duhet té
bazohet né vézhgim, nevojat e njohura dhe késhillén profesionale kur nevojitet.



Kéndi duhet té jeté:

« afér aktivitetit, por jashté zonés kryesore té * né njé vend me zhurmé dhe mbingarkesé
lévizjes; vizuale té zvogéluar;

* i mbrojtur nga goditjet e topit dhe pajisjeve t&€ - larg objekteve té rrezikshme, shkalléve dhe
tjera; daljeve té pasiguruara;

* i dukshém pér té rriturit pérgjegjés; * i shénuar mjaftueshém qarté;

* i gasshém pér pjesémarrésit me ményra té * i vendosur né ményré gé respekton
ndryshme lévizjeje; privatésing, pa krijuar izolim.

Kéndi nuk duhet té vendoset si njé hapésiré ku fémija ekspozohet publikisht dhe vézhgohet
nga i gjithé grupi.

3.3.1. Udhézime pér perdorimin e kendit té pershtatur

Kéndi i pérshtatur dhe materialet e tij u prezantohen paraprakisht pjesémarrésve, qé ata té
diné pér ¢faré mund ti pérdorin.

Grupit mund bi thuhet:

,Ky éshté njé vend pér pushim té shkurtér, komunikim dhe pérgatitje pér tru kthyer né lojé.
Cdokush mund ta pérdoré kur i nevoijitet.”

Cdo objekt dhe kartelé duhet té shpjegohen shkurtimisht dhe té tregohet si pérdoren né
ményré té sigurt.

Pjesémarrésit duhet té diné:
e sité kérkojné pushim;
e nése duhet ta njoftojné njé té rritur;
e sa persona mund té jené njékohésisht né kénd;
e si pérdoren materialet;
e sité tregojné se jané gati té kthehen.

Té gjithé pjesémarrésit mund bi provojné shkurtimisht hapat, pa pritur té shfaget mbingar-
kesa. Késhtu kéndi béhet i njohur dhe i parashikueshém. Pas aktivitetit duhet té pércaktohet
cilat objekte ishin té dobishme, ¢faré mungonte dhe ¢faré duhet hequr ose zévendésuar.
Pjesémarrési mund ta kérkojé veté pérdorimin e kéndit ose i rrituri mund Hia ofrojé pa e
imponuar.

Njé oferté e pérshtatshme éshté:

.P0 vérej se zhurma po té pengon. Déshiron té bésh njé pushim né kénd apo té géndrosh
kétu me njé detyré mé té qeté?”

Nuk éshté e pérshtatshme té thuhet:
~,Shko né kénd derisa té getésohesh.”

Formulimi i paré ofron zgjedhje dhe mbéshtetje. | dyti mund té tingéllojé si ndéshkim dhe
largim nga grupi.

Nuk ka kohézgjatje té njéjté pér té gjithé. Pér njé pjesémarrés mund té mjaftojné dy ose tri
minuta, ndérsa njé tjetri mund ti duhet mé shumé kohé.

Kohématési vizual mund té ofrojé parashikueshméri, por nuk duhet té pérdoret pér ta ndér-
preré me detyrim pushimin. Né vend té njé urdhri té preré:



,Koha mbaroi, duhet té kthehesh®,
mund té ofrohet:

.Koha e kohématésit mbaroi. A je gati t&€ kthehesh, déshiron edhe pak kohé apo té zgjedhim
njé rol mé té lehté?“

Kur pjesémarrési ka shpesh nevojé pér pushime té gjata, ekipi duhet té rishqyrtojé veté
aktivitetin dhe mjedisin, jo vetém ta zgjasé kohén né kénd. Kthimi mund té béhet gradualisht:

* sipas nevojés pérfshihet me njé bashkeé-

* pjes€émarrési tregon ose thoté se éshté gati; moshatar té€ zgjedhur;

* zgjedh si déshiron té kthehet; « fillon me intensitet té& zvogéluar;

» merr njé detyré té shkurtér dhe té€ njohur; * monitorohen sérish mirégenia dhe pjesémar-
rja e tij.

Ményrat e mundshme té kthimit jané:

» vézhgimi nga anash; * zgjedhja e njé roli me intensitet mé té ulét;
* pasimi me njé partner; * njé pérpjekje e shkurtér provuese;
» ndihma pér vendosjen e pajisjeve; * pérfshirja graduale né lojén ekipore.

Qéllimi éshté qé pjesémarrési té lidhet sérish me aktivitetin, jo t& kompensojé dicka qé ,ka
humbur” gjaté pushimit. Mjetet qé krijojné presion té forté, kufizim té lévizjes ose stimulim
tietér té forté shqgisor nuk duhet té pérdoren pa vlerésim té pérshtatshém individual dhe
udhézim profesional.

Siguria dhe higjiena jané té réndésishme si gjaté pérdorimit t&€ kutisé mobile, ashtu edhe né
kéndin e pérshtatur. Para dhe pas pérdorimit kontrollohet:

* nése té gjitha objektet jané né gjendje t€ miré -« nése ekziston rrezik alergjish;

dhe nése mungon ndonje pjese; * nése pajisjet elektronike, nése ka, jané té

* nése ka pjesé té vogla ose té mprehta; sigurta;
* nése materialet jané té pérshtatshme pér * nése jané shmangur objektet e rénda ose té
moshén; pagéndrueshme;
» nése objektet pastrohen lehté; * nése kéndi nuk e pengon daljen ose rrugén e
evakuimit;

* nése kufjet dhe objektet pér prekje dezinfek-
tohen rregullisht; * nése éshté siguruar mbikéqyrja e duhur.

Para aktivitetit duhet té caktohet njé person gé do té:

RS (el * sigurojé pastrimin dhe paketimin e duhur;
> el SEre: * shénojé cfaré ishte e dobishme;

O PRl (R G TS i s « propozojé ndryshime pér aktivitetin e

* monitorojé pérdorimin; ardhshém.

Megjithaté, kéndi nuk duhet t& béhet pérgjegjési vetém e njé personi té caktuar. | gjithé ekipi
duhet ta kuptojé géllimin dhe ményrén e pérdorimit té tij.



Materiale pér rregullimin e kéndit té pérshtatur

Tabela 9. Materiale pér rregullimin e kéndit té pérshtatur

Shenjimi Shenjé pér kéndin dhe rregulla vizuale

Komunikimi Kartela pér ndihmé, pushim, ndjenja dhe kthim

Rehatia Shtresé ose karrige e palosshme

Zvogélimi i stimujve Kufje dhe mbrojtje vizuale, kur nevojitet

Vetérregullimi Disa objekte té sigurta prekése

Parashikueshméria Renditje vizuale dhe kohématés

Kthimi Kartela pér zgjedhjen e rolit ose detyrés

Higjiena Mjete dhe materiale pastrimi

Siguria Informacione bazé kontakti dhe gasje né ndihmén e paré

Materialet zgjidhen sipas mjedisit konkret dhe nevojave té fémijés. Disa mjete té pérzgjedhura
me kujdes dhe me géllim té garté mund té jené mé té dobishme sesa shumé objekte pa

funksion té pércaktuar.

Cfaré duhet shmangur?

Kéndi nuk duhet:

* té pérdoret si ndéshkim;

* t& quhet vend pér fémijét ,e padégjueshém®;
* té shérbejé pér vecim afatgjaté;

« té jeté i fshehur nga mbikéqyrja;

« té pérdoret pér mbaijtje me detyrim;

Monitorimi i efektit
Kéndi e arrin géllimin kur pjesémarrési:

* e dallon veté ose me pak mbéshtetje se i
nevojitet pushim;

» mund té zgjedhé njé strategji qé e ndihmon;
* ndihet i sigurt ta shprehé nevojén e vet;

* e zvogélon mbingarkesén;

* t& béhet zévendésim pér pérshtatjen e
aktivitetit;

* t& pérmbajé objekte té pasigurta ose té
zgjedhura rastésisht;

* té pérdoret pa shpjegim;
* té kufizohet vetém pér njé fémijé;

* té pérdoret pér té shmangur reagimin
profesional ose mbrojtés kur ai nevojitet.

* kthehet mé lehté né aktivitet;

« zhvillon gradualisht strategjité e veta té
vetérregullimit;

* nuk etiketohet ose vecohet nga grupi;

* ruan ndjenjén e pérkatésisé né ekip.

Nése i njéjti pjesémarrés térhiget vazhdimisht né kénd, duhet té kontrollohet se ¢faré né ak-
tivitetin kryesor krijon pengesé. Zgjidhja nuk éshté gé fémija té kalojé mé shumé kohé jash-
té lojés, por qé mjedisi dhe detyra té pérmirésohen.



Kéndi i pérshtatur nuk éshté pika pérfundimtare e pjesémarrjes. Ai éshté njé kalim i sigurt
gé i mundéson pjesémarrésit té pushojé, té rifitojé géndrueshmériné dhe té lidhet sérish me
ekipin.

3.4. Pasaporta pér mbéshtetje nga bashkémoshataret
(Peer Power Passport)

Mjet edukativ dhe motivues (shpesh né formé ,pasaporte ose fletoreje té vogél), qé pérdoret
pér té monitoruar dhe nxitur t& nxénit dhe bashké&punimin ndérmjet bashkémoshataréve.

- Pérshtatet/personalizohet lehté me piktograme vizuale pér nxénésit me nevoja spe-
cifike (autizém, véshtirési intelektuale, ¢rregullimi i mungesés sé vémendjes dhe hi-
peraktivitetit — ADHD).

- Ndihmon né monitorimin e zhvillimit t& nxénésve.
- Fémijét mésojné si té luajné, si té komunikojné dhe si ta mbéshtesin njéri-tjetrin.

- Kéto momente shénohen dhe ndigen. Né pasaporté ka edhe pjesé ku regjistrohen
aftésité e reja, suksesi né lojén ekipore, karrigia, prania né stérvitje dhe disa géllime
personale.

- Promovohen vlerat gjithépérfshirése. Theksohen aspekte si migésia, respekti, empa-
tia dhe puna né ekip. Nxitet pjesémarrja dhe angazhimi i té gjithé lojtaréve, pavaré-
sisht aftésive té tyre.

- Rritet motivimi pérmes etapave/hapave té dukshém (né pasaporté ndiget pérparimi
dhe jepen mirénjohje pér arritjet), sepse ¢do nénshkrim ose vulé éshté déshmi se
nxénési ka pasur sukses né digka.

- Mund té shérbejé si mjet komunikimi me trajnerét, mésimdhénésit, grupet dhe nxé-
nésit.

- Zakonisht pérmban njé fage hyrése me emrin, fotografiné dhe ekipin, géllime pér pje-
sémarrjen dhe sjelljen, aftési motorike dhe sociale, ngjitése motivuese, pyetje reflek-
tuese si,Si e ndihmova sot njé shok?“, njé pjesé pér komentet e trajnerit/mésimdhé-
nésit dhe njé pjesé pér reagimet nga bashkémoshatarét.

Pasaporta pér mbéshtetjen nga bashkémoshatarét éshté mjet praktik pé€rmes té cilit fémijét
mésojné té jené bashkélojtaré qé pérfshijné, dégjojné, inkurajojné dhe bashképunojné. Ajo i
shndérron vlerat e gjithépérfshirjes né veprime konkrete gé mund té dallohen dhe zbatohen
gjaté aktivitetit sportiv.

Pasaporta nuk krijon ndarje mes ,ndihmuesve“ dhe ,fémijéve qé kané nevojé pér ndihmé*.
Cdo pjesémarrés mund té ofrojé, té€ pranojé ose té kérkojé mbéshtetje né momente té ndry-
shme. Prandaj, baza e kétij mjeti éshté reciprociteti:

Pasaporta synon té nxisé:

* pérfshirjen aktive té té gjithé pjesémarrésve; < oofrimin e pérgjegjshém dhe jo imponues té

« komunikimin mes bashkémoshataréve; ndihmes;

» ndihmén e ndérsjellé dhe bashképunimin; ° [PEVEIESNE €l Vel e Smiling

* respektimin e ritmit dhe ményrés sé ndryshme * udhehegjen pozitive;
té pjesémarrjes; » parandalimin e pérjashtimit dhe talljes;

* njohjen e kontributit t&€ ¢cdo anétari; * ndjenjén e pérkatésisé né ekip.



Mijeti e zhvendos vémendjen nga pyetja ,Kush éshté lojtari mé i miré?“ te pyetja:
»9i kontribuova gé té gjithé té ishim pjesé e lojés?*
Pasaporta u dedikohet té gjithé fémijéve té grupit. Mund té pérdoret:

* né klasé; * né kamp ose program afatshkurtér;
« né stérvitje; * né grup té pérzier me mosha dhe aftési té
ndryshme;

* né klub sportiv;
. L * gjaté njé aktiviteti t&€ vetém ose njé cikli
* né punétori gjithépérfshirése; disajavor.

Pérmbaijtja dhe ményra e pérdorimit duhet té pérshtaten sipas moshés, mundésive té komu-
nikimit dhe kohézgjatjes sé programit.

Pasaporta mund té jeté njé librezé e vogél personale, kartelé e palosshme ose formé digji-
tale e pérshtatur. Rekomandohet té€ pérmbajé disa pjesé té qarta.

Profili i ekipit
Né kété pjesé pjesémarrési mund té shkruajé ose zgjedhé:

* emrin ose simbolin; * si parapélgen té marré mbéshtetje;

« ¢cfaré i pélgen mé shumé té béjé né futboll; * si mund té tregojé se ka nevojé pér ndihmé;
* né ¢faré ndihet i sigurt; * ¢faré e bén bashkélojtar té€ miré;

* ¢cfaré déshiron t€ mésojé; » cila éshté sfida e tij personale né ekip.

Pjesémarrési nuk éshté i detyruar té japé informacione personale té ndjeshme. Pasaporta
duhet té pérmbajé vetém té dhénat e nevojshme pér aktivitetin gé fémija déshiron bi ndajé.

Misionet e ekipit
,Misionet e ekipit“ jané veprime konkrete qé pjesémarrési mund t'i zbatojé gjaté aktivitetit.
Misioni: Mé fto né lojé

e ftova njé bashkélojtar té pérfshihe;j;

e ishpjegova ku mund té géndronte;

e iofrova njé rol té réndésishém;
e kontrollova nése déshironte té merrte pjesé.

Misioni: Pyet para se té ndihmosh
e pyeta nése nevojitej ndihmé;
e prita pérgjigjen;
e e pranova zgjedhjen;
e nuk e kreva detyrén né vend té bashkélojtarit.

Misioni: Jep kohé
e nuk e ndérpreva bashkélojtarin;
e lashé kohé pér pérgjigje;



e nuk e nxitova diké qé merr pjesé me ritém tjetér,;
e e prita ekipin para se té vazhdonim.

Misioni: Komuniko qarté
e pérdora njé mesazh té€ shkurtér dhe té kuptueshém;
e tregova me veprim né vend qé vetém té shpjegoja;
e pérdora shenjén ose kartelén e dakorduar;
e kontrollova nése mesazhi ishte kuptuar.

Misioni: Ndaje topin
e ua pasova topin bashkélojtaréve té ndryshém;
e U kujdesa qgé té gjithé té kishin mundési ta preknin topin;
e nuk e mora pérsipér gjithé lojén;
e e njoha kontributin e té tjeréve.

Misioni: Inkurajo
e lavdérova pérpjekjen, jo vetém rezultatin;
e pérdora fjalé me respekt;
e nuk u talla me gabimin;
e e ndihmova ekipin té provonte pérséri.

Misioni: Respekto zgjedhjen
e e pranova kur dikush kérkoi pushim;
e nuk imponova ndihmé;
e pranova njé ményré tjetér realizimi;
e respektova hapésirén personale.

Misioni: Reago ndaj pérjashtimit
e vura re kur dikush mbeti ménjané;
e e pérfshiva né marréveshjen e ekipit;
e kérkova ndihmé nga njé i rritur kur ishte e nevojshme;
e nuk mora pjesé né fyerje ose tallje.

Kontributi im sot
Pas aktivitetit, pjesémarrési mund té zgjedhé ose té shkruajé:

* sot ndihmova duke...;

 sot mésova nga té tjerét...;

« sot kérkova ndihmé Kkur...;

* sot u ndjeva pjesé e ekipit kur...;

* sot pranova ndihmé nga...;

* herén tjetér do té provoj té....

* sot pérfshiva njé bashkélojtar duke...;

Pér fémijét mé té vegjél ose pjesémarrésit qé nuk pérdorin tekst té shkruar, mund té pérdo-
ren simbole, figura, ngjitése, vizatime ose zgjedhje mes dy mesazheve té ofruara.



Zéri i bashkélojtarit
Njé bashkélojtar mund té japé reagim té shkurtér, pozitiv dhe konkret:
e _Mé ndihmove kur...”
e ,Mé pérfshive duke...”
¢ ,Bashképunuam miré kur..."
e Prejteje mésova...”
e ,Herén tjetér mundemi sé bashku té..."

Reagimi duhet té lidhet me sjelljen e vérejtur, jo me vlerésimin e personalitetit.
Né vend té:

»11je ndihmési mé i miré",

mé miré éshté:

.Mé ndihmove kur ma tregove detyrén dhe prite gé té provoja veté.”

Si prezantohet pasaporta?

1 > 2 » 3
Shpjego géllimin Zgjidh njé Trego sjelljen
mision ekipor e pritur
6 < 5 =« 4
Bart aftésiné Béj njé reflektim Zbato misionin né lojé
né njé situaté tjetér té shkurtér

Figura 16. Paraqifia vizuale e prezantimit t€ pasaportés pér mbéshtetien nga bashkémoshatarét
Diagrami paraqet rendifjen e hapave, udhézimet e hollésishme jepen né tekstin poshié tj.

Hapi 1 — Shpjego géllimin

Grupit duhet i shpjegohet se pasaporta nuk éshté garé dhe nuk shérben pér té zgjedhur
pjes€émarrésin mé té miré. Ajo na ndihmon té dallojmé ¢faré e bén ekipin té gasshém dhe

mbéshtetés pér té gjithé.

Hapi 2 — Zgjidh njé mision ekipor

Né fillim mjafton gé i gjithé grupi té€ punojé né njé mision, pér shembull:
»o0t do té kujdesemi qé ¢do anétar i ekipit t& marré njé pasim.”

Hapi 3 — Trego sjelljen e pritur

Pérmes njé demonstrimi té shkurtér duhet té tregohet:
e si ftohet bashkélojtari;
e sjofrohet ndihma;



o si pritet pérgjigjja;
e sijepet inkurajimi;
e sirespektohet refuzimi.
Hapi 4 — Zbato misionin né lojé
Gjaté aktivitetit, té rriturit i vézhgojné veprimet pa e ndérpreré vazhdimisht lojén. Sipas nevo-
jés pérdorin njé rikujtues té shkurtér ose shenjé vizuale.
Hapi 5 — Béj njé reflektim té shkurtér
Pas aktivitetit ndahen disa minuta gé pjesémarrésit té vérejné:

o cfaré béné;

e sindikoi kjo te té tjerét;

e cfaré mbéshtetjeje morén;

e cfaré do té bénin herén tjetér.

Hapi 6 — Bart aftésiné né njé situaté tjetér

I njéjti mision mund té zbatohet né aktivitetin e ardhshém, né orén mésimore, né klub ose
gjaté njé detyre té pérditshme né grup. Késhtu mbéshtetja nga bashkémoshatarét béhet
shprehi, jo veprim i njéhershém.

Misioni i pérfunduar mund té shénohet me:

* vulé; o "
L * shénim té shkurtér;
* ngjitése; . _ e
) * nénshkrimin e bashkélojtarit;
* simbol; . .
L * shenjé personale té pjesémarreésit.
* Ngjyre;

Shenja nuk duhet t€ jepet vetém nga i rrituri. Pjesémarrési mund té reflektojé veté dhe bash-
kélojtarét té konfirmojné njé shembull konkret bashképunimi.

Nuk nevojitet gé té gjithé t& mbledhin numér té njéjté shenjash. Pasaporta nuk duhet té kri-
jojé njé sistem té ri krahasimi.
Tri kéndvéshtrime té reflektimit

Qé mbéshtetja nga bashkémoshatarét té mos kuptohet vetém si ,dhénie ndihme*, pasaporta
duhet ti pérfshijé té tria kéndvéshtrimet.

Tabela 10. Tri kéndvéshtrime t€ mbéshtetjes nga bashkémoshatarét

Ofrua mbéshtetje Kérkova ose pranova mbéshtetje Kontribuova pér ekipin

Tregova njé detyré Tregova ¢faré mé nevojitet Dhashé njé ide

Ftova njé bashkélojtar Pranova ndihmé Kreva njé rol né ekip

Prita pérgjigjen Kérkova pushim Inkurajova njé bashkélojtar
Komunikova garté Béra njé zgjedhje Ndihmova té arrinim géllimin

Té tria aspektet jané njésoj té€ vlefshme. Té kérkosh ndihmé éshté aftési, jo dobési.



Personi gé udhéheq aktivitetin duhet:

* té zgjedhé njé mision té pérshtatshém pér

grupin; * té reagojé ndaj talljes, pérjashtimit ose
 t& ofrojé shembuj t& garté: ndihmés sé imponuar;
« t& ndérrojé partnerét dhe rolet; * t& njohé kontributin e ¢do pjesémarrési;
« t& parandalojé qé njé fémijé t& mbetet « ta lidhé reflektimin me sjellje konkrete;
vazhdimisht né rolin e ndihmeésit; « t& sigurojé qé pasaporta t& mos béhet njé
« t& vézhgojé marrédhéniet dhe gekuilibrin e detyrim qgé krijon presion.

mundshém té pushtetit;

| rrituri nuk duhet té shénojé njé vlerésim pozitiv vetém pér ,sjellje t& miré” né pérgjithési.
Duhet té emértojé ¢faré ka béré saktésisht pjesémarrési dhe si ka kontribuar kjo pér ekipin.

Aktivitet praktik: ,,Tri pasime — tri ményra mbéshtetjeje“

Qéllimi: Ekipi ta kryejé detyrén me pjesémarrjen aktive té té gjithé anétaréve.
Rrjedha:

1. Pjesémarrésit ndahen né grupe té vogla.

2. Cdo ekip duhet té béjé njé seri pasimesh ku secili prek topin.

3. Parafillimit, ¢do pjesémarrés zgjedh njé mision nga Pasaporta:

do té ftoj njé bashkélojtar;

do té pres;

do té pyes para se té ndihmoj;

do té inkurajoj;

o O O O O

do té kérkoj mbéshtetje kur mé nevojitet.
4. Pas detyrés, secili ndan njé shembull konkret.
5. Bashkélojtari mund té shtojé ¢faré e ndihmoi..

Suksesi nuk matet me shpejtésiné, por me faktin nése morén pjesé té gjithé dhe nése u zba-
tua misioni i zgjedhur.

Pasaporta nuk duhet:

« t'i kthejé bashkémoshatarét né zévendésues

* té pérdoret pér renditje; té mbéshtetjes profesionale;

* té krijojé garé se kush mbledh mé shumé * té shpérblejé keqardhjen ose sjelljen
shenja; paternaliste;

* té pérdoret si evidenceé disiplinore; * té plotésohet pa bisedé dhe reflektim;

* & pérmbajé té dhéna personale té ndjeshme; - té jeté e detyrueshme nése i shkakton

* ta shénojé njé fémijé si marrés té pérhershém SRR (IO CET,

té ndihmés; * té kufizohet te mbledhja e vulave pa zbatim
né aktivitetin real.



Pasaporta éshté e dobishme kur vérehet se:

* mé shumé fémijé komunikojné me njéri-tietrin; . c4o pjesémarrés ka mundési té kontribuojé;

* pjesémarrésit pyesin mé shpesh para se té « zvogélohen pérjashtimi dhe tallja;
ndihmojné; - . . . .
. R _ * pjesémarrésit mund té shpjegojné ¢faré do té
* ndihma éshté mé pak imponuese; thoté té jesh bashkélojtar i miré;
« partnerét dhe rolet ndérrohen natyrshém; « ekipi vleréson procesin e pérbashkét, jo
- fémijét e kérkojné mé lehté mbéshtetjen; vetém rezultatin.

Pasaporta pér mbéshtetjen nga bashkémoshatarét nuk shpérblen ,ndihmésin“. Ajo zhvillon
njé ekip ku ofrimi, kérkimi dhe pranimi i mbéshtetjes jané ményra njésoj té€ vlefshme pjesé-
marrjeje.

3.5. Programi pér zbatimin praktik té futbollit tée pérshtatur

Mijet metodologjik i strukturuar pér planifikimin dhe realizimin e aktiviteteve gjithépérfshirése
té futbollit

Programi ofron gasje sistematike pér pérfshirjen graduale t& nxénésve né aktivitete té pér-
shtatura futbolli, duke filluar nga zhvillimi i aft€sive bazé motorike, pérmes pérvetésimit té
aftésive té futbollitdhe bashképunimit ekipor, derite pjesémarrja né ndeshje gjithépérfshirése.

Né kuadér té ,Touch the Goal“ u realizuan 20 stérvitje. Cikli u pérshtat me fillimin e mévo-
nshém té aktiviteteve, kalendarin shkollor dhe periudhén e verés. Pér pérdorim té€ métejshém,
pérmbaijtjet né vijim paraqiten né katér njési metodike té ndérlidhura:

Njésia 1 — Pérshtatja dhe aftésité bazé motorike: njohja me hapésirén, mjetet dhe punén
né grup.

Njésia 2 — Aftésité themelore té futbollit: pérvetésimi dhe zhvillimi i Iévizjeve bazé té fut-
bollit.

Njésia 3 — Bashképunimi dhe loja ekipore: nxitja e komunikimit, bashképunimit dhe pér-
gjegjésisé ekipore.

Njésia 4 — Zbatimi dhe ndeshjet gjithépérfshirése: zbatimi i aftésive té fituara pérmes lo-
jés dhe ndeshjeve.

Cdo njési ka njé géllim té vecanté zhvillimor dhe pérmbaijtje qé mbéshteten né pérvojat dhe
aftésité e fituara mé paré. Ato ofrojné orientim pér planifikimin e aktiviteteve, me mundési
pérséritjeje dhe kombinimi sipas pérparimit dhe nevojave té pjesémarrésve. Njésive nuk u
caktohet paraprakisht njé numeér fiks stérvitjesh.

Ideja themelore éshté qé futbolli t& pérdoret si mjet pér zhvillim fizik, social dhe personal,
duke e véné theksin jo vetém te rezultati sportiv, por edhe te pjesémarrja, bashképunimi, pér-
parimi dhe kontributi i ¢do nxénési.



3.5.1. Qéllimet e programit

Qéllimi i pérgjithshém éshté krijimi i kushteve pér pjesémarrje aktive, té barabarté dhe té rén-
désishém té nxénésve me dhe pa aftési té kufizuara né aktivitetet e pérbashkéta té futbollit.

Qéllimet specifike:
e zhvillimi i aftésive bazé motorike, koordinimit dhe kontrollit t& 1évizjeve;
e pérvetésimii aftésive bazé té futbollit, si udhéheqja, pasimi, ndalimi dhe gjuajtja e topit;
¢ nxitja e komunikimit, bashképunimit dhe mbéshtetjes sé ndérsjellé;
e zhvillimi i ndjenjés sé pérkatésisé dhe pérgjegjésisé ndaj ekipit;
¢ nxitja e vetébesimit, nismés dhe pavarésisé;
e zhvillimi i géndrimeve pozitive ndaj diversitetit, gjithépérfshirjes dhe fer plej;

e  krijimii mundésive qé ¢do nxénés té marré pjesé sipas aftésive, nevojave dhe intere-
save té veta.

3.5.2. Struktura dhe realizimi i programit me 20 stérvitje

NJESIA 1: PERSHTATJA DHE AFTESITE BAZE MOTORIKE

Qéllimi: Njohja graduale e nxénésve me punén né grup, hapésirén, mjetet dhe aktivitetet ba-
zé motorike.

Né njésiné fillestare, theksi vihet te krijimi i njé atmosfere pozitive dhe mbéshtetése, ku nxé-
nésit ndihen té sigurt dhe té pranuar. Pérmes aktiviteteve té thjeshta, ata njihen me hapé-
sirén e lojés, topin dhe mjetet e tjera, si dhe me bashkélojtarét e tyre.

Pérmbajtjet dhe aktivitetet e propozuara:
e Lojéra pér njohje pérmes prezantimit t&€ emrit dhe pasimit té topit.
e Ecje, vrapim dhe kércim me dhe pa top.
e Udhéhegja e topit né hapésiré té liré, pa presion garues.
e Hedhja, rrotullimi, pasimi dhe ndalimi i topit.
e Lojéra me kone, rrathé dhe mjete me ngjyra té€ ndryshme.

e Aktivitete né gifte gé nxisin mbéshtetjen nga bashkémoshatarét dhe bashképunimin
ndérmjet nxénésve.

Udhézime metodike:

Aktivitetet duhet té organizohen me udhézime té shkurtra e té qarta, demonstrim vizual dhe
kohé té mjaftueshme pér njohjen me ¢do detyré. Duhet t&€ mundésohen pushime mé té shpe-
shta dhe pérséritje té aktiviteteve kur nevojitet. Eshté e réndésishme té shmanget krahasimi
i nxénésve sipas shpejtésisé ose suksesit né kryerjen e detyrave.

Pérparimi i pritur: Nxénésit pérshtaten gradualisht me punén né grup, njihen me mjetet ba-
zé dhe inkurajohen té marrin pjesé né aktivitetet e pérbashkéta.



NJESIA 2: AFTESITE THEMELORE TE FUTBOLLITHU

Qéllimi: Zhvillimi i koordinimit dhe pérvetésimi i Iévizjeve dhe teknikave bazé té futbollit.

Né kété njési, nxénésit orientohen drejt njohjes dhe ushtrimit t& aftésive themelore té futbol-
lit. Aktivitetet mbéshteten né pérvojat motorike nga njésia paraprake dhe gradualisht pér-
fshijné kontroll mé té€ madh té topit dhe lévizje té drejtuar.

Pérmbajtjet dhe aktivitetet e propozuara:
¢ Udhéhegja e topit me kémbén e djathté dhe té majté.
e Ndalimi i topit me kémbé.
e Pasimi i topit nga vendi dhe né lévizje.
¢ Gjuajtja drejt cakut— portés ose njé zone té shénuar paraprakisht.
e Detyra té thjeshta poligoni me kone dhe mjete té tjera.
e Mini-lojéra dy kundér dy dhe tre kundér tre.

Udhézime metodike dhe pérshtatje:

Aktivitetet realizohen né hapésiré mé té vogél, me mundési pér mé shumé prekje té topit
dhe pa presion kohor. Distanca mes nxénésve dhe cageve mund té pérshtatet, ndérsa
demonstrimi dhe pérséritja mund té pérdoren si mbéshtetje shtesé. Eshté e réndésishme
gé nxénésit té& kené mundési té mjaftueshme pér ta ushtruar secilén aftési.

Pérparimi i pritur: Nxénésit fitojné siguri mé t€ madhe né kontakt me topin, pérmirésojné
koordinimin dhe gradualisht zbatojné Iévizjet bazé té futbollit.

NJESIA 3: BASHKEPUNIMI DHE LOJA EKIPORE

Qéllimi: Zhvillimi i bashképunimit, komunikimit dhe pérgjegjésisé ekipore pérmes aktivite-
teve té pérbashkéta té futbollit.

Njésia e treté e zgjeron ushtrimin individual té aftésive té futbollit drejt aktiviteteve ku sukse-
si varet nga bashképunimi ndérmjet anétaréve té ekipit. Nxénésit mésojné ta ndajné topin,
t'i njohin pozicionet e bashkélojtaréve dhe té marrin vendime té thjeshta té& pérbashkéta.

Pérmbaijtjet dhe aktivitetet e propozuara:
e Pasimi i topit né grupe té vogla.
e Udhéheqja e topit me ndryshim té drejtimit.
e Lojéra me pasim té detyrueshém ndérmjet bashkélojtaréve.
e Lojéra motorike ekipore me qgéllim té pérbashkét.
e Mini-ndeshje me rregulla té pérshtatura.
e Lojéra ku té gjithé nxénésit duhet té€ kené mundési ta prekin topin.

Udhézime metodike

Mésimdhénési ose trajneri nxit bashképunimin pérmes lavdérimit, inkurajimit dhe reagimit
pozitiv. Duhet té krijohen situata ku nxénésit mbéshteten te njéri-tjetri, respektojné aftésité
e ndryshme dhe njohin réndésiné e ¢do anétari té ekipit.

Pérparimi i pritur: Nxénésit zhvillojné gatishméri mé t& madhe pér lojé ekipore, komunikim
té ndérsjellé, pasim dhe zgjidhje té pérbashkét té situatave té thjeshta té lojés.



NJESIA 4: ZBATIMI DHE NDESHJET GJITHEPERFSHIRESE

Qéllimi: Zbatimi i njohurive dhe aftésive té fituara pérmes lojés sé futbollit, forcimi i vetébesi-
mit dhe nxitja e pjesémarrjes aktive.

Né& njésiné pérmbyllése, nxénésit i zbatojné aftésité motorike dhe té futbollit né situata loje mé
té ndérlikuara. Theksi vihet te loja e pérbashkét, mbéshtetja e ndérsjellé, respektimi i rreg-
ullave dhe krijimi i njé pérvoje pozitive garuese.

Pérmbajtjet dhe aktivitetet e propozuara:

Mini-ndeshje katér kundér katér dhe pesé kundér pesé.

Lojéra pa theksuar rezultatin ose me pikézim simbolik.

Aktivitete t&€ kombinuara g€ lidhin detyrat e futbollit dhe ato motorike.
Sfida ekipore ku nxénésit arrijné sé bashku njé géllim té caktuar.
Turne pérmbyllés gjithépérfshirés.

Shoqérim i pérbashkét dhe bisedé pér pérvojat nga programi..

Udhézime metodike:

Aktivitetet garuese duhet té organizohen me rregulla t€ pérshtatura dhe me pérshtatje té
duhur té hapésirés, kohézgjatjes dhe ményrés sé pjesémarrjes. Duhet té sigurohet mundé-
sia gé ¢do nxénés té jeté anétar aktiv i ekipit, pavarésisht nivelit té& aftésive té futbollit. Vé-
mendja duhet té pérqgéndrohet te pérpjekja, pérparimi, loja e ndershme dhe bashképunimi
ekipor, jo vetém te rezultati i arritur.

Pérparimi i pritur: Nxénésit fitojné mé shumé vetébesim, i zbatojné aftésité e mésuara né
lojé dhe zhvillojné pérvoja pozitive nga pjesémarrja e pérbashkét.

3.5.3. Aktiviteti pérmbyllés — qetésimi pas stérvitjes

Né fund té ¢do stérvitjeje parashikohet njé aktivitet i shkurtér pér uljen graduale té ushtrimit
fizik dhe reflektimin mbi pérjetimet e nxénésve.

Pérmbaijtja pérfshin:

Ecje té lehté.

Ushtrime té thjeshta frymémarrjeje.

Ushtrime shtrirjeje, t€ pérshtatura sipas mundésive té nxénésve.
Reflektim té shkurtér se si jané ndier nxénésit gjaté aktivitetit..

Biseda pérmbyllése mund té realizohet pérmes shprehjes verbale, zgjedhjes sé njé figure
ose simboli, tregimit me doré apo njé ményre tjetér té pérshtatshme komunikimi..

3.5.4. Pérshtatja dhe mbéshtetja individuale

Parim themelor i programit éshté fleksibiliteti né organizimin dhe realizimin e aktiviteteve.
Pérshtatjet nuk duhet ta pérjashtojné aktivitetin e nxénésit, por t€ mundésojné gasje mé té
lehté dhe pjesémarrje aktive.

Sipas nevojave individuale, mund té zbatohen:



Pér nxénésit me autizém:

Shenijimi vizual i vijave dhe zonave té fushés.

Udhézime té shkurtra, t&€ garta dhe té parashikueshme.

Paragitja vizuale e renditjes sé aktiviteteve.

Pozicion ose rol i géndrueshém né 1ojé, kur kjo i pérshtatet nxénésit.

Pér nxénésit me sindromén Down:

e Pérshtatja e ritmit té aktiviteteve.

e Pushime dhe ndérrime mé té shpeshta.
e Mbéshtetje nga bashkélojtari.

e Demonstrim dhe pérséritje té detyrave.

Pér nxénésit me véshtirési motorike:

Mundésimi i mé shumé prekjeve té topit.

Zvogélimi i distancés pér pasim ose gjuajtje.

Pasim me ndihmé dhe ményra té tjera té pérshtatura pjesémarrjeje.
Pérshtatja e hapésirés dhe mjeteve.

Té gjitha pérshtatjet duhet té zgjidhen individualisht, sipas aftésive funksionale, nevojave
dhe interesave té nxénésit.

6. Organizimi, siguria dhe rregullat e lojés gjithépérfshirése

Pér realizimin e programit éshté e réndésishme té sigurohen kushte té pérshtatshme pér
pjesémarrje té sigurt dhe té organizuar.

Udhézimet bazé organizative jané:

Pérbérja e ekipit: pesé lojtaré né fushé dhe njé portier.

Maksimumi dhjeté nxénés né procesverbal.

Fushé me pérmasa té rekomanduara 20—-40 metra gjatési dhe 12—-20 metra gjerési.
Pérdorimi i portave té€ hendbollit ose portave té vogla té futbollit.

Pérdorimi i topit mé té leht&, numér 3 ose 4.

Pérdorimi i shenjuesve dhe koneve pér orientim vizual.

Kohézgjatja e ndeshjes: dy pjesé nga 15 minuta, me pushim prej pesé minutash; sipas
nevojés, dy pjesé nga 10 minuta.
Né lojén e pérshtatur parashikohen ndérrime pa kufi, rikthim né lojé pa sanksion nga gjy-

gtari dhe mbéshtetje verbale nga mésimdhénési. Nuk lejohen ndérhyrjet rréshqitése, kon-
takti agresiv dhe gjuaijtjet e larta prané portierit. Rregulli i pozicionit jashté loje nuk zbatohet.

Sanksionohen shtyrja, goditja, térhegja dhe marrja e géllimshme e topit nga njé nxénés me
aftési té kufizuara. Masat e parashikuara jané goditje e liré indirekte, paralajmérim verbal
ose pérjashtim edukativ prej dy minutash.

Siguria ka pérparési gjaté té gjitha aktiviteteve. Nxehja éshté e detyrueshme, nuk pérdoren
képucé futbolli me kapése metalike dhe gjaté ekzekutimit té njé goditjeje té liré sigurohet
distancé prej tre metrash. Né rast mbingarkese shqisore, aktiviteti ndérpritet dhe ofrohet
mbéshtetje e pérshtatshme.

7. Roli i mésimdhénésit, trajnerit dhe ekipit mbéshtetés

Mésimdhénési ose trajneri ka rol ky¢ né planifikimin, organizimin dhe udhéhegjen e aktivi-
teteve. Detyra e tij nuk éshté vetém t'i shpjegojé rregullat dhe teknikat e futbollit, por edhe
té krijojé mjedis ku té gjithé nxénésit kané mundési t&€ marrin pjesé aktivisht.

Gjaté programit, ai:
i shpjegon dhe demonstron aktivitetet;



i pérshtat detyrat sipas nevojave té nxénésve;

monitoron siguriné dhe dinamikén e grupit;

nxit mbéshtetjen nga bashkémoshatarét dhe bashképunimin e ndérsjellé;
jep reagime pozitive;

i inkurajon nxénésit t& marrin nisma dhe vendime;

vleréson pérpjekjen dhe pérparimin, jo vetém rezultatin.

Asistentét arsimor dhe anétarét e tjeré té ekipit mbéshtetés mund té kontribuojné né pér-
shtatjen e udhézimeve, komunikimit dhe ményrés sé pjesémarrjes, duke siguruar gé mbésh-
tetja ta nxisé pavarésiné e nxénésit.

8. Monitorimi i pérparimit dhe efektet e pritshme

Pérparimi i nxénésve mund té€ monitorohet pérmes vézhgimit sistematik té€ pjesémarrjes,
angazhimit dhe zbatimit té aftésive té fituara gjaté programit.

Vémendje e veganté u kushtohet:

pjesémarrjes né aktivitete individuale dhe grupore;

zhvillimit té aftésive bazé motorike dhe té futbollit;

aftésisé pér té ndjekur udhézimet dhe rregullat;

komunikimit dhe ndérveprimit me bashkélojtarét;

gatishmérisé pér bashképunim dhe mbéshtetje nga bashkémoshatarét;
pavarésisé, nismés dhe vetébesimit;

respektimit té rregullave dhe parimeve té lojés sé ndershme.

Efektet e pritshme té programit jané:

pérmirésimi i aftésive motorike dhe aftésive bazé té futbollit;

rritia e ndérveprimit social mes nxénésve;

vetékontroll dhe pérgéndrim mé i miré;

zhvillimi i géndrimeve pozitive ndaj gjithépérfshirjes dhe diversitetit;

forcimi i ndjenjés sé pérkatésisé né ekip dhe mbéshtetjes nga bashkémoshatarét;
rritia e vetébesimit dhe motivimit pér pjesémarrje né aktivitete sportive.

9. Parimet kyge pér zbatim té suksesshém
Gjaté zbatimit té programit duhen respektuar parimet e méposhtme:

* Cdo nxénés merr pjesé — aktivitetet pérshtaten né ményré qé secili té keté njé
rol té réndésishém.

¢ Individualizimi — ményra e punés pérshtatet sipas aftésive, nevojave dhe inte-
resave té nxénésit.

* Mbéshtetja nga bashkémoshatarét — nxiten bashképunimi dhe ndihma e ndérs-
jellé.

* Gradualiteti — aktivitetet mbéshteten te njéri-tjetri dhe mundésojné pérparim té
vazhdueshém.

* Loja e ndershme dhe respekti — vierésohen pérpjekja, bashképunimi dhe res-
pektimi i diversitetit.

¢ Fleksibiliteti — rregullat, hapésira, kohézgjatja dhe mjetet mund té pérshtaten.

* Pjesémarrja para rezultatit — treguesi mé i réndésishém i suksesit éshté
pjesémarrja aktive dhe té réendésishme e ¢do nxénési.

Mesazhi pérmbyliés

Futbollii pérshtatur nuk éshté vetém njé formé e ndryshuar e lojés tradicionale té futbollit, por
mundési pér krijimin e njé hapésire t& pérbashkét ku dallimet pranohen, aftésité njihen dhe



cdo nxénés ka mundési té jeté pjesé e ekipit. Suksesi i programit nuk matet vetém me golat
e shénuar apo rezultatet sportive, por me numrin e mundésive pér pjesémarrje, lidhjet e
krijuara mes nxénésve dhe ndjenjén se secili ka vendin e vet né lojé.

3.6. Pérzgjedhja e mjetit té pérshtatshem sipas mbéshtetjes
sé nevojshme

Zgjedhja e mjetit duhet té nisé€ nga situata konkrete e pjes€marrjes, jo nga diagnoza e fémijés
ose déshira pér té pérdorur patjetér njé material t&€ caktuar.

E njéjta sjellje mund té keté shkage té& ndryshme. Pjesémarrési qé& géndron ménjané ndoshta:

 éshté i mbingarkuar nga zhurma;

* ka nevojé pér pushim;

* nuk di si té kérkojé ndihmé;

* nuk déshiron t&€ marré pjesé né ményrén e
ofruar.

* nuk e ka kuptuar detyrén;

* nuk e di si té pérfshihet;

* nuk ka marré rol té réndésishém;
» nuk ndihet i pranuar nga grupi;

Prandaj, para zgjedhjes sé mjetit duhet shtruar pyetja:
Cfaré i nevojitet pjesémarrésit pér tru pérfshiré mé lehté dhe mé né ményré té pavarur né aktivitet?
Zgjedhja mund té béhet né katér hapa:

1. Vézhgo c¢faré po ndodh.

2. Identifiko pengesén e mundshme.

3. Zgjidh mbéshtetjen mé té pérshtatshme.

4. Kontrollo nése mbéshtetja e ka pérmirésuar pjesémarrjen.
Nése nuk ka ndryshim pozitiv, nuk duhet té& nxirret menjéheré pérfundimi se pjesémarrési
~-nNuk bashképunon®. Duhet té rishqyrtohen pengesa, mjetii zgjedhur dhe ményra e pérdorimit
té tij.
Doracak pér zgjedhjen e mjetit

Tabela 11. Zgjedhja e mjetit sipas nevojés sé vérejtur

Cfaré vérehet? Nevoja e mundshme LLCOEIR0 Hapi i paré i mundshém
mundshme

Pjesémarrési nuk e nis ._. . Kartelat e komunikimit ~ Trego njé kartelé dhe

. Nuk e kupton udhézimin .. -
detyrén né futboll demonstro veprimin
Shpesh shikon cfaré Pérdor njé sekuencé prej
béjné té tjerét para se té I nevojitet model vizual  Kartelat e futbollit , pres

reagojé dy ose tre hapash

Nuk n_1.und té _;gjedhe mes | neyoptet zgjedhje"e Kartelat e futbollit Ofron.dy mqnde§| té
shumé mundésive kufizuar dhe e qarté paragitura vizualisht

| nevojitet ményré

Nuk tregon kur ka nevojé Fut kartelat ,ndihmé“ dhe

.. o2 e qasshme pér t'u Kartelat e futbollit .. N
pér ndihmé ,meé trego
shprehur
Mbetet jashté | nevojitet lidhje me r':]abs.éz%ct);.aeﬁer: a Dakordo njé partner dhe
ndérveprimit ekipor bashkémoshatarét ) 9 njé mision konkret ekipor

bashkémoshatarét

Pasaporta pér
mbéshtetjen nga
bashkémoshatarét

Fut misionin ,Secili
kontribuon®

Nuk merr pasime nga té Ekipi duhet té pérfshijé
tjerét mé miré



Mbéshtetja e

Cfaré vérehet? Nevoja e mundshme Hapi i paré i mundshém

mundshme
Njé bashkémoshatar Nevojitet reciprocitet Pasaporta pér . .
. . o . . Futni ,Pyet para se té
vendos vazhdimisht né dhe respektim i mbéshtetjen nga ndihmosh
vend té tij zgjedhjes bashkémoshatarét

Pjesémarrési shqetésohet Nevojitet zvogélimi i Ofroni njé vend mé &

oo Kéndi i pérshtatur geté dhe kufje, nése i
nga zhurma stimujve -
pérshtaten
SR LD EE D NI spetors Mundésoni pushim dhe ujé
té vémendijes shkurtér
E ka t& véshtiré té kthehet o Kéndi i pérshtatur dhe ~ Orroni zgjedhjen e njé
- Nevojitet kalim gradual detyre mé té lehté ose njé
pas pushimit kartelat .
partneri
Nuk kupton, térhiget dhe  Nevojiten disa lloje Kombinim i mjeteve Mesaz__h vizual, partner
L . _ T bashkémoshatar dhe
nuk di té kérkojé ndihmé  mbéshtetjeje dhe kéndit té pérshtatur o .
pushim i gasshém
E ka té véshtiré té lidhé Kutia mobile Trego njé aksion me

Nevojitet paraqitje
vizuale dhe praktike

tabelén dhe zhetonét,
pastaj ofro mundési pér ta
provuar

pozicionet dhe lévizjet né
fushé

gjithépérfshirése POP-
UP

Tabela jep njé orientim fillestar, jo zgjidhje automatike. Reagimi i pjesémarrésit tregon nése
zgjedhja ishte e pérshtatshme.

Para se té futet njé mjet, duhet té jeté e qarté ¢faré pritet t€ mundésojé ai.

Tabela 12. Qéllimi i mbéshtetjes dhe mundésité e zbatimit

Qéllimi i mbéshtetjes Mundésité e zbatimit

Mund té pérdoren:

* kartelé me njé veprim;
« renditje vizuale;

» sekuencé hapash;

e demonstrim;

* shenja né hapésiré.

Nése géllimi éshté gé pjesémarrési té kuptojé

Mund té ofrohen kartela pér:
« aktivitet;

e rol;

* partner;

* pajisje;

e ritém;

* pushim;

* ményrén e kthimit.

Nése géllimi éshté gé pjesémarrési té béjé zgjedhje

Mund té pérdoren:

* njé mision konkret nga Pasaporta;

* puné né Gift;

* ndérrimi i partneréve dhe roleve;

* njé detyré gé kérkon kontribut nga té gjithé;
* reagim i shkurtér i ndérsjellé.

Nése géllimi éshté lidhje mé e miré me bashkémoshatarét

Mund té sigurohen:

* kartela ,pushim®;

* qasje né kéndin e pérshtatur;

* kohématés vizual;

« zgjedhje e strategjisé sé qetésimit;
* kthim gradual.

Nése géllimi éshté vetérregullimi




Nése géllimi éshté siguria

Mijetet mund ta mbéshtesin siguringé, por nuk e zévendésojné reagimin e nevojshém profe-
sional ose urgjent. Kartela ,nuk ndihem i sigurt hap komunikimin, pori rrituri duhet menjéheré
ta kontrollojé situatén dhe té€ veprojé sipas procedurave té mbroijtjes.

Pér té njéjtén nevojé mund té keté zgjidhje t& ndryshme.
Pér shembull, nése pjesémarrési nuk pérfshihet né lojén né grup, mund té ndihmojé:

* kartela g€ i shpjegon rolin; * kohé shtesé;

* partneri bashkémoshatar; * njé pérpjekje provuese;

* grupi mé i vogél; * mundésia pér té vézhguar fillimisht;
* topi mé i madh ose mé i buté; * pushim i shkurtér;

« distanca mé e shkurtér; * zgjedhja e njé roli tjetér.

Mijeti nuk duhet té zgjidhet i shképutur nga pérshtatjet e tjera té aktivitetit.
| njéjti mjet mund té keté funksione té€ ndryshme.
Pér shembull, kartela ,partneri“ mund:

e ta ndihmojé pjesémarrésin té zgjedhé me ké do té punojé;

o tia kujtojé bashkémoshatarit se detyra kryhet sé bashku;

o té tregojé njé ményré kthimi pas pushimit;

o té jeté pjesé e renditjes vizuale;

e & nxisé komunikimin e drejtpérdrejté ndérmjet bashkeélojtaréve.

Prandaj, éshté e réndésishme té shpjegohet paraprakisht kuptimi i kartelés né aktivitetin konkret.
Kur kombinohen mjetet?
Kombinimi éshté i dobishém kur njé pengesé ndikon né disa aspekte té pjesémarrjes.

Shembulli 1: Aktivitet i ri dhe i panjohur
Pjesémarrési nuk e kupton detyrén dhe ndihet i pasigurt.

Kombinim i mundshém:
e kartela me renditjen;
¢ demonstrim nga njé bashkémoshatar i zgjedhur;
e mundési pér pushim té shkurtér;
e kthim me té njéjtin partner.

Shembulli 2: Pérjashtim nga loja ekipore
Pjesémarrési e kupton detyrén, por rrallé e merr topin.

Kombinim i mundshém:
e mision ekipor nga Pasaporta;
e rregull vizual ,té gjithé marrin pjesé®;
e rol i caktuar i réndésishém;
o reflektim pas aktivitetit.

Shembulli 3: Mbingarkesé shgisore

Pjesémarrési i mbulon veshét, ndalon sé ndjekuri udhézimet dhe térhiget.
Kombinim i mundshém:

e kartela ,pushim®;

e kéndii pérshtatur;

e zgjedhja e njé mjeti gé e ndihmon,;



e Kkartela pér ményrén e kthimit;
e partner bashkémoshatar gjaté rikthimit.
Sa mjete jané té mjaftueshme?

Mé shumé mjete nuk nénkuptojné automatikisht mbéshtetje mé té miré. Numri tepér i madh
i kartelave, rregullave, objekteve dhe rikujtuesve mund té krijojé hutim shtesé.

Duhet:

« té fillohet me zgjidhjen mé té thjeshté; * t& vézhgohet efekti;
« t& ofrohet numér i kufizuar zgjedhjesh; « té shtohet mbéshtetje e re vetém kur nevojitet;
« té futet njé veprim i ri né njé kohg; * té higet ajo qé nuk ka vleré funksionale.

Kjo gasje mund té quhet mbéshtetje minimale efektive: e mjaftueshme pér pjesémarrje, por
jo mé e madhe se sa nevojitet.

Si té kontrollojmé nése mjeti ndihmon?
Pas futjes sé tij duhet té€ ndiget nése pjesémarrési:

* e kupton mé shpejt detyrén;

* bén mé shumé zgjedhije té pavarura; * mund té kérkojé pushim para mbingarkesés;
» komunikon mé lehté;  kthehet mé lehté né aktivitet;
+ lidhet mé shpesh me bashkémoshatarét; * shfaq siguri dhe kénagési mé té madhe;

« varet mé pak nga ndihma e drejtpérdrejté e t&  * ka rol té réndésishém né ekip.
rriturit;

Mé i réndésishém éshté edhe reagimi i veté pjesémarrésit:
e ,Até ndihmoi kjo?“
e ,Cfaré do té doje té ishte ndryshe?”
e ,Cila kartelé té ishte mé e dobishme?*
e ,Cila ményré mbéshtetjeje té pérshtatej?*
e ,Cfaré nuk té nevojitej?”

Pérgjigjja mund té jepet me fjalé, gjest, simbol, zgjedhje ose veprim té vézhguar.
Kur duhet ndryshuar mjeti?
Mijeti ose ményra e pérdorimit té tij duhet té rishqyrtohet nése:

* pjesémarrési nuk e kupton;
* e shmang ose refuzon;
* krijon mbingarkesé shtesé;

* nuk éshté fizikisht ose né aspektin e komuni-
kimit i gasshém;
* e vecon fémijén;

» Bbashkémoshatarét e pérdorin pér tallje;

« i rrituri e kontrollon né vend té pjesémarrésit;
* e zvogélon pavarésing;

* nuk kontribuon né pjesémarrje mé aktive;

* pérdoret mekanikisht, pa géllim té qarté.



Ndryshimi mund té nénkuptojé thjeshtim, format tjetér, simbol té ri, mé pak materiale, vend
tjetér ose zgjedhjen e njé lloji krejt tjetér mbéshtetjeje.
Vendim i shpejté gjaté aktivitetit

Kur nuk ka kohé pér analizé mé té gjaté, drejtuesi i aktivitetit mund bi shtrojé tri pyetjet e
méposhtme:

1. A e kupton pjesémarrési ¢faré duhet té béjé?
Nése jo — pérdor mbéshtetje vizuale ose komunikuese.

2. A karol té réendésishém dhe lidhje me bashkémoshatarét?
Nése jo — fut partneritet me bashkémoshatarét ose mision ekipor.

3. A éshté i qetésuar dhe i gatshém pér pjesémarrje?
Nése jo — zvogélo stimujt, ofro pushim ose gasje né kénd.

Mé pas kontrollohet nése ndryshimi i béré solli pjesémarrie mé té miré.
Formular i shkurtér pér pérzgjedhje dhe monitorim

Tabela 13. Formular pér pérzgjedhjen dhe monitorimin e mbéshtetjes

Cfaré vérejtém?

Cila éshté pengesa e mundshme?
Cfaré mbéshtetjeje nevojitet?

Cilin mjet do té pérdorim?

Si do ta pérshtatim?

Cfaré presim té ndryshojé?

Cfaré ndryshoi pas zbatimit?

Cfaré do té ruajmé ose pérmirésojmé?

Cfaré tha ose tregoi pjesémarrési?

Mesazhi ky¢: Nuk e zgjedhim mjetin sipas etiketés ose diagnozés, por sipas pengesés kon-
krete dhe mbéshtetjes sé nevojshme. Mjeti i duhur éshté ai gé, né até ¢ast, i mundéson pje-
sémarrésit té kuptojé, té komunikojé, té lidhet me té tjerét, té vetérregullohet dhe té marré pje-
sé aktivisht.

Mjetet e ,Touch the Goal“ u krijuan pér biu pérgjigjur tri nevojave thelbésore né praktikén
sportive gjithépérfshirése:

e nevojés gé pjesémarrési té kuptojé dhe té kuptohet;
e nevojés té lidhet dhe té bashképunojé me bashkémoshatarét;
e nevojés té rregullohet dhe pérseéri té kycet

Kartelat e komunikimit né futboll, Pasaporta pér mbéshtetjen nga bashkémoshatarét, Loja
pér kéndin gjithépérfshirés dhe Programi i futbollit gjithépérfshirés nuk jané zgjidhje té vecu-
ara, por njé sistem fleksibil g&¢ mund té pérshtatet pér pjesémarrés, mjedise dhe aktivitete
té ndryshme.

Pérdorimi i tyre &shté i suksesshém kur ¢con né:



 pavarési mé té madhe; * siguri mé té madhe;

* komunikim mé té garté; * mé pak vegim;
* mé shumé zgjedhje; * pjesémarrje aktive;
* lidhje mé t& miré me bashkémoshatarét; * ndjenjé mé té forté pérkatésie.

Pesé rregulla pér zbatim cilésor

1. Fillo nga nevoja, jo nga mjeti

Fillimisht identifiko ¢faré e lehtéson ose véshtiréson pjesémarrjen. Pastaj zgjidh mjetin ose
pérshtatjen e duhur.

2. Pérfshije pjesémarrésin né zgjedhje

Pyete ¢faré e ndihmon, ¢faré déshiron té pérdoré dhe ¢faré do té ndryshonte. Nése nuk ko-
munikon me té folur, mundésoji t& pérgjigjet me gjest, simbol, zgjedhje ose ményré tjetér
komunikimi.
3. Pérdore mjetin né ményreé té natyrshme
Mijeti duhet té jeté pjesé e aktivitetit dhe jo njé shenjé publike qé vegon njé fémijé. Kur éshté
e mundur, béje t&€ gasshém pér gjithé grupin.
4. Ndiq efektin
Nuk mjafton vetém prania e mjetit. Kontrollo nése ai vértet pérmiréson pjesémarrjen, komu-
nikimin, pavarésiné dhe mirégenien.
5. Pérshtate, thjeshtoje ose ndryshoje
Nése mjeti nuk ndihmon, ndrysho formatin, numrin e elementeve, ményrén e pérdorimit ose
zgjidh njé zgjidhje tjetér. Mjeti i shérben pjesémarrésit dhe jo pjesémarrési mjetit.
Pérdorimi i mjeteve gjaté aktiviteteve tregoi mundésiné qé ato té pérdoren né tri nivele:
1. Mbéshtetje universale — pér gjithé grupin
Futén materiale dhe rregulla té dobishme pér té gjithé pjesémarrésit:

e orar vizual;

e Kkartela pér udhézimet bazeé;

e shenja té dakorduara;

e rregulla ekipore pér mbéshtetjen;

e vend té gqasshém pér pushim té shkurtér.

2. Mbéshtetje e synuar — kur disa pjesémarrés kané nevojé pér ndihmé shteséw
Zgjidhen mjete ose pérshtatje konkrete, si:

e numér mé i vogél i kartelave pér komunikim;

e bashkémoshatar partner i njohur;

e kohématés vizual;

e sinjal i dakorduar paraprakisht pér ndihmé;

o strategji konkrete pér kthimin né aktivitet.



Kapitulli O

IBATIMIPRAKTIK
| AKTIVITETEVE GIITHEPERFSHIRESE
Té FUTBOLLIT

Hyrje

do aktivitet né doracak duhet té shihet si bazé pér planifikim dhe jo si proceduré
e pandryshueshme. Personi gé drejton aktivitetin zgjedh, pérshtat dhe kombinon
elemente sipas grupit konkret.

4.1. Realizimi i aktiviteteve praktike

Pérpara pérdorimit duhen dhéné pérgjigje pér tri pyetje themelore:

Cfaré déshirojmé qé pjesémarrésit t&€ mésojné ose té pérjetojné?

Cfaré mund t'ua lehtésojé ose véshtirésojé pjesémarrjen?

Si do té sigurojmé gé secili té keté rol té réndésishém?

Pér ta lehtésuar zbatimin, ¢do aktivitet praktik paragitet sipas sé njéjtés strukturé.

Kjo strukturé mundéson gé i njéjti aktivitet té& zhvillohet né mjedise té ndryshme pa e hum-
bur géllimin e tij gjithépérfshirés.

Cdo aktivitet duhet té keté té paktén dy qéllime té ndérlidhura: njé géllim kryesor sportiv dhe
njé qéllim gjithépérfshirés. Té dyja arrihen njékohésisht.

Pér shembull:
Aktiviteti duhet té zgjidhet sipas:

mundésive zhvillimore; pérvojés s& méparshme; interesave; ményrés sé komunikimit; nive-
lit t&¢ mbéshtetjes sé nevojshme; gatishmérisé fizike dhe emocionale.

E njéjta lojé mund té pérdoret me grupmosha té ndryshme nése pérshtaten rregullat, gjuha,
ritmi dhe ndérlikueshmeéria.

Aktiviteti nuk duhet té duket fémijéror vetém sepse éshté thjeshtuar. Materialet, komunikimi
dhe tema duhet té respektojné dinjitetin dhe moshén e pjesémarrésve.

Kohézgjatja e propozuar nuk duhet ndjekur né ményré té ngurté. Aktiviteti mund té shkur-
tohet ose té zgjatet sipas:



interesit dhe angazhimit; lodhjes; nevojés pér pérséritje; kohés sé nevojshme pér té kup-
tuar; numrit t& pjesémarrésve; kushteve té motit dhe hapésirés; nevojés pér pushim ose
ndryshim.

Eshté mé miré qé aktiviteti t& pérfundojé ndérsa pjesémarrésit jané ende té motivuar, sesa
té vazhdojé vetém sepse késhtu ishte planifikuar.

Nése pajisjet e propozuara nuk jané né dispozicion, duhet zgjedhur njé zévendésim i sigurt
me té njéjtin funksion.

Pér shembull:

Zévendésimi duhet té jeté i géndrueshém, i dukshém, higjienik dhe i sigurt.

Pér té shmangur ndarjen né aktivitet ,kryesor” dhe ,té veganté®, rekomandohet té€ pérgatiten
paraprakisht t& paktén tri ményra realizimi.

Varianti bazé

Pérfagéson detyrén fillestare qé u ofrohet shumicés sé pjesémarrésve.

Me mé shumé mbéshtetje
Mund té pérfshijé:

distancé mé té shkurtér; top mé té€ madh ose mé té buté; mé pak hapa; renditje vizuale; ritém
mé té ngadalté; mbéshtetje nga partneri; kohé shtesé; pozicion fillestar té géndrueshém.

Me sfidé shtesé
Mund té pérfshijé:

distancé mé té& madhe; ndryshim drejtimi; l1évizje pérpara pasimit; rregull shtesé; zgjedhje
ndérmjet disa zgjidhjeve; drejtim té njé grupi t& vogél; kombinim té dy aftésive.

Pjesémarrésit mund té kalojné nga njé variant né tjetrin pa u etiketuar si ,té lehté” apo ,té
véshtiré“. Mund té pérdoren emértime, ngjyra ose simbole neutrale. Kur €shté e mundur,
pjesémarrési duhet t&é mund té zgjedhé:

pajisjen; distancén; partnerin; rolin; ritmin; ményrén e realizimit; llojin e mbéshtetjes; kohén
e pushimit; ményrén e rikthimit né aktivitet.

Zgjedhja rrit ndjenjén e kontrollit dhe motivimin, por nuk duhet té pérfshijé tepér mundési.
Pér disa pjesémarrés, dy alternativa té garta jané mé efikase sesa njé numér i madh opsio-
nesh. Vecanérisht e réndésishme é&shté ményra e dhénies sé udhézimeve. Udhézimi duhet
té jeté:

i shkurtér; konkret; i formuluar pozitivisht; i ndaré né hapa; i mbéshtetur me demonstrim; i
paragqitur vizualisht kur nevojitet; i verifikuar pérmes njé prove.

Pér shembull, né vend té:

»1€ gjithé duhet té& vendoseni si¢ duhet dhe ta drejtoni topin népér hapésiré pa u pérplasur®,
mund té thuhet:

,2gjidh njé top. Qéndro te shenja. Drejtoje topin deri te koni blu. Ndalo.”

Pasi té pérvetésohet hapi i paré, mund té shtohet hapi tjetér.

Para fillimit té ¢do aktiviteti té ri duhet mundésuar njé prové e shkurtér.

Gjaté provés:

nuk nxitohet; gabimet nuk vihen né dukje publikisht; rregullat mund t& demonstrohen sérish;
kontrollohet pérshtatshméria e pajisjeve; pjesémarrésit mund té béjné pyetje ose té kérko-
jné ndryshim; béhen pérshtatjet e para.

Prova éshté vlerésim i aktivitetit dhe jo testim i pjesémarrésit. Pérshtatja nevaoijitet kur vére-
het se pjesémarrési:



nuk e kupton detyrén; pret gjaté; nuk ka mundési ta preké topin; nuk mund ta pérdoré pajis-
jen e propozuar; varet vazhdimisht nga njé i rritur; mbetet jashté komunikimit; mbingarkohet
nga zhurma ose lévizja; shfaq dhimbje, lodhje, friké ose shgetésim té konsiderueshém; nuk
ka rol té réndésishém; e pérfundon detyrén pa asnjé sfidé.

Pérshtatja mund t& nénkuptojé si rritien, ashtu edhe zvogélimin e sfidés.
Aktiviteti duhet té ndérpritet menjéheré nése:

ekziston rrezik i drejtpérdrejté pér Iendim; hapésira ose pajisjet jané béré té pasigurta; njé
pjesémarrés shfaq dhimbje té forta ose véshtirési shéndetésore; ka ndodhur dhuné, shqe-
tésim serioz ose kércénim; mbikéqyrja nuk éshté mé e mjaftueshme; moti ose kushtet e
tjera té jashtme paraqesin rrezik.

Ndérprerja nuk éshté déshtim. Eshté vendim i pérgjegjshém pér mbrojtjen e pjesémarrésve.
Gjaté aktivitetit duhet té vérehet:

cfaré e nxit pjesémarrjen; ku shfaget pengesa; ¢faré zgjedhjeje bén pjesémarrési; si komu-
nikon; si lidhet me bashkémoshatarét; ¢faré mbéshtetjeje pranon; kur éshté mé i pavarur;
cfaré i sjell kénaqési; nése pérshtatja e zgjedhur ndihmon.

Né vend té:
,Nuk éshté i interesuar®,
mund té shénohet:

»,Nuk u pérfshi kur udhézimi u dha vetém me gojé. Pas demonstrimit dhe zgjedhjes sé part-
nerit, e filloi detyrén.”

Ky shénim mundéson planifikim mé té sakté herén tjetér.

Pas aktivitetit duhet siguruar njé ményré e shkurtér dhe e gasshme gé pjesémarrésit té
ndajné pérvojén e tyre.

Mund té pérdoren:

pyetje; fotografi ose simbole; kartela emocionesh; zgjedhje mes dy alternativave; shenja
me gishtin e madh; vizatim; fjali e shkurtér; bisedé individuale.

Pyetjet mund té jené:

Cfaré té pélgeu?

Cfaré té ndihmoi?

Cfaré ishte e véshtiré?

A pate mundési té zgjedhésh?

A u ndjeve pjesé e ekipit?

Cfaré do té ndryshoje herén tjetér?

Kontroll praktik pérpara fillimit

Para ¢do aktiviteti duhet kontrolluar:

A éshté i qarté qéllimi?

A ka secili mundési pér pjesémarrje té réndésishme?

A jané pérgatitur ményra té ndryshme realizimi?

A mund té€ demonstrohet dhe t& mbéshtetet vizualisht udhézimi?
A jané pajisjet dhe hapésira té sigurta dhe té qasshme?
A kané pjesémarrésit mundési té béjné zgjedhje?

A ekziston mundésia pér pushim?

A jané dakorduar rolet e té rriturve?



A e dimé ¢faré do té vézhgojmé?
A éshté parashikuar marrja e mendimit té pjesémarrésve?

Mesazhi kryesor: Aktiviteti praktik éshté cilésor kur ka njé géllim té qarté, disa rrugé pér pje-
sémarrje dhe mundési té ndryshojé sipas asaj gé€ tregojné pjesémarrésit. Nuk vlerésohet sa
sakté éshté ndjekur plani, por sa miré plani u shérben fémijéve.

4.2. Modeli per planifikim dhe pérshtatje

Pér aktivitetet praktike t& doracakut pérdoret nj¢ model i pérbashkét gé ndihmon ekipin té
planifikojé dhe té pérshtaté aktivitetin né ményré sistematike.

Modeli pérfshin gjashté elemente té ndérlidhura:

Né gendér té modelit éshté pjesémarrési me:

* ményrat € komunikimit;
* nevojat pér mbéshtetje;

« té drejtén pér pjesémarrje té sigurt dhe té
réndésishme.

* pikat e tij té forta;
* interesat;
* zgjedhjet;

Modeli nuk kérkon gé té ndryshohen gjithmoné té gjitha elementet. Ndonjéheré mjafton njé
ndryshim i vogél pér té hapur mundési krejtésisht té re pjesémarrjeje.

Qéllimi
Hapi i paré éshté té pércaktohet qarté ¢faré duam té arrijmé.
Qéllimi mund té jeté:

 shogéror — bashképunim, pritje e radhés,
ndarje e roleve;

* emocional — vetébesim, vetérregullim, ndjenjé
sigurie;

* gjithépérfshirés — pjesémarrje aktive dhe
pérkatési.

* sportiv — pasim, drejtim i topit, gjuajtje;
» motorik — ekuilibér, koordinim, orientim;
» komunikues — kérkim ndihme, bérje zgjedhjeje

Qéllimi duhet té jeté mjaftueshém i qarté pér té dalluar pérparimin, por edhe mjaftueshém
fleksibil pér ményra t& ndryshme arritjeje.

Pér shembull, nése géllimi éshté qé pjesémarrési té kontribuojé né njé aksion ekipor, nuk
éshté e nevojshme qé secili té& pérdoré té njéjtén tekniké. Njéri mund té pasojé, tjetri té zg-
jedhé drejtimin, i treti té sinjalizojé fillimin dhe i katérti té gjuajé.

Pyetje pér planifikim

Cila éshté thelbi i aktivitetit?

Cfaré duam gé pjesémarrésit t& mésojné ose té pérjetojné?

Cili rezultat éshté i réndésishém pér pjesémarrjen?

A mund té arrihet géllimi né disa ményra?

Si e kuptojné veté pjesémarrésit géllimin?



Hapésira
Hapésira ndikon drejtpérdrejt né 1évizje, orientim, komunikim dhe ndjenjén e sigurisé.
Mund té pérshtaten:

* madhésia e fushés; * madhésia e fushés;

* largésia ndérmjet pjesémarrésve; * largésia ndérmjet pjesémarrésve;
* gjerésia e shtegut; * gjerésia e shtegut;

» madhésia e cakut; * madhésia e cakut;

* numri dhe pozicioni i zonave; * numri dhe pozicioni i zonave;

» dukshméria e kufijve; » dukshméria e kufijve;

Hapésira mund té zvogélohet kur:
pjesémarrési e ka té véshtiré orientimin;
detyra kérkon tepér lévizje;

largésia e véshtiréson pasimin;
sipérfagja e madhe krijon pasiguri;
grupi éshté i vogél.

Hapésira mund té zgjerohet kur:

ka rrezik pérplasjesh;

pjesémarrésit kané nevojé pér mé shumé kohé reagimi;
aférsia shkakton shgetésim shqisor;

detyra kérkon lévizje té liré;

pjesémarrési pérdor mjet ndihmeés pér lévizje.

Pyetje pér planifikim

A mund té hyjné dhe té I&vizin té gjithé né ményré té sigurt?
A jané té dukshém qarté kufijté?

A éshté e pérshtatshme largésia?

A ekspozohet dikush ndaj zhurmés ose aférsisé sé tepruar?
A ka vend té gasshém pér pushim?

Detyra

Detyra pércakton ¢faré duhet té béjné pjesémarrésit. Ajo mund té pérshtatet pa e humbur
géllimin kryesor.

Mund té ndryshohen:

* numri i hapave;

* renditja;

* shpejtésia;

» kohézgjatja;

e numri i pérséritjeve;
* ményra e fillimit;

* ményra e pérfundimit;

* niveli i ndérlikueshmérisé;

* lloji i levizjes;

* realizimi individual ose né grup;
e roli i pjesémarrésit.



Shembull
Detyra bazé:
Drejtoje topin mes pesé koneve dhe gjuaj drejt portés.
Pérshtatje t& mundshme:

* topi drejtohet ndérmijet tri koneve;

* konet vendosen mé larg njéri-tjetrit;
* pjesémarrési mund té ecé né vend gé té

* pjesémarrési fillon nga pozicion mé i afért;
* detyra paragitet pérmes renditjes vizuale;
* pjesémarrési mund té zgjedhé drejtimin;

vrapoje; . o iy
* topi mund té shtyhet ose té pasohet me ) d_ety_rg PENUMEIER FE PESim M veme i
. gjuajtjes..
partnerin;

Qéllimi mbetet orientimi dhe kontrolli i topit, por ndryshon rruga pér ta arritur.
Pyetje pér planifikim

A éshté e kuptueshme detyra?

A ka tepér hapa?

A mundéson sukses dhe sfidé té duhur?

A mund té keté secili rol té réndésishém?

A mund té realizohet né njé ményré tjetér?

A ka pjesémarrési mundési té zgjedhé?

Rregullat

Rregullat e organizojné lojén, por ndonjéheré krijojné pa dashje pengesa. Prandaj duhen
rishikuar né pérputhje me géllimin e aktivitetit.

Mund té pérshtaten:

* numri i prekjeve té lejuara; * ményra e ndérrimit té roleve;

* koha e reagimit; * kontakti ndérmjet lojtaréve;

* ményra e fitimit t& pikéve;  kohézgjatja e raundit;

* numri i pasimeve; e numri i pérpjekjeve;

* rregulli i lévizjes; * ményra e fillimit dhe ndalimit.
Shembull

Né vend té rregullit:

.Fiton ekipi gé shénon mé shumé gola“,

mund té zbatohet:

»EKipi merr njé piké pér golin e shénuar dhe njé piké shtesé kur té gjithé anétarét kané kon-
tribuar né aksion.”

Rregulli i pérshtatur nuk duhet ta ekspozojé fémijén ose té krijojé pérshtypjen se i gjithé eki-
pi ,duhet té& presé pér shkak té tij*. Ai duhet té€ viejé pér té gjithé dhe ta pérmirésojé lojén
ekipore.

Pyetje pér planifikim

A éshté i kuptueshém rregulli?

A e pérjashton automatikisht diké?

A shkakton pritje té gjata?

A vleréson vetém mé té shpejtin apo mé té aftin?
A mund té nxisé bashképunimin?

A éshté i sigurt dhe i drejté?



Pajisjet

Pajisjet mund ta lehtésojné ose véshtirésojné ndjeshém pjesémarrjen.

Tabela 14. Mundési pér pérshtatjen e pajisjeve

Mund té ndryshohen

Mund té ndryshohen

madhésia e topit;

informacioni kthyes zanor;

pesha; lartésia ose gjerésia e cakut;
butésia; madhésia e mjeteve sportive;
tekstura; ményra e mbajtjes;

ngjyra dhe kontrasti;

numri i objekteve né dispozicion.

Shembuj

* top mé i madh pér ndjekje dhe pritje mé té
lehté;

* top mé i buté pér té zvogéluar frikén nga
goditja;

* top me ngjyré kontrastuese pér dukshméri mé
té miré;

* top me sinjal zanor kur éshté i pérshtatshém;

Pajisjet nuk duhen zgjedhur vetém né bazé té aftésisé sé kufizuar. Ato duhen provuar dhe

* porté mé e gjeré pér suksesin fillestar;

* shenja vizuale mé té médha;

* jeleké qgé vishen lehté;

* sipérfaqge e géndrueshme pér detyra statike.

duhet kontrolluar nése vértet i pérshtaten pjesémarrésit.

Pyetje pér planifikim

A mund té pérdoren pajisjet né ményré té sigurt?

A jané té dukshme, té gasshme dhe té pérshtatshme?

A mund té zgjedhé pjesémarrési ndérmjet disa mundésive?

A e lehtéson pajisja veprimin apo krijon pengesé té re?

A nevoijitet vlerésim individual ose profesional?

Mbéshtetja

Mbéshtetja pérfshin gjithcka qé e ndihmon pjesémarrésin ta kuptojé, fillojé, realizojé dhe pér-

fundojé aktivitetin.
Tabela 15. Llojet dhe format e mbéshtetjes

Ajo mund té jeté: Format e mundshme

 verbale;

* vizuale;

e e komunikimit;

* nga bashkémoshatarét;

* organizative;
* shqisore;

e emocionale;
« teknologjike;
* profesionale.

« fizike, kur éshté e domosdoshme dhe e pérshtatshme;

e udhézim i shkurtér;

* demonstrim;

e orar vizual;

« kartelat e komunikimit né futboll;
* partner bashkémoshatar;

* kohé shtesé;

* prove;

* sinjal i dakorduar;

» kéndi i pérshtatur;

« zgjedhje e rolit;

» udhézim gradual;

» ndihmé né pérdorimin e pajisjeve.
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Mbéshtetja duhet té jeté aq e madhe sa éshté e nevojshme, por aq e vogél sa éshté e
mundur. Qéllimi i saj éshté rritja e pavarésisé, jo krijimi i varésisé nga njé i rritur ose bash-
kémoshatar.

Pyetje pér planifikim

Cfaré mbéshtetjeje nevojitet vértet?

A mund ta kérkojé veté pjesémarrési?

A e pranon?

A éshté mbéshtetja e padukshme dhe pa imponim?

A e lidh até me grupin?

Kur dhe si mund té zvogélohet gradualisht?

Matricé praktike pér pérshtatje

Tabela 16. Matrica pér planifikimin e pérshtatjeve

m Organizimi fillestar Pengesa e vérejtur Ndryshimi i mundshém

Té gjithé té gjuajné drejt  Vetém njé ményré

Qéllimi portés suksesi Lejo role té& ndryshme kuptimplota
Hapésira Fushé e madhe Orientim i véshtiré Zvogélo fushén dhe shéno zonat
.. . Udhézimi éshté i L s

Detyra Pesé hapa radhazi ndérlikuar Ndaje né dy pjesé té shkurtra

Rregullat Is_gjpeejrtr;e ndryshime t€ Nuk ka kohé pér reagim  Shto kohé ose njé sinjal

Pajisjet Top standard | véshtiré pér t'u ndjekur  Ofro top mé té madh, mé té buté
ose kontrolluar ose me kontrast

Mbéshtetia Vetém udhézim gojor Nuk eshtg. mjaftueshém i Shto demonstrim dhe kartelé
kuptueshém vizuale

Shembull: njé aktivitet, gjashté ndryshime té mundshme
Aktiviteti fillestar:
Pjesémarrésit e drejtojné topin deri te koni, e anashkalojné dhe kthehen.

Tabela 17. Gjashté pérshtatje té njé aktiviteti futbolli

Qéllimi Né vend té shpejtésisé, pérqéndrimi éshté te Iévizja e pavarur dhe kontrolli
Hapésira Koni vendoset mé afér ose shtegu zgjerohet

Detyra Pjesémarrési mund té ecé, ta shtyjé topin ose t& punojé me partnerin
Rregullat Nuk ka kufizim kohor dhe lejohen disa pérpjekje

Pajisjet Pérdoret top mé i madh, mé i buté ose me kontrast

Mbéshtetja Shtohet demonstrim, shigjeté vizuale ose partner bashkémoshatar

Nuk éshté e nevojshme qé té gjitha ndryshimet té zbatohen njékohésisht. Zgjidhet kombin-
imi gé krijon ekuilibrin mé t& miré ndérmjet qasjes dhe sfidés.

Kur duhet té rritet sfida?

Gjithépérfshirja nuk do té thoté se detyra duhet t€ jeté gjithmoné mé e lehté. Nése pjesémar-
rési e realizon pa pérpjekje, humbet interesin ose éshté gati pér hapin tjetér, mund té:



* rritet distanca; « ofrohet rol udhéheqgés;

* shtohet ndryshim drejtimi; * kombinohen dy aftési;
« futet [évizje; * shtohet zgjedhje ose zgjidhje problemi;
» zvog€lohet mbéshtetja e drejtpérdrejté; * rritet numri i bashkélojtaréve.

Sfida duhet té jeté e arritshme dhe motivuese, jo burim déshtimi t€ vazhdueshém.

Zéri i pjesémarrésit né model

Pas pérshtatjes duhet pyetur ose kontrolluar:

A éshté mé e qarté tani pér ty?

A té pérshtatet ky top?

A déshiron mé afér apo mé larg?

A déshiron partner?

A té duhet edhe pak kohé?

Cfaré do té doje té ndryshonim?

Asnjé zgjidhje profesionale nuk &shté e ploté nése nuk merr parasysh pérvojén e fémijés.

4.3. Aktivitete pér njohje dhe ndértim té besimit

Pérpara se pjesémarrésit t&€ bashképunojné me sukses né njé aktivitet futbolli, duhet té
ndihen té sigurt, t& njohin té tjerét dhe té diné se ményra e tyre e pjesémarrjes do té respek-
tohet.

Aktivitetet e njohjes nuk duhet té kérkojné zbulim publik té t&€ dhénave personale, kontakt fizik
apo paraqitje pérpara grupit. Secili duhet té& keté mundési té zgjedhé si do té prezantohet:
me fjalé, |évizje, gjest, simbol, fotografi ose me mbéshtetjen e njé partneri.

Aktiviteti 1: ,,Shenja ime, vendi im*

Qéllimi kryesor:

Njohja e pjesémarrésve dhe orientimi né grup dhe hapésiré.

Qéllimi gjithépérfshirés:

Secili pjesémarrés té€ zgjedhé njé shenjé ose lévizje personale dhe té njihet si anétar i
ekipit

Mosha:

| pérshtatshém pér té gjitha grupmoshat.

Numri i pjesémarrésve:
Nga 4 deri né 16.

Kohézgjatja:
Nga 10 deri né 15 minuta.
Pajisjet:
* top;
* rrathé ose shenja né dysheme;
* kartela me pérshéndetje, emér, zgjedhje dhe ,kalo radhén®;
« fotografi ose simbole, kur nevojiten.



Pérgatitja

Shenjat vendosen né rreth ose gjysmérreth, me hapésiré té mjaftueshme ndérmjet tyre. Se-
cili pjesémarrés zgjedh njé vend. Drejtuesi i aktivitetit demonstron disa ményra té€ mundsh-
me prezantimi.

Zhvillimi
1. Secili pjesémarrés zgjedh njé shenjé personale:

* |évizje me doré;

* prekje té topit;

* gjest té thjeshté;

« tingull ose fjalé;

* tregim té njé simboli;

* |8vizje té shkurtér sipas zgjedhjes sé vet.
2. Pjesémarrési i paré e thoté ose e tregon emrin dhe shenjén e vet.
3. Grupi, nése pjesémarrési pajtohet, e pérsérit shenjén.
4. Topi i pasohet pjesémarrésit tjetér.

5. Pasi té jené prezantuar té gjithé, grupi pérpiget té€ lidhé emrin ose simbolin me shenjén
personale.

Pjesémarrési mund té tregojé kartelén ,kalo radhén® dhe té€ marré pjesé mé voné ose vetém
té vézhgojé.

Pérshtatjet
* Emri mund té prezantohet me fotografi ose simbol personal.
* Topi mund té rrokulliset, pasohet, shtyhet ose bartet.
* Pjesémarrési mund ta zgjedhé shenjén duke treguar njérén prej dy kartelave.
* Njé bashkémoshatar mund ta béjé shenjén sé& bashku me pjesémarrésin.
* Grupi mund té ndahet né rrath& mé té vegjél.
* Mund té pérdoret top mé i buté ose me tingull.
* Nuk éshté e detyrueshme qé |évizja té béhet para gjithé grupit.

Mbéshtetja pér komunikim
Kartela té dobishme:

° ung; * sé bashku;

e emri im; * pérsérite;

* shenja ime; * kalo radhén;

* radha jote; * mbarova.
Siguria

» Shenjat nuk duhet té rréshqgasin.

* Ndérmjet pjesémarrésve duhet té keté hapésiré té mjaftueshme.

» Kontakti fizik nuk pérfshihet pa pélgim.

* Fémija nuk detyrohet ta thoté emrin ose té prezantohet para grupit.



Vézhgimi
Ndiget nése pjesémarrési:

* ka béré zgjedhje; * ka treguar interes pér té tjerét;

* ka gjetur njé ményré pér t'u prezantuar; * éshté ndier i sigurt;

* e ka njohur radhén; * ka kérkuar ose pranuar mbéshtetje
Reflektimi

* Cila ményré prezantimi té pérshtatej?

* Cilén shenjé e mbajte mend?

» A déshiron ta mbash apo ta ndryshosh shenjén ténde herén tjetér?

* Cfaré té ndihmoi té ndiheshe pjesé e grupit?
Fokusi gjithépérfshirés: Secili pjesémarrés ka té drejté té€ zgjedhé veté si do té prezantohet
dhe njihet né grup.

4.4. Aktivitete pér orientim dhe lévizje

Orientimi né hapésiré éshté baza pér pjesémarrje té sigurt dhe té pavarur né futboll. Pjesé-
marrési duhet t&€ mund té dallojé ku fillon dhe pérfundon detyra, né cilin drejtim Iéviz, ku ndo-
dhen té tjerét dhe ku mund té kérkojé mbéshtetje ose pushim.

Aktivitetet e késaj pjese zhvillojné:

* ekuilibrin dhe koordinimin;

* ndjekjen e shenjave vizuale, zanore ose me
prekje;

* [8vizjen e sigurt prané pjesémarrésve té tjeré;

* zgjedhjen e pavarur té shtegut dhe ritmit.

« vetédijen pér trupin;

* orientimin né hapésiré;
* ndryshimin e drejtimit;
* kontrollin e shpejtésisé;

Qéllimi nuk éshté gé té gjithé té lévizin né té njéjtén ményré ose me té njéjtén shpejtési.
Sukses éshté kur secili e dallon né ményré té sigurt drejtimin, kontrollon Iévizjen e vet dhe
arrin te caku né ményrén e pérshtatshme.

Aktiviteti 1: ,,Gjeje ngjyrén ténde*
Qéllimi kryesor:
Orientimi né hapésiré dhe lévizja drejt njé caku té shénuar.
Qéllimi gjithépérfshirés:
Secili pjesémarrés té zgjedhé dhe té ndjeké njé shenjé qé mund ta dallojé lehté.
Numri i pjesémarrésve:
Nga 4 deri né 16.
Kohézgjatja:
Nga 10 deri né 15 minuta.
Pajisjet
* kone, rrathé ose shenja dyshemeje me ngjyra té ndryshme;
* kartela me ngjyrat pérkatése;
« fotografi, numra ose shenja me prekje;
* topa sipas zgjedhjes.



Pérgatitja
Né hapésiré vendosen disa zona té ndara qarté. Secila zoné shénohet me ngjyré dhe me
njé shenjé tjetér — formé, numér, simbol ose objekt.

Ngjyrat nuk duhet té jené ményra e vetme e dallimit, sepse disa pjesémarrés mund ta kené
té véshtiré ti dallojné.

Zhvillimi

1. Secili pjesémarrés zgjedh ose merr njé kartelé me shenjé.

2. E gjen vendin pérkatés né hapésiré.

3. Me sinjalin e dakorduar |éviz drejt njé zone tjetér té zgjedhur.
4. Né raundin vijues mund ta barté, shtyjé ose drejtojé topin.

5. Pjesémarrésit zgjedhin gradualisht shtegun e tyre.

6. Né fund kthehen né zonén fillestare.

Pérshtatjet

» Zonat mund té jené mé afér dhe mé té€ médha.

» Shtegu mund té shénohet me vijé ose shigjeta.

* Pjesémarrési mund té lévizé me njé bashkémoshatar.

* Né vend té ngjyrés mund té ndjeké tingullin, numrin, figurén ose shenjén me prekje.
 Topi mund té bartet, té rrokulliset ose t& mos pérdoret fare.

* Numri i zonave mund té zvogélohet.

* Pjesémarrési mund té zgjedhé ndérmjet dy alternativave, né vend té shumé mundésive.
* Mundésohet Iévizja me mjet ndihmés né shteg pa pengesa.

Siguria
Shenjat duhet té jené té géndrueshme dhe té mos rréshqasin.
* Shtigjet nuk duhet té krygézohen shumé afér.
» Shpejtésia rritet vetém kur pjesémarrésit orientohen né ményré té sigurt.
» Para ¢do ndryshimi jepet sinjal i qarté.

Vézhgimi
* A e njeh pjesémarrési shenjén e vet?
* A e gjen zonén né ményré té pavarur?
* A e kontrollon shpejtésiné?
* Ai véren pjesémarrésit e tjeré?
* Cila lloj shenje e ndihmon mé shumé?

Fokusi gjithépérfshirés: Hapésira duhet ti japé informacion pjesémarrésit, né vend gé ai
té varet vazhdimisht nga udhézimet e njé té rrituri.

Udhézim pérmbyllés pér aktivitetet e orientimit dhe lévizjes

Né kéto aktivitete duhet ndjekur nése pjesémarrési:

« orientohet me gjithnjé e mé pak ndihmé
té drejtpérdrejté;

* i véren pjesémarrésit e tjeré;

» mund té kérkojé ndalje, ndihmé ose
pushim;

« ndihet i sigurt té provojé njé lévizje té re.

« e dallon fillimin dhe fundin;

* mund té ndjeké drejtimin;

* e kontrollon shpejtésiné né ményré té sigurt;

* ka kohé té mjaftueshme pér reagim;

» mund té zgjedhé shtegun dhe ményrén e lévizjes;



Mesazhi kryesor: Orientimi nuk varet vetém nga aftésia e pjesémarrésit. Ai varet edhe
nga sa qarté ia tregon hapésira ku ndodhet, ku po shkon dhe cilat zgjedhje ka né
dispozicion.

4.5. Aktivitete per zhvillimin e aftesive themelore te futbollit

Aftésité bazé té futbollit — kontrolli i topit, drejtimi, pasimi, pritia dhe gjuajtia — mund té
zhvillohen né shumé ményra. Nuk éshté e nevojshme qé té gjithé pjesémarrésit té€ pérdorin
té njéjtén tekniké, pajisje ose pozicion trupor.

Pérparési éshté qé pjesémarrési:

* nté pérmirésojé gradualisht kontrollin;

* t& kuptojé géllimin e lévizjes; e o )
* ta zbatojé aftésiné né bashké&punim me té

* t& vendosé kontakt té sigurt me topin;

i i : . tieret;
) tpf. ulTlsils zg!edhe ZRIACEICIR I * té pérjetojé sukses pa u krahasuar me té
pérshtatshme; tierat

Aktiviteti 1: ,,Njihe topin“
Qéllimi kryesor:
Eksplorimi dhe zhvillimi i kontrollit bazé té topit.
Qéllimi gjithépérfshirés:
Secili pjesémarrés té zgjedhé topin dhe ményrén e kontaktit qé i pérshtatet.
Numri i pjesémarrésve:
Nga 4 deri né 16.
Kohézgjatja:
Nga 10 deri né 15 minuta.
Pajisjet:
* topa me madhési, peshé, ngjyré dhe teksturé té ndryshme;
* topa té buté dhe me tingull, kur nevojiten;
* shenja né dysheme;
* kartela ,zgjidh“, ,shtyje”, ,rrokullise®, ,ndalo* dhe ,ndérro*.

Zhvillimi

1. Topat vendosen né vend té qasshém.

2. Pjesémarrésit zgjedhin njé top.

3. E eksplorojné pérmes njé ose disa veprimeve:

* oprekje; e ndalim;
* rrokullisje; * bartje nga njéra ané né tjetrén;
* shtyrje; * kalim i topit mes shputave ose duarve

4. Me sinjalin e dakorduar mund ta mbajné ose ta ndérrojné topin.
5. Secili tregon njé lévizje qé i pérshtatet dhe grupi mund ta pérsérisé.

Pérshtatjet
* Pjesémarrési mund té ulet ose té pérdoré pozicion t& géndrueshém.
* Topi mund té vendoset mbi njé sipérfage té palévizshme.



* Mund té pérdoren duart, shputa ose njé mjet ndihmés i sigurt.

» Kufizohet numri i topave té ofruar nése zgjedhja éshté tepér e gjeré.
* Njé bashkémoshatar mund ta kthejé topin.

* Pér sfidé shtesé kombinohen dy veprime.

Siguria

* Topat duhet té jené té pastér dhe né gjendje té miré.

* Hapésira duhet té lejojé 1évizje té liré.

* Topi nuk hidhet drejt pjesémarrésit pa sinjal paraprak.

* Respektohet nése njé teksturé ose tingull shkakton shqgetésim.
Reflektimi

* Cili top té pérshtatej?

* Cila lévizje ishte mé e lehté pér ty?

 Cfaré déshiron té provosh sérish?

* A déshiron top tjetér herén tjetér?

Fokusi gjithépérfshirés: Takimi i paré me topin duhet té nxisé kureshtje dhe siguri, jo pre-
sion pér realizim teknikisht té pérkryer.

Udhézim pérmbyllés pér aftésité bazé té futbollit

Pérparimi duhet ndjekur né raport me pikénisjen individuale. Mund té vérehet nése pjesé-
marrési:

* vendos kontakt mé té sigurt me topin;

« e kontrollon mé miré drejtimin; * kérkon mbéshtetjen e pérshtatshme;

- zgjedh pajisjen né ményré té pavarur; * pranon informacion kthyes;

* e pérshtat |évizjen; » shfag kémbéngulje dhe kénaqgési;

« e pérdor aftésiné né detyré me partner ose * merr pjesé me mé shume pavareési.
ekip;

Mesazhi kryesor: Aftésia bazé né futboll nuk éshté njé model i vetém i pérsosur gé
té gjithé duhet ta kopjojné. Eshté aftési funksionale qé secili pjesémarrés e zhvillon
pérmes pajisjeve té pérshtatshme, detyrés sé kuptueshme, zgjedhjes dhe mundésive
té mjaftueshme pér sukses.

4.6. Aktivitete pér komunikim dhe bashképunim

Né futboll komunikimi nuk zhvillohet vetém me té folur. Shikimi, Iévizja, pozicioni i trupit, gjesti,
simboli, kartela dhe pasimi i topit gjithashtu pérgojné mesazh.

Aktivitetet e késaj pjese i nxisin pjesémarrésit:

* t€ bien dakord pér veprim té pérbashkét;

* té ndérrojné role;

* té zgjidhin njé detyré si ekip;

* té respektojné ményra té ndryshme komuni-
Kimi.

* t& dérgojné dhe té njohin mesazhe;
* té béjné zgjedhje;

* té kérkojné ndihmé;

* té presin pérgjigje;

Komunikimi éshté i suksesshém kur mesazhi kuptohet dhe pjesémarrési merr pérgjigjen e
pérshtatshme, jo vetém kur mesazhi shprehet me fjalé.



Aktiviteti 1: ,,Mé trego pasimin“

Qéllimi kryesor:

Zhvillimi i komunikimit pérpara pasimit dhe i gatishmérisé pér pranimin e topit.
Qéllimi gjithépérfshirés:

Secili pjesémarrés té zgjedhé dhe té pérdoré njé sinjal t&€ gasshém pér ,jam gati®.

Numri i pjesémarrésve:
Cifte ose grupe me nga tre.

Kohézgjatja:
Nga 10 deri né 15 minuta.
Pajisjet:
* topa;
* shenja né dysheme;
* kartela ,jam gati“, ,prit*, ,pasoje” dhe ,pérséri®.

Zhvillimi
1. Secili pjesémarrés zgjedh njé sinjal gatishmérie:
- fjalé;
* doré té ngritur;
* shikim;
* prekje té shenjés;
* gjest;
* tregim té kartelés;
* aktivizim té njé mjeti komunikimi.
2. Partneri e mban topin derisa ta dallojé sinjalin.
3. Pas sinjalit e pason né ményrén e dakorduar.
4. Marrési e ndal topin dhe mé pas ndérrojné rolet.
5. Pas disa pérpjekjeve partnerét kontrollojné cili sinjal ishte mé i garté.

Pérshtatjet
» Zvogélohet distanca.
* Topi rrokulliset ose dorézohet.
+ Sinjali mund té jeté vizual, zanor ose me prekje.
* Pjesémarrési mund té zgjedhé ndérmjet dy kartelave té gatshme.
* Jepet kohé shtesé pér pérgjigje.
* Njé bashkémoshatar mund ta tregojé sinjalin s& bashku me pjesémarrésin.
* Pér sfidé mé té madhe, marrési zgjedh edhe drejtimin e pasimit vijues.

Rregulli kryesor
Nuk ka pasim pa sinjal té qgarté se partneri éshté gati.
Vézhgimi

* A e ka zgjedhur pjesémarrési sinjalin?

* A e dallon dhe e respekton partneri?

* Alé kohé pér pérgjigje?

* A funksionon sinjali edhe kur detyra pérséritet?



Fokusi gjithépérfshirés: Cdo ményré komunikimi ka vleré té barabarté kur e pércjell me-
sazhin dhe respektohet nga té tjerét.

Udhézim pérmbyliés
Aktivitetet pér komunikim dhe bashképunim jané té suksesshme kur:

* secili ka njé ményré té kuptueshme pér té » vendimet nuk merren gjithmoné nga té njéjtét
dérguar mesazh; anétaré;

* mesazhet marrin pérgjigje; * rolet ndérrohen;

* pjesémarrésit pyesin pérpara se té * suksesi i pérbashkét varet nga kontribute té
ndihmojné; ndryshme;

¢ lihet kohé e mjaftueshme pér zgjedhje dhe * pjesémarrésit diné té propozojné ndryshime
reagim; kur loja nuk éshté e gasshme.

Mesazhi kryesor: Né njé ekip gjithépérfshirés, komunikimi nuk éshté vetém té folurit dhe bash-
képunimi nuk &shté vetém pasimi i topit. Ato nénkuptojné dérgimin e mesazhit, pritjen e pérgjigjes
dhe pérshtatjen e veprimit, n€ ményré qé qéllimi i pérbashkét té jeté i arritshém pér té gjithé.

4.7. Aktivitete pér ndértimin e ndjenjés sé pérkatésise

Pérkatésia nuk nénkupton vetém qé fémija té jeté i regjistruar né grup ose fizikisht i prani-
shém né fushé. Ajo ndértohet kur pjesémarrési:

» bashkémoshatarét e kérkojné dhe e
pérfshijng;

» mund té kérkojé dhe té ofrojé mbéshtetje;

 ndihet i sigurt té jeté vetvetja;

« e di se prania e tij ka réndési pér ekipin.

* njihet me emér dhe si person;

« ka rol té réndésishém;

» mund té ndikojé né vendimet e pérbashkéta;
* kontributi i tij vérehet;

Aktivitetet né vijim e zhvendosin vémendjen nga aftésia individuale drejt pérvojés sé pér-
bashkét dhe ményrave té€ ndryshme té kontributit.

Aktiviteti 1: ,,Rrethi i ekipit*

Qéllimi kryesor:

Krijimi i identitetit t& pérbashkét dhe njohja e anétaréve té ekipit.

Qéllimi gjithépérfshirés:

Secili pjesémarrés té kontribuojé me njé shenjé, mesazh ose Iévizje né ritualin e pérbashkét
ekipor.

Numri i pjesémarrésve:
Nga 5 deri né 20.

Kohézgjatja:
Nga 10 deri né 15 minuta.
Pajisjet:
* top;
* kartela me pérshéndetje, gjeste dhe mesazhe ekipore;
 shenja né dysheme;
* tabelé ose fleté e madhe.



Zhvillimi
1. Pjesémarrésit vendosen né rreth ose gjysmérreth.
2. Secili zgjedh njé kontribut::

* pérshéndetje té shkurtér;

* gjest;

* prekje té topit;

- fjalé;

e simbol;

* ritém ose lévizje.
3. Grupi i lidh elementet e zgjedhura né njé pérshéndetje té& pérbashkét ekipore.
4. Pérshéndetja pérdoret né fillim ose né fund té aktiviteteve t& ardhshme.
5. Pas njé kohe, pjesémarrésit mund ta ndryshojné ose plotésojné até.

Pérshtatjet
* Pjesémarrési mund té zgjedhé ndérmjet dy mundésive té ofruara.
* Gjesti mund té kryhet me partnerin.
* Né vend té Iévizjes, mund té zgjedhé ngjyré, figuré ose tingull.
* Nuk ka kontakt fizik té& detyrueshém.
* Pjesémarrési mund té vézhgojé fillimisht dhe té pérfshihet mé voné.
» Pérshéndetja paraqitet pérmes renditjes vizuale.

E réndésishme
Rituali i ekipit duhet té jeté i shkurtér, dinjitoz dhe vullnetar. Ai nuk duhet té pérfshijé prekje
té padéshiruara ose njé mesazh gé pérjashton diké gé nuk mund ta realizojé né té njéjtén
menyre.
Reflektimi

* Cilén pjesé té pérshéndetjes e propozove ti?

* A u pérfshi kontributi i secilit?

* Si ndihesh kur ekipi e pérdor pérshéndetjen toné?

Fokusi gjithépérfshirés: Identiteti i pérbashkét éshté mé i forté kur secili anétar mund té
dallojé pjesé té kontributit té vet né té.

Udhézim pérmbyliés
Ndjenja e pérkatésisé dallohet kur pjesémarrési:

* kthehet vullnetarisht né grup; * e njeh kontributin e vet;

» komunikon me bashkémoshataré té » merr informacion kthyes konkret e pozitiv;
ndryshém; + e di se mund t& kérkojé ndihmé ose pushim;

* ka rol gé e kupton dhe e vleréson; « nuk harrohet gjaté ndarjes sé roleve dhe

* bén zgjedhje; pasimeve;

* propozon ide; * ndihet anétar, jo mysafir i ekipit

Mesazhi kryesor: Pérkatésia nuk arrihet duke théné ,Té gjithé jeni t& miréseardhur®, por
pérmes veprimeve té pérditshme qé i tregojné secilit se éshté véné re, dégjuar, pérfshiré
dhe i réndésishém pér ekipin.



4.8. Aktivitete ekipore dhe lojéra bashképunuese

Lojérat bashképunuese e orientojné grupin drejt njé géllimi té pérbashkét. Né to, suksesi nuk
varet nga epérsia e njé pjes€marrési ndaj té tjeréve, por nga aftésia e ekipit pér té€ komunikuar,
lidhur kontributet e ndryshme dhe pérshtatur strategjing€, né ményré qé té gjithé té marrin
pjesé.

Kjo nuk do té thoté se kéto aktivitete jané pa sfida. Sfida ekziston, por pérgéndrohet te zgji-
dhja e njé detyre té pérbashkét, pérmirésimi i pérpjekjes s&€ méparshme ose arritja e njé
géllimi ekipor.

Loja bashképunuese éshté cilésore kur:

* anétarét komunikojné dhe marrin vendime sé

* secili pjesémarrés ka rol té réndésishém; bashku;
* askush nuk eliminohet; e rregullat mund té pérshtaten;
* rezultati varet nga kontribute té ndryshme; « ekipi ndjek pérparimin e vet dhe jo vetém

rezultatin e té tjeréve.

Aktiviteti 1: ,,Mbajeni topin brenda ekipit*

Qéllimi kryesor:

Zhvillimi i pasimit, pritjes dhe pozicionimit ekipor.

Qéllimi gjithépérfshirés:

Secili anétar té keté mundési té kontribuojé né vazhdimésiné e aksionit té pérbashkét.

Numri i pjesémarrésve:
Ekipe me 4 deri né 7 veta.

Kohézgjatja:
Nga 15 deri né 20 minuta.
Pajisjet:
* njé ose disa topa;
* kone pér shénimin e hapésirés;
* kartela ,jam gati“, ,pasoje, ,prit* dhe ,ndérro vendin®;
* numérues ose shirit vizual pér pérparimin.

Zhvillimi

1.Ekipi pozicionohet né hapésirén e shénuar.

2. Qéllimi éshté té realizojé njé numér té dakorduar pasimesh té suksesshme.

3. Para ¢do pasimi, marrési jep sinjal se éshté gati.

4. Secili anétar duhet té keté mundési té kontribuojé pérpara se té fillojé raundi i ri.

5. Ekipi i numéron veté pasimet ose shénon pérparimin.

6. Nése topi del nga hapésira, aktiviteti vazhdon nga hapi i fundit i arritur ose nis njé prové
e re — pa eliminim.

7. Pas provés ekipi zgjedh ¢faré té ndryshojé pér té bashképunuar mé miré.

Pérshtatjet

* Numri i pasimeve té nevojshme zvogélohet ose rritet.
* Topi mund té rrokulliset, dorézohet ose té pasohet me shputé.
» Hapésira zgjerohet pér té pasur mé shumé kohé reagimi.



» Pérdoren dy grupe mé té vogla pér té zvogéluar pritjen.

* Pjesémarrési mund té kontribuojé me sinjal, zgjedhjen e lojtarit vijues ose numérim.
» Pérdoret top mé i madh, mé i buté ose me tingull.

* Pér sfidé shtesé shtohet lévizja pas pasimit.

Mision pér bashkémoshatarét
,DO té vérej se kush nuk ka pasur ende mundési té kontribuojé.*

Vézhgimi
* A qarkullon topi ndérmjet pjesémarrésve té ndryshém?
* A e merr njé anétar vazhdimisht pérsipér gjithé aksionin?
* A ka kohé té mjaftueshme pér reagim?
* A komunikojné pjesémarrésit drejtpérdrejt?
* A propozon ekipi ndryshime funksionale?
Fokusi gjithépérfshirés: Qéllimi nuk éshté vetém qé ekipi ta mbajé topin, por edhe té ruajé
lidhjen ndérmjet té gjithé anétaréve té vet.
Udhézim pérmbyllés
Né lojérat bashképunuese duhet kontrolluar:
* A kérkon vértet bashképunim detyra?
* A ka secili pjesémarrés rol té réndésishém?
* Amund té ndérrohen rolet?
* A e merr njé anétar pérsipér té gjithé aktivitetin?
* A éshté komunikimi i gasshém?
* A e nxisin apo e kufizojné rregullat pérfshirjen?
* A mund ta pérshtaté ekipi strategjiné?
* A matet pérparimi edhe pérmes pjesémarrjes dhe pérkatésisé?
* A e shmang aktiviteti eliminimin dhe renditjen publike?

Mesazhi kryesor: Né& lojén bashképunuese ekipi nuk fiton sepse njé anétar ka béré gjithcka,
por sepse ka krijuar kushte gé secili anétar té€ béjé dicka té réndésishme pér géllimin e
pérbashkét.

4.9. Minindeshje gjithépérfshiréese

Gara mund té jeté pérvojé motivuese, emocionuese dhe zhvilluese, por vetém kur rregullat,
ekipet dhe ményra e vlerésimit sigurojné pjesémarrje dinjitoze dhe té réndésishém pér té
gjithé.

Minindeshja gjithépérfshirése nuk e heq sfidén sportive dhe nuk kérkon barazim té€ paraca-
ktuar té rezultatit. Ajo krijon kushte té drejta ku pjesémarrésit mund té zbatojné aftésité, té
marrin vendime, té bashképunojné dhe ta pérjetojné garén pa poshtérim, vegim ose déshtim
té vazhdueshém.



Cfaré e bén njé ndeshje gjithépérfshirése?
Minindeshja gjithépérfshirése:

* shmang géndrimin e gjaté né stol;

* nuk eliminon pjesémarrésit pér njé gabim;

* vleréson rezultatin, por edhe lojén ekipore;

* mundéson pushim dhe rikthim;

* ka rregulla té qarta pér respektin dhe
mbrojtjen;

* pérfundon me reflektim té shkurtér.

* ka rregulla té garta dhe té kuptueshme;

* pérdor pak lojtaré dhe raunde té shkurtra;
* siguron rol té réndésishém pér secilin;

* mundéson ményra té ndryshme kontributi;
* pérshtat hapésirén, pajisjet dhe rregullat;
* siguron kohé té mjaftueshme reagimi;

Pérpara ndeshjes

A i kupton secili pjesémarrés rregullat?

A jané paraqitur rregullat edhe vizualisht?

A jané formuar ekipet né ményré té drejté?

A ka secili njé rol gé mund ta ndérrojé?

A éshté fusha e pérshtatshme dhe e sigurt?

A éshté topi i dukshém dhe i gasshém?

A jané dakorduar sinjalet pér fillim, ndalim dhe pushim?
A ka plan pér zévendésim dhe rikthim né lojé?

A'i diné té rriturit pérgjegjésité e tyre?

A e diné pjesémarrésit kujt t»i drejtohen nése digka i shqetéson?

Rregullat duhen provuar né njé raund té shkurtér. Nése dikush mbetet pa mundési reale
pjesémarrjeje, rregulli ndryshohet para fillimit t& ndjekjes sé rezultatit.

Formimi i ekipeve
Ekipet duhen krijuar né ményré qé:

* t& mos keté pérzgjedhje publike té lojtaréve
,meé té miré“ dhe ,mé té dobét";

* t& mos formohen sipas diagnozés apo
aftésisé sé kufizuar;

* t& merren parasysh aftésité, komunikimi dhe
dinamika ndérpersonale;

* t& shmanget caktimi i pérhershém i njé fémije
tek i njéjti ndihmés;

* té sigurohet ekuilibér ndérmjet mbéshtetjes
dhe pavarésisé;

* pjesémarrésit, kur éshté e mundur, té kené zé
né zgjedhje;
* pérbérjet dhe rolet t&¢ mund té ndryshojné.

Formimi i ekipeve duhet béré me maturi dhe respekt. Nuk éshté e pérshtatshme bi shpje-
gohet grupit se njé fémijé éshté vendosur né njé ekip ,sepse ka nevojé pér ndihmé*.

Modelet e vierésimit

Qé ndeshja té mos reduktohet vetém né numrin e golave, mund té ndigen tri dimensione
njésoj té dukshme:



Tabela 18. Vlerésimi i minindeshjes gjithépérfshirése

Dimensioni Cfaré vlerésohet?

Rezultati sportiv Golat, pasimet e suksesshme ose detyrat e pérfunduara

Lidhja ekipore Pérfshirja, komunikimi, ndérrimi i roleve dhe bashké&punimi

Loja e ndershme dhe

mirégenia Respekti, siguria, ndihma me pélgim dhe pranimi i pushimit

Ky model nuk nénkupton se ¢cdo sjellje pozitive duhetté shpérblehet me piké formale. Né varési
té moshés, mund té pérdoren simbole, reflektim ekipor ose informacion kthyes i shkurtér.

Modeli 1: ,,Cdo prekje e ndérton aksionin“

Qéllimi kryesor:

Zbatimi i pasimit, Iévizjes dhe gjuajtjes né njé minilojé.

Qéllimi gjithépérfshirés:

Ekipi té krijojé aksione ku anétaré té ndryshém kané mundési té kontribuojné.

Numri i pjesémarrésve:
Tre kundér tre ose katér kundér katér.

Kohézgjatja:

Raunde nga 4 deri né 6 minuta.
Pajisjet:

top i vogél ose mesatar sipas nevojave;
dy porta ose zona té shénuara si cak;
jeleké ose shenja té tjera ekipore;
kartela pér rregullat dhe komunikimin

Rregullat bazé

Luhet né fushé té zvogéluar dhe té shénuar qarté.

Para gjuajtjes drejt portés, ekipi kryen numrin e dakorduar té pasimeve.
Pasimi béhet pasi marrési té tregojé se éshté gati.

Nuk ka eliminim pas gabimit.

Zévendésimet jané té shkurtra dhe dakordohen paraprakisht.

Secili pjesémarrés mund té kérkojé pushim.

Pérshtatje t¢ mundshme

Zvogélimi i numrit té nevojshém té pasimeve.

Porté mé e gjeré ose zoné mé e madhe e cakut.

Pérdorimi i topit mé té buté, mé té madh ose me tingull.

Kohé shtesé pér pranimin e topit dhe vazhdimin e lojés.

Zoné ku nuk ushtrohet presion i drejtpérdrejté nga kundérshtari.
Kufizimi i kontaktit té forté ose jo té€ sigurt.

Mundésia gé topi té rrokulliset ose té dorézohet.

Sinjal vizual pér fillim dhe ndalim.

Ményra té ndryshme té pérfundimit té aksionit.



E réndésishme

Rregulli ,secili duhet ta preké topin® nuk duhet zbatuar né ményré té ngurté nése krijon pre-
sion ose e kthen njé fémijé né pengesé gé té gjithé e presin. Formulim mé i miré éshté:
»EKipi krijon mundési reale qé secili anétar té kontribuojé né aksion.*

Kontributi mund té jeté pasim, I€vizje, zgjedhje e drejtimit, sinjal komunikimi ose rol tjetér i
dakorduar.

Modeli 2: ,,Tri zona — njé ekip“

Qéllimi kryesor:

Zhvillimi i orientimit, pozicionimit dhe pérparimit ekipor me top.
Qéllimi gjithépérfshirés:

Secili té keté rol t& garté dhe té dukshém né njé zoné té caktuar, me mundési ndérrimi.
Numri i pjesémarrésve:

Ekipe me 3 deri né 6 veta.

Kohézgjatja:

Raunde nga 5 minuta.

Pajisjet:

kone ose vija pér tri zona;

top;

dy porta ose zona fundore si cak;

kartela me role.

Organizimi

Fusha ndahet né:

zonén fillestare;

zonén gendrore;

zonén pérfundimtare.

Ekipi duhet ta kalojé topin népér zona dhe ta drejtojé drejt cakut.

Rregullat

Né secilén zoné duhet té keté kontribut té& réndésishém ekipor.

Lojtarét mund té kalojné ndérmjet zonave sipas marréveshjes.

Pas ¢do raundi ndérrohen rolet.

Ekipi vendos veté si do ta kalojé topin.

Sipas nevojés pérdoret rregulli pér kohé shtesé ose hapésiré té mbrojtur.

Pérshtatjet

Zonat béhen mé té gjera ose mé té shkurtra.
Zvogélohet numri i kundérshtaréve.

Né njé zoné mund té keté njé partner bashkémoshatar.
Topi mund t& mbahet mé gjaté.

Pjesémarrési mund té zgjedhé njé zoné té pérshtatshme, por inkurajohet ti provojé
gradualisht rolet e ndryshme.

Pérdoren shenja vizuale pér kalimin né zonén tjetér.
Pér sfidé mé té€ madhe futet zgjedhja ndérmjet dy shtigjeve.



Rreziku pér gjithépérfshirjen

Nuk duhet gé njé fémijé té vendoset vazhdimisht né zonén mé pak aktive. Rolet duhet té
jené kuptimplota dhe pjesémarrési té keté mundési ti zgjedhé e ti ndryshojé.

Modeli 3: ,,Dy cage— mé shumé strategji‘

Qéllimi kryesor:

Zhvillimi i vendimmarrjes dhe strategjisé ekipore.

Qéllimi gjithépérfshirés:

Pjesémarrésit t& zgjedhin ndérmjet rrugéve té€ ndryshme pér té fituar piké, sipas pikave té
forta té ekipit.

Numri i pjesémarrésve:
Tre kundér tre ose katér kundér katér.

Kohézgjatja:
Raunde nga 4 deri né 6 minuta.

Pajisjet:

dy zona té ndryshme té cakut pér ¢do ekip;
top;

shenja vizuale;

kartela strategjie.

Zhvillimi

Secili ekip mund té fitojé piké né dy ményra:

duke e drejtuar topin né porté;

duke e pasuar né ményré té kontrolluar te bashkélojtari né zonén e shénuar té cakut.
Ekipi zgjedh strategjiné gé do té pérdoré.

Pse éshté e dobishme?

Ményra e vetme e fitimit t&€ pikéve ndonjéheré favorizon vetém aftési té caktuara. Dy caqget
mundésojné:

ményra té ndryshme kontributi;

mé shumé vendime;

pozicionim mé té miré;

pérfshirje t&€ pjesémarrésve me pika té forta t&€ ndryshme;

ndryshim strategjie gjaté lojés.

Pérshtatjet

Zona e cakut zgjerohet.

Cageve mund bu caktohen vlera té ndryshme, pa nénvlerésuar njérin.
Ekipi mund té kérkojé ndérprerje té shkurtér pér tyu marré vesh.
Futet kartelé vizuale pér strategjiné e zgjedhur.

Pjesémarrésve mund tHu jepet mé shumé kohé pér kontrollin e topit.
Kontakti kufizohet sipas nevojave té sigurisé.



Modeli 4: ,,Minifutboll me rotacion*

Qéllimi kryesor:
Zbatimi i roleve t€ ndryshme té futbollit né raunde té shkurtra garuese.

Qéllimi gjithépérfshirés:
Té parandalohet mbetja e pérhershme e pjesémarrésve né njé rol té paracaktuar.

Numri i pjesémarrésve:
Ekipe me 4 deri né 6 veta.

Kohézgjatja:
Katér raunde nga 3 deri né 5 minuta.

Rolet e mundshme

* organizues i fillimit; * portier ose mbrojtés i zonés sé cakut;

* lojtar né mesfushé; * udhérréfyes komunikimi;

* pérfundues i aksionit; » z&vendésues qé hyn sipas orarit té garté.
Zhvillimi

Para ¢do raundi paragiten rolet.

Pjesémarrésit zgjedhin ose dakordojné rolin fillestar.

Pas raundit t&€ shkurtér béhet rotacioni.

Pjesémarrési mund ta mbajé rolin nése ndryshimi shkakton pasiguri, por kjo dakordohet me té.
Pas raundit té fundit secili zgjedh rolin qé i pérshtatej mé shumé.

Pérshtatjet

Rolet shénohen me simbole.

Rotacioni paralajmérohet paraprakisht.

Pjesémarrési mund té kalojé gradualisht né njé rol té ri.

Nuk pérdoret rotacion i detyruar nése rrezikon ndjenjén e sigurisé.

Cdo rol ka funksion real.

Sigurohet njé periudhé e shkurtér prove para fillimit t& matjes sé rezultatit.

Fokusi gjithépérfshirés: Rotacioni nuk do té thoté gé té gjithé patjetér té béjné gjithcka,
por qé secili té keté mundési té zbulojé kontribute té ndryshme pa u kufizuar paraprakisht.
Roli i rezultatit

Rezultati mund té mbetet pjesé e garés, por nuk duhet té béhet mé i réndésishém se sigu-
ria, dinjiteti dhe pjesémarrja e réndésishme.

Mund té ndigen:

* golat e shénuar, * ndérrimet e suksesshme té roleve;

« aksionet ekipore té suksesshme; - veprimet e drejta dhe mbéshtetése;

* anétarét e pérfshiré; * pérmirésimi né krahasim me raundin e
« sinjalet e respektuara té& komunikimit; méparshém.

Rezultati nuk duhet:

té ndryshohet fshehurazi nga keqardhja;
ti dhurohet njé pjesémarrési té caktuar;
té pérdoret pér poshtérim publik;



bi nxisé ekipet té pérjashtojné anétarin mé pak té afté;
té jeté treguesi i vetém i suksesit.

Fitorja, humbja dhe mbéshtetja emocionale

Fémijét kané té drejté té pérjetojné edhe fitoren, edhe humbjen né njé mjedis té sigurt. Nuk
éshté e nevojshme qé ¢do ndeshje té pérfundojé barazim ose té gjithé t& marrin shpérblim
identik.

Duhet té sigurohen:

* gjykim i garté dhe i géndrueshém;
* respektim i rezultatit; * pérgéndrim te ajo qé u mésua dhe kontributi;

+ e drejta pér té shprehur emocione pa démtuar * urime pa poshtérim;
té tjerét; * mundési pér prové té re.
* kohé e shkurtér pér getésim;

Pas ndeshjes mund té pyetet:

Cfaré bémé miré si ekip?

Kur bashképunuam mé miré?

A pati secili rol t&€ réndésishém?

Cfaré ishte e véshtiré pér ne?

Cfaré do té ndryshojmé né raundin tjetér?
Si treguam respekt pér ekipin kundérshtar?

Shpérblimet dhe mirénjohjet
Nése jepen mirénjohje, ato mund té vierésojné:

* bashké&punimin ekipor; * zgjidhjen krijuese;

* komunikimin e qarté; * respektimin e zgjedhjes;
* lojén e ndershme;  kthimin né aktivitet;

* kémbénguljen; * kontributet e ndryshme.

Nuk duhet gé ¢do fémijé té marré njé etiketé ose shpérblim qé e krahason me té tjerét. Ndo-
njéheré mirénjohja mé e pérshtatshme éshté njé vlerésim konkret:

»,VYumé re ¢astin kur priti bashkélojtarin dhe e pérshtati shpejtésiné e pasimit. Kjo e ndihmoi
ekipin ta vazhdonte aksionin.”

Kontroll praktik pas minindeshjes

A ishin rregullat té kuptueshme dhe té drejta?

A pati secili mundési reale té kontribuojé?

A e kaloi dikush shumicén e kohés jashté lojés?

A e ruajtén pérshtatjet sfidén sportive?

A komunikuan ekipet me respekt?

A e nxiti apo e zvogéloi rezultati pjesémarrjen?

A ishin té parashikueshme zévendésimet dhe rotacionet?
A mund té kérkonin pjesémarrésit pushim?

A u reagua né kohé ndaj sjelljeve té€ pasigurta ose poshtéruese?
Cfaré duhet té ndryshojé para ndeshjes sé ardhshme?



Mesazhi kryesor: Ndeshja gjithépérfshirése nuk e heq sfidén dhe nuk dhuron sukses.
Ajo krijon kushte té drejta, fleksibile dhe té sigurta ku secili mund té luajé vértet, té
kontribuojé dhe ti pérjetojé me dinjitet si fitoren, ashtu edhe humbjen.

4.10. Shembuj té njé seance té ploté gjithepéerfshirése te futbollit

Seanca e ploté gjithépérfshirése i lidh qéllimet sportive, komunikuese, shogérore dhe zhvilli-
more né njé rriedhé té garté dhe té parashikueshme. Ajo nuk éshté njé varg aktivitetesh ,té
vecganta“ té ndara, por program i pérbashkét me shumé ményra pjesémarrjeje.

Cdo seancé duhet té pérmbajé:

« ardhjen dhe orientimin; » bashképunimin ose detyrén ekipore;

* pérshéndetjen dhe prezantimin e rriedhés; * minilojén;

* aktivitetin pérgatitor; * getésimin dhe reflektimin;

« zhvillimin e aftésisé konkrete té futbollit; * vlerésim té shkurtér nga ekipi profesional.

Modelet e propozuara mund té shkurtohen, zgjaten ose pérshtaten sipas moshés, numrit
dhe nevojave té pjesémarrésve.

Modeli A: ,Nga zgjedhja te goli i pérbashkét”
Qéllimi kryesor:
Zhvillimi i pasimit, prities dhe pjesémarrjes né aksion ekipor..
Qéllimet gjithépérfshirése:
* secili pjesémarrés té béjé té paktén njé zgjedhje té réndésishme;
* secili té pérdoré njé ményré té€ gasshme komunikimi;
* té gjithé té kené rol té réndésishém né ekip;
* pjesémarrésit té ofrojné, kérkojné ose pranojné mbéshtetje;
* pushimi té jeté i qasshém pa humbur ndjenjén e pérkatésisé.

Mosha orientuese:
Nga 7 deri né 12 vjeg, me pérshtatjet e nevojshme

Numri i pjesémarrésve:
Nga 8 deri né 16.

Kohézgjatja:
Rreth 45 minuta.

Hapésira:
Sallé sportive, oborr shkolle ose fushé mé e vogél.

Pajisjet e nevojshme:

* topa me madhési dhe butési té€ ndryshme; * [Mpasaporta pér mbéshtetjen nga
* kone dhe shenja né dysheme; bashkémoshataret;
- dy porta té vogla ose zona té cakut té * orar vizual;
shénuara; » materiale nga kéndi i pérshtatur;
* kartelat e komunikimit né futboll; * ujé dhe pajisje té ndihmés sé paré.



Pérgatitja e hapésirés
Para ardhjes:

« kontrollohen fusha dhe pajisjet; « orari vizual vendoset né lartési t& dukshme;
» shénohen zonat fillestare, té punés dhe té * kéndi i pérshtatur vendoset afér, por jashté
cakut; zonés sé lojés;
* lihen shtigje t€ gjera dhe té sigurta;  dakordohen rolet e té rriturve;
* topat vendosen né vend té€ gasshém; * pérgatiten variante alternative té detyrave.
Orari vizual

Pérshéndetje — Lévizje — Puné né ¢ift — Detyré ekipore — Minilojé — Qetésim —
Reflektim

1. Ardhja dhe orientimi — 5 minuta
Pjesémarrésit:
* e shohin hapésirén;
* zgjedhin shenjén fillestare;
« shohin orarin vizual;
* njihen me sinjalet ,fillo“, ,ndalo“, ,pushim“ dhe ,mbarova®;
» zgjedhin topin ose vendosin té fillojné pa top.

Drejtuesi i seancés thoté shkurt:
»o0t do té zgjedhim, do té punojmé né cifte dhe do té krijojmé njé gol té pérbashkét. Mund
té kérkoni ndihmé, ndryshim ose pushim né ¢do ¢ast.”
Cfaré vézhgohet?
* Kush orientohet né ményré té pavarur?
* Kujt i duhet mbéshtetje vizuale ose nga bashkémoshatarét?
* A shfaq dikush shqetésim pér shkak té hapésirés, zhurmés ose pajisjeve?

2. Pérshéndetja dhe misioni ekipor — 5 minuta

Grupi pérdor pérshéndetjen e dakorduar ekipore.

Pastaj zgjidhet njé mision i pérbashkét nga Pasaporta:

,»Do té kontrollojmé nése secili anétar ka pasur mundési té kontribuojé.“

Misioni shpjegohet me njé shembull té& shkurtér pozitivdhe njé shembull gé duhet shmangur.

Kartelat e komunikimit

* radha ime; * prit;
* radha jote; * mé ndihmo;
* jam gati; * pushim.



3. Pérgatitja: ,,Léviz — ndalo — zgjidh“ — 7 minuta
Pjesémarrésit Iévizin né hapésirén e shénuar.
Me sinjalin ,ndalo* zgjedhin:
* géndro né vend;
* ndrysho drejtimin;
* |éviz drejt ngjyrés ose simbolit t& shénuar;
» vazhdo veté ose me partnerin.
Né raundin tjetér mund té pérfshihet topi.

Pérshtatjet
* ecje né vend té vrapimit; * lévizje me partnerin;
* kohé shtesé pér reagim; * top né duar ose pa top;
* sinjal vizual né vend té sinjalit zanor; « pozicion i géndrueshém dhe drejtim i topit nga
+ hapésiré mé e vogél; vendi.

Treguesi i suksesit
Pjesémarrési e njeh sinjalin, bén zgjedhje dhe e pérshtat I€vizjen né ményré té sigurt.

4. Puné né cift: ,,Pasimi i besimit“ — 8 minuta
Secili ¢ift zgjedh:
* topin;
« distancén;
* ményrén e pasimit;
* sinjalin e gatishmérisé.
Renditja vizuale éshté:
Shiko — Prit sinjalin — Paso — Prano — Pérsérit
Pas disa provave partnerét vendosin nése do té ndryshojné dicka.
Detyré pér bashkémoshatarét

* pyet pérpara se té€ ndihmosh;
* prit pérgjigjen;

* pérshtate pasimin;

* thuaj ¢faré té pérshtatet.

Ndryshime té mundshme

* top mé i madh ose mé i buté;
* distancé mé e shkurtér;

» caku mé i gjeré;

* pasim me duar;

e pozicion ulur i géndrueshém;
* mé shumé kohg;
» demonstrim nga bashkémoshatari.

5. Detyré ekipore: ,,Tri kartela — njé marréveshje“ — 8 minuta
Ekipet me tre ose katér pjesémarrés zgjedhin tri kartela:

* paso; * zgjidh drejtimin;
* |éviz; * gjuaj;
. pnt’ o perserlt



Prej tyre krijojné njé aksion té shkurtér. Secili anétar merr rol té réndésishém.
Pas provés ekipi pérgjigjet:

* A mori pjesé secili?

* Aishte e kuptueshme renditja?

 Cfaré duhet t& ndryshojmé?
Pastaj e pérsérit aksionin e pérshtatur.

6. Minilojé: ,,Secili kontribuon*“ — 8 minuta
Luhet tre kundér tre ose katér kundér katér, né raunde té shkurtra.

Rregullat
* secili ekip krijon mundési gqé anétaré té * pushimi éshté i gasshém;
ndryshém t& kontribuojné; « rolet dhe zévendésimet jané té
* pasimi kryhet pas sinjalit t& gatishmérisé; parashikueshme;
* nuk ka eliminim; * kontakti fizik jo i sigurt ndérpritet menjéheré.

Goli pranohet sipas rregullave bazé, ndérsa pas raundit ekipi merr njé vlerésim té shkurtér
pér bashképunimin.

Pérshtatje t&¢ mundshme

* porté mé e gjere;

+ zoné e mbrojtur pér pranimin e topit; * kohé shtesé pér vazhdim;
« top mé i madh ose mé i buté; » zoné alternative e cakut;
« kufizim i numrit t& lojtaréve qé ushtrojné * sinjal vizual pér ndérprerje.

presion njékohésisht;

7. Qetésimi dhe reflektimi — 4 minuta
Pjesémarrésit zgjedhin njé kartelé:

* mé pélgeu; * ndihmova;
* ishte e véshtiré pér mua; * dua pérséri;
* mé& ndihmoi; * herén tjetér dua ndryshe

Né Pasaporté mund té shénohet misioni i sotém ekipor me njé shembull konkret.

Pjesémarrési mund té pérgjigjet me fjalé, gjest, simbol ose ta tregojé individualisht kartelén
e zgjedhur.

Vlerésim i shkurtér i Modelit A
Pas seancés ekipi kontrollon:
* A béri secili njé zgjedhje?
* Aishin kartelat t& gasshme dhe funksionale?
* A e respektuan partnerét sinjalin e gatishmérisé?
* A mbeti ndonjé pjesémarrés pa rol té réndésishém?
* A mundésoi pushimi rikthimin né aktivitet?
* Cila pérshtatje duhet té ruhet?



Modeli B: ,,Ekipi qé e pérshtat lojén*
Qéllimi kryesor:
Zhvillimi i kontrollit té topit, strategjisé ekipore dhe vendimmarrjes.

Qéllimet gjithépérfshirése:
* * pjesémarrésit té dallojné njé pengesé;
* t& propozojné sé bashku njé pérshtatje;
* t& ndérrojné rolet;
* té zbatojné ndryshimin e zgjedhur;
* té vlerésojné ndikimin te pjesémarrja.

Mosha orientuese:
Nga 11 vjeg e lart.

Numri i pjesémarrésve:
Nga 10 deri né 20.

Kohézgjatja:
Rreth 60 minuta.

Pajisjet e nevojshme:

* topa té ndryshém; * kartelat e komunikimit né futboll;
* porta ose caget e shénuara ; * pasaportat pér mbéshtetjen nga
« kone dhe vija; bashkémoshatarét;
« kartela ,hapésira“, ,detyra“, ,rregullat®, * kéndi i pérshtatur;

Lpajisjet* dhe ,mbéshtetja“; e orar vizual.

1. Kontrolli fillestar dhe marréveshja — 7 minuta
Pjesémarrésit shohin orarin dhe zgjedhin ményrén e pérshéndetjes.
Pérsériten rregullat:

» kkomunikojmé me respekt;

* pyesim pérpara se té ndihmojmé;

* respektojmé sinjalin ,ndalo*;

* secili mund té kérkojé pushim;

* e ndryshojmé sé bashku lojén kur dikush nuk ka mundési t&€ marré pjesé.
Misioni ekipor éshté:
»N€é vend qé ta fajésojmé lojtarin, do ta pérmirésojmé lojén.“

2. Ngrohja me zgjedhje shtegu — 8 minuta
Vendosen tri shtigje me gjatési, gjerési dhe numér té ndryshém ndryshimesh té drejtimit
Pjesémarrésit zgjedhin:
* shtegun;
* topin;
* ritmin;
* |evizjen veté ose me partnerin.
Pas provés sé paré pérgjigjen:
* A mé pérshtatej shtegu?



* A dua ndryshim?
* A mé duhej mbéshtetje?

3. Stacione teknike — 15 minuta

Vendosen tri stacione.

Stacioni 1: Kontrolli

Ndalimi dhe drejtimi i topit.

Stacioni 2: Pasimi

Pasim pérmes portés me zgjedhjen e gjerésisé dhe distancés.

Stacioni 3: Pérfundimi
Drejtimi i topit drejt cakut té zgjedhur.

Né secilin stacion ofrohen té paktén dy variante. Pjesémarrésit nuk ndahen sipas nivelit té
vlerésuar; ata zgjedhin variantin fillestar dhe mund ta ndryshojné.

Roli i ekipit
* njé person demonstron detyrén;
* njé ndjek renditjen;
* njé pérgatit topin;
* njé propozon pérshtatjen;
* rolet ndérrohen.

4. Detyré bashképunuese: ,,Pérmirésoje lojén“ — 10 minuta
Ekipi fillon me detyrén e pasimit dhe Iévizjes.
Pas dy minutash aktiviteti ndérpritet dhe secili zgjedh njé vlerésim:
mora pjesé plotésisht;
* mora pjesé pjesérisht;
* nuk pata mundési té mjaftueshme;
* mé duhet ndryshim.
Ekipi zgjedh njé element::
* hapésirén;
* detyrén;
* rregullin;
* pajisjen;
» mbéshtetjen.
Bén njé ndryshim dhe e realizon sérish detyrén..

Pyetja kryesore
,Gfaré ndryshoi né pjesémarrje dhe jo vetém né rezultat?“

5. Minindeshje gjithépérfshirése: ,,Dy cage— mé shumé strategji“ — 15 minuta
Secili ekip mund té fitojé pikeé:

* me gol;

* me pasim té kontrolluar né zonén e cakut.
Ekipet zgjedhin strategjiné dhe e ndryshojné gjaté lojés.



Rregulla shtesé

* e drejta e ekipit pér ndérprerje té shkurtér pér

* raunde té shkurtra e té parashikueshme; marréveshje;

* rotacion i roleve; * e drejta pér pushim individual;

* sinjal vizual pér fillim dhe ndalim; * ndalim i fjaléve poshtéruese dhe kontaktit jo
té sigurt.

Pas ¢do raundi ekipi ka njé minuté pér tru marré vesh::
* Cfaré funksionon?
* Kush nuk pati mundési té mjaftueshme?
 Cfaré ndryshimi do té béjmeé?

6. Qetésimi dhe reflektimi ekipor — 5 minuta
Secili pjesémarrés zgjedh njérén nga tri pyetjet::
 Cfaré kontribuova?
» Cfaré mé ndihmoi?
» Cfaré duhet té& ndryshojmé?
Ekipi shénon njé vendim té pérbashkét pér seancén e ardhshme.

Tregues té mundshém té ndjekjes

Tabela 19. Tregues pér zbatimin e aktiviteteve né mjedisin shkollor

N

Pjesémarrja Secili kishte rol té réndésishém

Zgjedhja Pjesémarrésit zgjodhén pajisje, rol ose nivel

Komunikimi Mesazhet u kuptuan dhe morén pérgjigje

Bashképunimi Vendimet nuk i morén gjithmoné té njéjtét persona
Vetérregullimi Pushimi ishte i gasshém dhe u respektua

Pavarésia Mbéshtetja nuk e tejkaloi até gé nevojitej

Pérkatésia Kontributi i secilit anétar u njoh

Siguria Rreziget dhe sjelljet e papérshtatshme u trajtuan né kohé
Zhvillimi U vu re pérparim individual ose ekipor

Nése seanca duhet shkurtuar
Kur koha éshté e kufizuar, duhen ruajtur::
eorientimi i shkurtér;
* njé aktivitet pérgatitor;
* njé aktivitet pér aftési futbolli;
* njé lojé ekipore;
« reflektimi i shkurtér.

Nuk duhet té higen orientimi dhe reflektimi vetém pér té Iéné mé shumé kohé pér lojén. Pi-
kérisht ato sigurojné ndjenjé sigurie, zgjedhje dhe té nxénit nga pérvoja.



Nése grupi éshté mé i madh
Pér té zvogéluar pritjen dhe mbingarkesén:

* yrolet e té rriturve ndahen paraprakisht;

« paralajmérohet kalimi nga njé stacion né
tjetrin;

* nuk jepen njékohésisht udhézime té
ndryshme gojore.

 formohen grupe mé té vogla;
» vendosen stacione paralele;
* sigurohen mé shumé pajisje;
* pérdoren shenja té garta vizuale;

Nése aktivitetin e drejton vetém njé person

Duhet:
* Até zvogélohet numri i stacioneve; « t& shmangen rotacionet e ndérlikuara;
* té zgjidhen detyra té thjeshta e té njohura; * kéndi i pérshtatur té jeté brenda fushés sé
« hapésira té jeté kompakte dhe lehtésisht e shikimit;
mbikéqyrshme; * t& mos pranohet numér pjesémarrésish gé
« udhézimet vizuale té vendosen paraprakisht;  tejkalon mbikéqyrjen e sigurt.

Mesazhi kryesor: Seanca e ploté gjithépérfshirése ka rrijedhé té garté, por nuk éshté e ngurté.
Cilésia e saj shihet te aftésia pér té lidhur sfidén sportive, zgjedhjen, komunikimin, bash-
képunimin, pushimin dhe zérin e pjesémarrésve né njé pérvojé té pérbashkeét.

4.11. Zbatimi né mjedisin shkollor

Shkolla éshté mjedis veganérisht i réndésishém pér sportin gjithépérfshirés, sepse mundé-
son vazhdimési, lidhje me qgéllimet arsimore dhe pjesémarrjen e fémijéve me aftési dhe pér-
voja té ndryshme.

Mjetet dhe aktivitetet e ,,Touch the Goal“ mund té zbatohen:

* né orét e arsimit fizik dhe shéndetésor;
* né mésimin né klasé;

* né aktivitetet jashtémésimore dhe té lira té
Nxeénésve;

* gjaté pushimit aktiv;
* né seksionet sportive shkollore;

* né dité sportive dhe turne;
* né veprimtarité e bashkésisé sé nxénésve;
* né programet e gendrave mbéshtetése;

* né aktivitetet e pérbashkéta me familjet dhe
komunitetin lokal.

Qéllimi nuk éshté krijimi i njé programi té vecanté futbolli vetém pér nxénés té caktuar. Du-
het gé aktivitetet ekzistuese shkollore t& béhen mé té kuptueshme, mé té gasshme dhe mé
fleksibile.



Lidhja me géllimet arsimore
Aktiviteti gjithépérfshirés i futbollit mund té mbéshtesé njékohésisht:

* zhvillimin fizik dhe motorik; » konceptet matematikore, numérimin dhe

« komunikimin dhe shprehjen gjuhésore; krahasimin;

« aftésité shoqérore dhe emocionale; * zgjidhjen e problemeve;

* pavarésiné dhe vendimmarrjen; * pérgjegjésiné dhe lojén e ndershme;

« ndjekjen e rregullave dhe renditjes; * respektimin e dallimeve;

» orientimin né hapésiré dhe kohg; * ndjenjén e pérkatésisé né klasé dhe shkollé.

Aktiviteti duhet t& mbetet pérvojé sportive té réndésishme, por potenciali i tij arsimor mund té
planifikohet dhe té ndiget me vetédije.

Zbatimi né orén e arsimit fizik dhe shéndetésor
Né oré duhet planifikuar njé géllim i pérbashkét me disa ményra pjesémarrijeje.

Pérpara orés
Mésimdhénési dhe profesionistét e pérfshiré duhet té pércaktojné:

* si do té€ jepen udhézimet;

« cilat mjete t&€ ,Touch the Goal“ do té pér-
doren;

* si do té béjné zgjedhje nxénésit;
* si do té sigurohen pushimi dhe siguria;
« cfaré do té vézhgohet dhe dokumentohet.

* cili éshté géllimi kryesor mésimor;

* cilat aftési i kané tashmé nxénésit;

« cilat pengesa mund té shfagen;

« cilat pérshtatje do té jené né dispozicion;
* si do té organizohen grupet;

Nuk éshté e nevojshme gé ¢do oré té keté pérgatitje t& ndérlikuar individuale. Kur planifikohen
paraprakisht disa ményra pjesémarrjeje, njé pjesé e madhe e nevojave pérfshihet brenda
organizimit t& pérbashkeét.

Gjaté orés
Eshté e dobishme:
* koha e pritjes té jeté e shkurtér;

« rolet té ndérrohen;
* mbéshtetja té jeté pa imponim;

« orari vizual t& vendoset para fillimit;
« detyra té shpjegohet dhe demonstrohet;

* nxénésit t& kené mundési prove;
* pérshtatjet t& béhen gjaté aktivitetit;

* secili nxénés té marré informacion kthyes
konkret.

* pajisjet té jené né dispozicion pér zgjedhje;
* grupet té jené té vogla;

Pas orés

Mésimdhénési mund té shénojé:

* ményrén si komunikoi dhe bashképunoi
nxénési;

* nése shfaqi pérparim;

» ¢faré duhet ruajtur apo ndryshuar herén tjetér.

* shkallén e pjesémarrjes;
* mbéshtetjen gé ishte e suksesshme;
* pengesén qé mbeti;

Pjesémarrje né vend té lirimit automatik

Kur nxénési nuk mund ta realizojé aktivitetin né ményrén e zakonshme, hapi i paré nuk du-
het té jeté lirimi i tij nga aktiviteti ose 1énia ménjané.



Fillimisht duhet kontrolluar nése mund té pérshtaten:

* gellimi; o
. * kohézgjatja;

* hapésira; . L
* ményra e komunikimit;

* detyra; e
» forma e mbéshtetjes;

* rregullat; e

s * roli i nxénésit.
* pajisjet;

Nése pér arsye shéndetésore ose sigurie njé Iévizje e caktuar nuk éshté e pérshtatshme,
nxénésit duhet i jepet njé aktivitet tjetér té€ réndésishém dhe i lidhur me temén, jo té kalojé
orén né ményré pasive.

Roli alternativ nuk duhet té jeté gjithmoné numérimi i rezultatit ose mbledhja e mjeteve.
Kur éshté e mundur, nxénési duhet té& keté mundési pér pjesémarrje fizike dhe sportive né
pérputhje me aftésité e tij.

Lidhja me géllimet individuale arsimore

Kur nxénési méson sipas njé programi té individualizuar ose té modifikuar, aktivitetet e fut-
bollit mund té lidhen me géllimet e tij arsimore dhe zhvillimore.

Pér shembull:

Tabela 20. Lidhja e géllimeve individuale me aktivitetet e futbollit

Qéllimi individual Zbatimi né aktivitet futbolli

Ndjekja e njé udhézimi me dy hapa .Merre topin dhe géndro te koni blu*

Bérja e zgjedhjes Zgjedhja e topit, partnerit, shtegut ose rolit

Komunikimi funksional Kérkimi i ndihmés, pushimit ose pérséritjes

Pritja e radhés Puné né cift ose grup té vogél

Orientimi né hapésiré Lévizja ndérmjet zonave té shénuara

Koordinimi Ndalimi, drejtimi dhe kontrolli i topit né 1évizje
Ndérveprimi me bashkémoshatarét Detyré e pérbashkét ose mision ekipor

Vetérregullimi Njohja e nevojés pér pushim dhe rikthimi

Pavarésia Zgjedhja e pavarur dhe pérdorimi i mbéshtetjes vizuale

Qéllimi individual duhet té realizohet brenda aktivitetit t&€ pérbashkét sa heré qé éshté e mundur.

Roli i mésimdhénésit dhe ekipit mbéshtetés

Mésimdhénési mbetet pérgjegjés pér planifikimin, drejtimin dhe vlerésimin e orés. Profesio-
nistét e tjeré kontribuojné me ekspertizén e tyre, por nuk e marrin pérsipér mésimdhénien né
vend té tij.

Mésimdhénési:

* pércakton géllimin mésimor; * ndjek pérparimin;

« drejton gjithé grupin; * jep informacion kthyes;

* organizon hapeésirén dhe aktivitetet; « bashké&punon me ekipin gjithépérfshirés té
« siguron disa ményra pjesémarrjeje; shkollés..



Edukatori special dhe rehablitatori:

* kontribuon né ndjekjen e pjesémarrjes;
» mbéshtet lidhjen me géllimet individuale;
« forcon kapacitetet e mésimdhénésit dhe

» ndihmon né identifikimin e pengesave;
* propozon pérshtatje funksionale;
* pérgatit ose zgjedh mbéshtetjen vizuale;

ekipit.
Asistenti arsimor:
» mbéshtet zbatimin e strategjive té * lehtéson komunikimin me bashkémoshatarét;
dakorduara; « ofron ndihmé vetém kur nevojitet;
* ndihmon nxénésin té kUptOJe UdheZ|m|n, ) zvogé|on gradua"sht mbéshtetjen e
* e drejton te mbéshtetja vizuale; drejtpérdrejté.

Asistenti nuk duhet ta vegojé nxénésin dhe té realizojé paralelisht njé aktivitet krejt tjetér,
pérveg rasteve kur kjo éshté e arsyetuar profesionalisht, e planifikuar dhe e pérkohshme.

Zbatimi né klasé
Mijetet mund té pérdoren edhe jashté sallés sportive.

Kartelat e komunikimit né futboll mund té ndihmojné pér:
* ndjekjen e renditjes;
* bérjen e zgjedhjes;

* punén né grup;
* kérkimin e ndihmés;

* shprehjen e ndjenjave;
* sinjalizimin e pushimit;
» dhénien e informacionit kthyes.

Pasaporta pér mbéshtetjen nga bashkémoshatarét mund té pérdoret pér:

¢ aktivitete kundér dhunés mes
bashkémoshataréve;

e ndértimin e komunitetit té klasés;
» udhéhegjen nga nxénésit.

* puné ne cifte;
* projekte né grup;
* nisma té nxénésve;

Kéndi i pérshtatur mund té pérdoret pér:
* pushim té shkurtér;
* vetérregullim;
* komunikim té gasshém;
* pérgatitje pér kalimin ndérmjet aktiviteteve;
* rikthim té sigurt né mésim.

Pérdorimi i mjeteve né situata té ndryshme shkollore ndihmon gé nxénésit bi zbatojné afté-
sité e mésuara edhe jashté aktiviteteve té futbollit.

Pushimi aktiv
Gjaté pushimit aktiv aktivitetet duhet té jené té thjeshta, vullnetare dhe té lehta pér tru mbikéqyrur.
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Mund té organizohen:

« sfida bashképunuese;
* misione ekipore nga Pasaporta;

 zona té shénuara vizualisht pér intensitete té
ndryshme.

* pasime té shkurtra me partnerin;
* shtigje me zgjedhje;
» cage futbolli pa renditje sipas rezultatit;

Nuk duhet gé ¢do pushim té strukturohet nga té rriturit. Duhet IEné hapésiré pér lojé spon-
tane, por edhe té sigurohen mundési té€ gasshme pér nxénésit gé e kané té véshtiré té pér-
fshihen pa mbéshtetje.

Seksioni sportiv shkollor
Né seksion mund té sigurohet zbatim afatgjaté pérmes:

* orarit té rregullt vizual;
* zhvillimit gradual té aftésive;
* ndryshimit t&€ misioneve ekipore;

* mbajtjes sé Pasaportés pér mbéshtetjen nga
bashkémoshatarét;

* minindeshje periodike;

* pjesémarrje t€ nxénésve né planifikim;

* ndjekje té pérparimit individual dhe ekipor;
* lidhje me klasa e shkolla té tjera.

Seksioni nuk duhet té jeté né dispozicion vetém pér nxénésit qé tashmé kané zhvilluar aftési
futbolli. Kriteret e pjesémarrjes duhet t€ mundésojné nivele fillestare dhe forma kontributi
té ndryshme.

Ditét sportive dhe turneté shkollore

Pér ngjarje mé té médha nevojitet planifikim shtesé:

* hyrje dhe shtigje t& gasshme; « tualete dhe ujé né dispozicion;

* sinjalistiké e qarté; * numér i mjaftueshém té rriturish pérgjegjés;
* program vizual; » mbéshtetje mjekésore dhe sigurie;

* grupe mé té vogla; * pélgim pér fotografim dhe incizim;

* raunde té shkurtra; * ményré pér raportimin e shgetésimeve;
 vend pér pushim; * plan rezervé né rast moti té keq.

Shpérblimet dhe mirénjohjet publike duhet ti paragesin té gjithé pjesé€marrésit me dinjitet.
Fémijét me aftési té kufizuara nuk duhet té€ paraqgiten si frymézim vetém sepse morén pjesé.

Ndjekja dhe vilerésimi
Né mjedisin shkollor nuk duhet té vlerésohet vetém realizimi teknik. Mund té ndigen

* pérparimi individual; e komunikimi;

* kuptimi i detyrés; * bashképunimi;

* pérpjekja e béré; * respektimi i rregullave;
* zbatimi i aftésisé; * sjellja e sigurt;

* pavareésia; « aftésia pér reflektim.

Kriteret duhet té jené té garta, té& shpjeguara paraprakisht dhe té pérshtatura me qgéllimet ar-
simore dhe nevojat e nxénésit.
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Distanca e zvogéluar, pajisjet e ndryshme ose koha shtesé nuk duhet t&€ nénkuptojné auto-
matikisht vierésim mé té ulét. Vlerésohet arritja e qéllimit té& pércaktuar, jo njéjtésia e kushteve.

Pérfshirja e nxénésve né planifikim
Zéri i nxénésit mund té pérfshihet pérmes:

* propozimit té pérshtatjeve;

* pjesémarrjes né vlerésim;

* organizimit t&€ njé minieventi shkollor;

* pérgatities s€ mesazheve pér sportin
gjithépérfshirés.

» zgjedhjes sé aktiviteteve;

* propozimit té rregullave ekipore;

* krijimit té kartelave té reja;

* zgjedhjes sé misionit pér bashkémoshatarét;

Pjesémarrja né planifikim nuk do té thoté gqé nxénésit t& marrin pérgjegjésiné e té rriturve
pér siguriné dhe organizimin. Ata marrin zé real né ¢éshtjet qé formésojné pérvojén e tyre.

Model i shkurtér pér orén shkollore

Tabela 21. Shembull i strukturés sé njé ore shkollore

Orientimi 3-5 min. Orari vizual dhe rregullat

Ngrohja 5-7 min. Lévizje me zgjedhje

Zhvillimi i aftésisé 10-15 min. Pasim ose drejtim topi né disa variante
Detyré ekipore 8—10 min. Lojé bashképunuese

Minilojé 8—12 min. Lojé e shkurtér me rregulla té pérshtatura
Qetésimi 3-5 min. Frymémarrje, shtrirje ose pasime té geta
Reflektimi 3-5 min. Kartela dhe vlerésim i shkurtér

Modeli pérshtatet sipas kohézgjatjes sé orés shkollore dhe kushteve.
Kontroll praktik pér shkollén
*A ka secili nxénés qasje né aktivitetin e pérbashkét?
* A shmanget lirimi automatik nga ora?
* A jané té lidhura géllimi mésimor dhe ai gjithépérfshirés?
* A jané planifikuar paraprakisht pérshtatjet?
* A kané mésimdhénési dhe ekipi role té qarta?
* A e rrit mbéshtetja pavarésiné?
* A bashképunojné bashkémoshatarét pa marré pérgjegjésité e té rriturve?
* A éshté pérfshiré zéri i nxénésve?
* A vlerésohet pérparimi né ményré té drejté?
* A éshté aktiviteti i sigurt, dinjitoz dhe i lidhur me ndjenjén e pérkatésisé?
Mesazhi kryesor: Né mjedisin shkollor futbolli gjithépérfshirés nuk éshté aktivitet i ndaré pér
njé numér té vogél nxénésish. Eshté qasje pérmes sé cilés ora, pushimi, seksioni ose ngjarja

sportive e pérbashkét béhen hapésiré pér té nxéné, zgjedhur, bashképunuar dhe ndier pér-
katési pér té gjithé.
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4.12. Zbatimi né shkollat e futbollit dhe klubet sportive

Kontakti i paré me fémijén dhe familjen

Kur fémija ka nevojé pér mbéshtetje shtesé pér t'u pérfshiré né aktivitetet e futbollit, njé bise-
dé e shkurtér me té dhe familjen mund ta ndihmojé trajnerin té zgjedhé fillimin e duhur. Eshté
e dobishme té dihet ¢faré e intereson fémijén, ¢faré i pélgen té béjé tashmé me topin, si i
kupton mé lehté udhézimet dhe si tregon se ka nevojé pér ndihmé ose pushim. Sipas nevo-
jés, takimi i paré mund té pérfshijé njohjen me hapésirén, trajnerin dhe disa pajisje.

Biseda mund té drejtohet me disa pyetje té thjeshta:

o Cilat aktivitete i duken interesante fémijés?

e (Cfaré e ndihmon té kuptojé njé detyré té re dhe té ndihet i sigurt?

e Sie bén mé lehté zgjedhjen ose kérkon mbéshtetje?

e Aipérshtatet pjesémarrja mé e shkurtér ose pérfshirja graduale né grup?

Informacionet e nevojshme shéndetésore dhe té sigurisé mund té ndahen né ményré kon-
fidenciale, vetém aq sa éshté e réndésishme pér pjesémarrjen. Vérejtjet e familjes plotéso-
hen me njohjen e drejtpérdrejté té fémijés gjaté aktivitetit.

Mundésité e zbatimit né grupe té ndryshme

Pérvojat nga zbatimi pilot i ,Touch the Goal“ mund té shérbejné si mbéshtetje praktike pér
shkollat e futbollit dhe klubet sportive. Trajneri mund té pérdoré udhézime, shembuj dhe mje-
te té vecganta sipas programit dhe nevojave konkrete té pjesémarrésve.

Né grupet e fémijéve me aftési té kufizuara, doracaku mund té ndihmojé né shpjegimin e
detyrave, zhvillimin e aftésive té futbollit, komunikimin dhe bashké&punimin ekipor. Pérshtat-
jet zgjidhen sipas aftésive dhe interesave individuale, sepse edhe brenda té njéjtit grup ne-
vojat pér mbéshtetje ndryshojné.

Né grupet ku stérviten sé bashku fémijét me dhe pa aftési té kufizuara, si edhe gjaté pérf-
shirjes sé njé fémije té ri né grupin ekzistues, procedura té caktuara mund té€ lehtésojné ku-
ptimin e detyrés, bashképunimin me bashkélojtarét dhe pjesémarrjen graduale. Ndonjéheré
mjafton njé ndryshim i vogél: demonstrim i shkurtér, mé shumé kohé pér pérgjigje, distancé
mé e vogél ose rol i dakorduar qarté.

Mundési praktike pér trajnerin

Udhézimet e zhvilluara pér mésimdhénésit e arsimit fizik dhe shéndetésor né kapitujt 2 dhe

4 mund té pérshtaten edhe pér stérvitjet né klub. Sipas nevojés, trajneri mund té zgjedhé:

e shpjegim té shkurtér me demonstrim, né vend té disa udhézimeve njékohésisht;

e prové té detyrés me njé bashkélojtar para pérfshirjes né gjithé grupin;

e pérshtatje té distanceés, ritmit, pajisjeve ose kohézgjatjes;

e disa ményra pér arritjen e té njéjtit géllim futbolli;

e bisedé té shkurtér me fémijén pas aktivitetit pér até gé e ndihmoi dhe gé do té donte té
pérsériste.

Mjetet si mbéshtetje shtesé

Kartelat e komunikimit né futboll mund té ndihmojné né shpjegimin e renditjes, zgjedhjen e
aktivitetit ose kérkimin e ndihmés. Kutia mobile gjithépérfshirése POP-UP mundéson eksplo-
rimin e pozicioneve dhe aksioneve té futbollit pérmes tabelés dhe figurave, individualisht ose
né bashképunim. Pasaporta pér mbéshtetjen nga bashkémoshatarét mund té ofrojé mision
té thjeshté ekipor, si ftesa ndaj bashkélojtarit pér lojé ose inkurajimi pas njé pérpjekjeje.
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Kur éshté e nevojshme dhe kushtet jané té pérshtatshme, kéndi i pérshtatur mund té shér-
bejé si vend pér puné mé té geté me mjetin ose pér pushim té shkurtér. Kutia éshté mjet qé
mund té pérdoret né hapésira té& ndryshme; kéndi éshté hapésiré e pérshtatur gé zgjidhet
sipas nevojés sé fémijés dhe kushteve té punés.

Shembull praktik

Njé fémijé gé i bashkohet grupit pér heré té paré e ka té véshtiré té ndjeké disa udhézime go-
jore njéri pas tjetrit. Trajneri mund ta demonstrojé ushtrimin me njé bashkélojtar, té pérdoré
dy kartela pér renditjen dhe t€ mundésojé pasim prové nga njé distancé mé e shkurtér. Pas
disa provave mund té zgjedhé bashké me fémijén nése detyra do té vazhdojé né cift ose né
grup té vogél. Qéllimi bazé mbetet pasimi dhe bashképunimi, ndérsa ményra e pjesémarrjes
pérshtatet.

Zbatimi mund té fillojé me njé proceduré ose njé mjet t&€ vetém. Shkémbimi i shkurtér me fé-
mijén, familjen dhe, kur &shté e nevojshme, me njé profesionist, ndihmon té kuptohet ¢faré
ishte e dobishme dhe ¢faré mund té pérshtatet né stérvitjen tjetér. Késhtu doracaku mbetet
burim i gasshém idesh dhe ndihme praktike pér trajnerét qé kané nevojé pér té.

4.13. Péershtatja e aktiviteteve né kushte té ndryshme

Aktiviteti gjithépérfshirés i futbollit nuk varet nga fusha ideale, numrii madh i mjeteve apo ha-
pésira e pajisur posageérisht. Ai mund té zhvillohet né€ sallé sportive, klas€, oborr shkolle, klub,
park, komunitet lokal ose hapésiré té organizuar pérkohésisht.

Cilésia varet nga sa me kujdes aktiviteti pérputhet me:

* hapésirén né dispozicion;

* numrin dhe moshén e pjesémarrésve;
* kushtet e motit;

* pajisjet né dispozicion;

* numrin e té rriturve;

* larminé gjuhésore dhe kulturore;

* nevojat e komunikimit, shgisore dhe motorike;
» kohén né dispozicion;

* kushtet e sigurisé dhe mbrojtjes.

Pérshtatja nuk nénkupton uljen e cilésisé. Ajo do té thoté té ruhet géllimi dhe té krijohet njé
rrugé tjetér realisht e qasshme pér ta arritur.

Kur hapésira éshté e vogél

Né njé sallé té vogél, klasé ose oborr té kufizuar, pérparési duhet tru jepet aktiviteteve me
|&vizje té kontrolluar.

Zgjidhje té dobishme

» zona personale té shénuara vizualisht;

* shtigje té shkurtra e té qarta;

* |évizje me radhé, jo té gjithé njékohésisht;

* detyra pér zgjedhje, komunikim dhe planifikim
ekipor;

« distanca mé té€ médha sigurie.

* puné né cifte ose grupe té vogla;

« stacione me rotacion;

* pasim dhe pritje nga vendi;

« rrokullisje né vend té gjuajtjeve té forta;
* pérdorim i topave té bute;

— 104 —



Duhet shmangur

* vrapimi i pakontrolluar; * shtigjet e ngushta gé krygézohen;

» shumé topa gé Iévizin njékohésisht;  radhét e gjata;

* goditjet e forta; * pajisjet afér mureve, dyerve ose dritareve.
Shembull

Né vend té minindeshjes, mund té organizohen tri stacione:
» pasim pérmes njé porte té gjeré;
» ndalim dhe zgjedhje e drejtimit;
* krijim ekipor i aksionit té futbollit me kartela.

Kur nuk ka fushé standarde futbolli
Nése aktiviteti zhvillohet né park, oborr ose hapésiré té pérbashkeét:

* té sigurohen hyrje dhe dalje té sigurta;

* té kontrollohet I€vizja e personave dhe
automjeteve té tjera;

« té caktohet vend pér ujé, pajisje dhe pushim;
* té sigurohet mbikéqyrje e dukshme e gjithé
grupit.

* kufijté duhet t€ shénohen qarté;
* sipérfagja duhet kontrolluar;
* té higen gurét, mbeturinat dhe rreziget e tjera;

* portat té zévendésohen me kone té
géndrueshme ose zona té cakut;

Pajisjet e improvizuara nuk duhet té krijojné rrezik shtesé. Objektet e rénda, ndértimet e pa-
géndrueshme dhe pjesét metalike té pasiguruara nuk duhet té pérdoren si porta.

Kur ka pak pajisje
Mungesa e pajisjeve mund té tejkalohet pérmes organizimit gé zvogélon pritjen dhe rrit bash-
képunimin.

Zgjidhje té mundshme

* njé top pér grup té vogél; + vija dhe zona té shénuara me shirit;

* detyra né cift dhe ekip; » kartela detyrash né vend té shumé mjeteve;
* rotacion ndérmjet stacioneve; - aktivitete pa top pér orientim dhe komunikim;
* pérdorim i objekteve té buta e té sigurta; * njé cak i pérbashkét né vend té shumé

* kartela vizuale té punuara me doré; portave.

E réndésishme
Materialet e improvizuara duhet té jené:

* té pastra; + pa skaje t& mprehta;
* t& géndrueshme; « t& pérshtatshme pér moshén;
» mjaftueshém té médha qé té vérehen,; * t€ kontrolluara para pérdorimit.

Nuk duhet pérdorur njé objekt i papérshtatshém vetém sepse éshté né dispozicion.
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Kur grupi éshté i madh
Grupi i madh mund té krijojé:

* pritje té gjaté; * véshtirési né ndjekjen e udhézimeve;
* mé pak mundési kontakti me topin; * rrezik mé té madh pérplasjesh;
e zhurmé mé té madhe; * mé pak informacion kthyes individual.

Zgjidhjet e rekomanduara

* topa té mjaftueshém ose detyra alternative;

* role té pércaktuara paraprakisht pér té rriturit;
* sinjale té dakorduara;

* demonstrim para ndarjes;

* mbéshtetje nga bashkémoshatarét me
ndérrim partnerésh.

* ndarje né grupe té vogla e t&€ géndrueshme;
» stacione paralele;

* aktivitete té shkurtra;

* rotacion vizual té qarté;

* vende pritjeje té shénuara;

Nése numri i pjesémarrésve e tejkalon kapacitetin e mbikéqyrjes sé sigurt, aktiviteti duhet
té riorganizohet, kufizohet ose té zhvillohet né disa termine.

Kur aktivitetin e drejton vetém njé person
Né kéto kushte duhen zgjedhur aktivitete té lehta pér mbikéqyrje.
Eshté e dobishme:

* pajisjet té pérgatiten paraprakisht;
* kéndi i pérshtatur té jeté brenda fushés sé

* hapésira té jeté kompakte; shikimit:

* t& keté me sé shumti dy detyra paralele; » pjesémarrésit & diné ku dhe si kérkohet

» udhézimet té vendosen vizualisht; ndihma;

« t& pérdoren rregulla té njohura; - t& shmangen aktivitetet me kontakt fizik té
- kalimet té jené té rralla dhe té garta; ndérlikuar;

* t& zvogélohet numri i pjesémarrésve nése
siguria nuk mund té garantohet.

Bashkémoshatarét mund t& ndihmojné né demonstrim dhe organizim, por nuk marrin pér-
gjegjésiné pér mbikéqgyrjen dhe mbrojtjen.

Kur grupi pérfshin mosha té ndryshme
Né grupin me mosha té pérziera duhet shmangur gé mé té rriturit automatikisht t&€ béhen
ndihmés dhe mé té vegijlit marrés pasiv té ndihmés.

Mund té zbatohen:

* géllim i pérbashkét me nivele t&€ ndryshme
sfide;

* zgjedhje e roleve;

* partneritete sipas interesit, jo vetém moshés;

* detyra ku pérvoja nuk éshté pérparésia e
vetme;

* rotacion i roleve drejtuese;

« distanca dhe pajisje t&€ ndryshme;

* mundési qé pjesémarrési mé i vogél té tregojé
njé piké té forte;

« reflektim i pérbashkét né format t€ qasshém.
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Ményra e komunikimit, materialet dhe dizajni vizual duhet té jené dinjitozé dhe té€ pérshta-
tshém pér moshén e té gjithé pjesémarrésve.
Kur pjesémarrésit kané pérvojé té ndryshme né futboll

Nuk éshté e nevojshme qé grupi t€ ndahet né ményré rigoroze né ,fillestaré” dhe ,té avan-
cuar®. | njéjti aktivitet mund té ofrojé sfida t&€ ndryshme.

Tabela 22. Nivele t€ ndryshme mbéshtetjeje dhe sfide né té njéjtin aktivitet

Aktiviteti bazé Mbéshtetje mé e madhe Sfidé shtesé

Pasim te partneri Distancé mé e shkurtér dhe cak mé i gjeré Pasim gjaté lévizjes
Drejtimi i topit Shteg i drejté dhe i gjeré Ndryshim drejtimi dhe ritmi
Gjuajtje drejt portés Pozicion mé i afért dhe porté mé e madhe Zgjedhje e zonés sé cakut
Aksion ekipor Mé pak hapa Disa zgjidhje t¢ mundshme
Minilojé Mé shumé kohé pér kontrollé Vendimmarrje e shpejté

Pjesémarrési i avancuar nuk duhet té béjé vazhdimisht detyrén né vend té té tjeréve. Sfida e
tij mund té jeté saktésia mé e larté, vendimi mé i ndérlikuar, roli tjetér ose partneriteti cilésor.
Kur pérdoren disa gjuhé

Larmia gjuhésore nuk duhet té jeté pengesé pér pjesémarrjen.

Mund té pérdoren:

* kartela vizuale; e orar vizual shumégjuhésh;

» demonstrim; » mbéshtetje gjuhésore nga bashkémoshatarét;
« fjalé kyce té shkurtra dhe t€ géndrueshme; « kontroll pérmes realizimit praktik;

» simbole dhe ngjyra; * kohé e mjaftueshme pér té kuptuar dhe

« gjeste; pérgjigjur.

Nuk duhet supozuar se pjesémarrési nuk e kupton aktivitetin vetém sepse nuk pérgjigjet rrjed-
hshém né gjuhén e drejtuesit.

Bashkémoshatari mund té ndihmojé me pérkthim, por nuk duhet té mbajé pérgjegjési té pér-
hershme pér gjithé komunikimin. Informacionet e réndésishme pér siguriné dhe pélgimin du-
het té pércillen sakté dhe né ményré té kuptueshme.

Kur aktiviteti zhvillohet jashté

Para fillimit duhet kontrolluar:

 temperatura; * cilésia e ajrit;

* ekspozimi né diell; * prania e hijes;

* era; * qasja te uji;

* shiu dhe lagéshtia; * siguria e pajisjeve;

* gjendja e sipérfages; * mundésia pér strehim té shpejté.
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Né mot té nxehté

« aktiviteti planifikohet né pjesén mé té freskét - sigurohen ujé dhe hije;

te dites; « ndigen shenjat e mbinxehjes;
* sigurohen pushime mé té shpeshta; « respektohen nevojat individuale
* zvogélohet intensiteti; shéndetésore.

Né mot té ftohté ose té lagésht
* kontrollohet sipérfaqja;
* shkurtohet koha e pritjes;
* pjesémarrésit lévizin vazhdimisht me intensitet té¢ moderuar;
* sigurohet veshje e pérshtatshme;
« aktiviteti ndérpritet nése kushtet béhen té pasigurta.

Né ndryshim té papritur té motit

Organizatori duhet té keté plan rezervé, hapésiré alternative ose proceduré té qarté pérndér-
prerjen dhe marrjen e sigurt té fémijéve.

Kur hapésira éshté e zhurmshme ose me ngarkesé té madhe shgisore
Mund té:

» z&vendésohet fishkéllima me sinjal vizual;
 zvogélohet numri i aktiviteteve té& njékohshme;
 formohen grupe mé té vogla;

* higet muzika e panevojshme;

» vendoset kéndi i pérshtatur larg zhurmés
kryesore;

« ofrohen kufje pér zvogélimin e zhurmés;
* pérdoret orar vizual i garté;

* paralajmérohet ¢do ndryshim;

* sigurohen pushime té shkurtra;

* shkurtohet kohézgjatja e seancés.

Nése pjesémarrési duhet té térhiget vazhdimisht, nevojitet ndryshimi i mjedisit kryesor, jo
vetém zgjatja e kohés sé kaluar né kénd.

Kur aktiviteti duhet té jeté i shkurtér
Edhe né njé seancé prej 20—-30 minutash duhen ruajtur elementet bazé.

Shembull i seancés 25-minutéshe

Tabela 23. Struktura e seancés 25-minutéshe

Pérshéndetja dhe orari vizual 3 min.
Aktiviteti pérgatitor 4 min.
Aftésia bazé e futbollit 7 min.
Detyré ekipore ose minilojé 7 min.
Qetésimi dhe reflektimi 4 min.

Orientimi dhe reflektimi nuk duhet té lihen plotésisht jashté. Ato ofrojné parashikueshméri
dhe informacion pér planifikimin e ardhshém.
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Kur aktiviteti zhvillohet né komunitet
Né park, fushé publike ose ngjarje né mjedis té hapur duhet planifikuar gjithashtu:

* leja pér pérdorimin e hapésirés; .
) « kontaktet me familjet;
- GERlED PO,
o . * procedura nése njé fémijé largohet;
* shénimi i zonés; ; )
o L * ndihma e paré;
* |évizja e vizitoréve; o -
o « fotografimi dhe incizimi;
» mbikéqyrija; :
; - ¢ kushtet e motit;
* identifikimi i ekipit;
. L * mbledhja dhe largimi i sigurt i pjesémarrésve.
* vendi i regjistrimit;

Fémijét nuk duhet té fotografohen nga vizitorét apo mediat pa pélgimin e duhur dhe kontrollin
organizativ.

Kur nuk mund té béhen té gjitha pérshtatjet
Ndonjéheré nuk éshté e mundur té higen menjéheré té gjitha pengesat. Atéheré ekipi duhet:

* té pércaktojé cfaré nevojitet pér pérmirésim té
pérhershém;

* té caktojé personin pérgjegjés;

* té pércaktojé afatin e masave;

* té kontrollojé nése zgjidhja mundésoi vértet
pjesémarrije.

- té identifikojé garté pengesén;
* té vlerésojé rrezikun;
* té bisedojé me pjesémarrésin dhe familjen;

* té sigurojé zgjidhjen mé té pérshtatshme té
pérkohshme;

Zgjidhja e pérkohshme nuk duhet té béhet justifikim i pérhershém pér pérjashtim.

Matricé pér pérshtatje té shpejté

Tabela 24. Pérshtatja sipas kushteve dhe rreziqgeve

m Rreziku kryesor Zgjidhja praktike

Hapésiré e vogél Pérplasje dhe lévizje e kufizuar  Cifte, topa té buté dhe detyra statike
Grup i madh Pritje dhe mbikéqyrje e dobét Grupe té vogla dhe stacione paralele
Pak pajisje Pasivitet Detyra bashképunuese dhe rotacion

Njé drejtues Mbikéqgyrje e pamjaftueshme Organizim i thjeshté dhe zoné kompakte
Mosha té ndryshme Pabarazi né pozita Zgjedhje dhe rotacion i roleve

Pérvojé e ndryshme Dominim ose déshtim Disa nivele té sé njéjtés detyré

Disa gjuhé Udhézime té pakuptuara Demonstrim, simbole dhe fjalé kyce
Mijedis i zhurmshém Mbingarkesé Sinjale vizuale dhe mé pak stimuj

Aktivitet né mjedis té

hapur Rrezige nga moti dhe hapésira Vlerésim, plan rezervé dhe pushime

Lénia jashté e fazave té

Kohé e shkurtér il
réndésishme

Rrjedhé e shkurtér, por e ploté e seancés

— 109 —



Kontrolli pérfundimtar
Para realizimit duhet té marrin pérgjigje kéto pyetje:
« Cilat jané kushtet reale dhe jo ato té déshiruara?
* Cilat pengesa mund té higen paraprakisht?
 Cfaré éshté e domosdoshme pér siguriné?
* Cilat materiale mund té zévendésohen né ményré té sigurt?
+ Si do té zvogélohet pritja?
+ Si do té sigurohet komunikimi i gasshém?
* A ekzistojné disa ményra pjesémarrjeje?
* Si do té kérkojné pjesémarrésit ndihmé ose pushim?
* Cili &shté plani rezervé?
 Cfaré duhet té pérmirésohet afatgjaté?

Mesazhi kryesor: Praktika gjithépérfshirése nuk pret kushte ideale, por nuk e sakrifikon kurré
siguriné dhe dinjitetin. Ajo e ruan géllimin, i vleréson realisht rrethanat dhe krijon rrugén mé
t€ miré t€ mundshme té pjesémarrjes me burimet né dispozicion.

Pérfundime dhe udhézime pér zbatimin praktik

Nga aktiviteti te pérvoja cilésore gjithépérfshirése

Modelet praktike té kétij kapitulli tregojné se njé aktivitet nuk béhet gjithépérfshirés vetém
sepse marrin pjesé fémijé me aftési té ndryshme. Gjithépérfshirja varet nga ményra si pérca-
ktohet géllimi, organizohet hapésira, ofrohen zgjedhjet, ndahen rolet dhe nése secili ka mun-
dési reale té kontribuojé.

Nuk ekziston njé aktivitet i vetém i pérshtatshém pér té gjitha grupet dhe kushtet. Prandaj
vlera profesionale e doracakut nuk géndron te pérséritja fjalé pér fjalé e shembujve, por te
aftésia pér bi zgjedhur, pérshtatur dhe pérmirésuar me kujdes.

Gjashté elementet e aktivitetit gjithépérfshirés
Pérpara, gjaté dhe pas aktivitetit duhen kontrolluar:
Tabela 25. Pyetjet kryesore pér aktivitetin gjithEpérfshirés

Qéllimi A éshté i qarté dhe i arritshém né disa ményra?

Hapésira A mundet secili té hyjé, orientohet dhe I&vizé né ményré té sigurt?
Detyra A éshté e kuptueshme, té réndésishme dhe me sfidé té pérshtatshme?
Rregullat A krijojné rregullat mundési té drejta pér pjesémarrje?

Pajisjet A jané pajisjet té sigurta, t€ gasshme dhe funksionale?

Mbéshtetja A e rrit mbéshtetja pavarésiné dhe lidhjen me ekipin?
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Para aktivitetit: pérgatit
Para fillimit duhet:

* t€ pércaktohet géllimi sportiv dhe
gjithépérfshirés;

« té njihen pjesémarrésit dhe nevojat e tyre;

« té kontrollohen hapésira dhe pajisjet;

« & parashikohen pengesat e mundshme;

« té pérgatiten t& paktén dy ményra realizimi;

* té zgjidhen mjetet e nevojshme;

* té sigurohet ményré e qasshme komunikimi;
* té caktohet hapésiré pér pushim;

* t& dakordohen rolet e té rriturve;

* té pércaktohet ¢faré do té vézhgohet.

Gjaté aktivitetit: vézhgo dhe pérshtat
Gjaté realizimit duhet ndjekur:

* kush mbingarkohet;

« cilat rregulla e lehtésojné apo véshtirésojné
lojén;

* si komunikojné bashkémoshatarét;

* nése pérshtatja jep rezultat;

» cfaré tregojné dhe thoné veté pjesémarrésit.

* kush fillon pa véshtirési;

* kush pret gjaté;

* kush nuk e kupton detyrén;

* kush nuk merr top ose rol té réndésishém;
* kush varet vazhdimisht nga njé i rritur;

Ndryshimi i nevojshém duhet t& béhet né kohé, jo vetém pas pérfundimit té aktivitetit.

Pas aktivitetit: dégjo dhe pérmiréso
Pas pérfundimit duhen mbledhur tre lloje informacionesh:
1. Pérvoja e pjesémarrésit

» Cfaré i pélgeu?

* Cfaré ishte e véshtiré pér té?

* Cfaré e ndihmoi?

* A pati zgjedhje?

* A u ndie pjesé e ekipit?

» Cfaré déshiron té jeté ndryshe herén tjetér?
2. Vézhgimi i ekipit

* A mori pjesé secili?

* Cilat pengesa u shfagén?

* Cila pérshtatje ishte e suksesshme?

* Aishte e pérshtatshme mbéshtetja?

* Alishte aktiviteti i sigurt?

* Cfaré duhet ndryshuar?
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3. Pérparimi i dukshém

* pavarési mé e madhe;

* kuptim mé i miré;

* komunikim mé i qarté;

* lidhje mé té forta me bashkémoshatarét;
* kontroll mé i miré i topit;

* pjesémarrje aktive mé e gjaté;

* kérkim i suksesshém i pushimit/pauzés;
e rikthim mé i lehté;

* siguri dhe motivim i shtuar.

Teté tregues té cilésisé
Aktiviteti praktik mund té konsiderohet cilésor kur:
» Secili pjesémarrés ka gasje né aktivitet.
* Secili ka rol té rendésishém, jo vetém formal.
* Ka disa rrugé drejt gqéllimit té pérbashkét.
* Komunikimi éshté i kuptueshém dhe i dyanshém.
* Mbéshtetja nuk krijon varési té panevojshme.
* Pushimi dhe rikthimi jané pjesé normale e aktivitetit.
* Siguria dhe dinjiteti kané pérparési ndaj rezultatit.
* Mendimi i pjesémarrésve ndikon né planifikimin e ardhshém.

TOUCH THE GOAL - FUTBOLL PER ¢DO FEMIJE

— 112 —



Kapitulli ©

NGA PRAKTIKA TE ZBATIMI

Udhézime praktike,
Pérveja dhe mésime té nxjerra
Touch the Goal - Futholl pér cdo fémijé

Hyrje

asja , Touch the Goal - Futboll pér ¢do fémijé“ synon krijimin e mundésive gé secili

fémijé té marré pjesé né aktivitete futbolli dhe sporti né njé ményré qé merr parasysh

interesat, aftésité, ményrat e komunikimit dhe nevojat e tij pér mbéshtetje. Vlera e
saj praktike shihet nga ményra se si ideté dhe mjetet zbatohen né kushte reale arsimore e
sportive.

Ky kapitull i lidh pérvojat nga trajnimet pér mésimdhénésit e arsimit fizik dhe shéndetésor,
seancat stérvitore dhe aktivitetet e realizuara me rekomandime pér zbatimin e ardhshém.
Vend i veganté i kushtohet zérit t&€ profesionistéve dhe kéndvéshtrimit t€ nxénésve, sepse
pérvojat e tyre ndihmojné té kuptohet ¢faré éshté e dobishme, cilat sfida shfagen dhe ¢faré
mund té pérmirésohet.

Praktika nuk nénkupton se ¢do aktivitet do té zhvillohet pa véshtirési ose se e njéjta zgjidhje
do t'i pérshtatet té gjithéve. Ajo kérkon planifikim, vézhgim, dégjim té pjesémarrésve dhe ga-
tishméri pér pérshtatje. Qéllimi nuk éshté gé té gjithé ta kryejné detyrén né té njéjtén ményre,
por gé secili té keté mundési reale té€ marré pjesé, té zgjedhé, t& komunikojé dhe té kontribuojé.

5.1. Pilotimi

Pilotimi i ,Touch the Goal - Futboll pér ¢cdo fémijé“ mundésoi gé qasjet, mjetet dhe njohurité
e fituara gjaté trajnimeve té provohen né kushte reale arsimore e sportive. Pérmes aktivite-
teve té realizuara té futbollit, profesionistét patén mundési té shihnin drejtpérdrejt zbatue-
shmériné e tyre dhe b lidhnin me interesat, aftésité dhe nevojat pér mbéshtetje té nxénésve.

Qéllimi ishte té identifikoheshin kushtet gé nxisin pjesémarrjen aktive, si dhe sfidat gé shfa-
gen gjaté realizimit. Vémendje e vecganté iu kushtua kuptimit sé udhézimeve, ményrave té
komunikimit, mundésive pér zgjedhje, bashképunimit me bashkémoshatarét dhe rolit t& pro-
fesionistéve né sigurimin e mbéshtetjes sé pérshtatshme.
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Pérvojat nga pilotimi nxorén né pah nevojén pér qasje fleksibil, ku aktivitetet, rregullat, ha-
pésira, pajisjet dhe komunikimi pérshtaten sipas situatés konkrete dhe nevojave té pjesé-
marrésve. Eshté e réndésishme qé mbéshtetja t& mos pérgéndrohet vetém te pérfshirja
né aktivitet, por edhe te nxitja e pavarésisé, sigurisé, bashképunimit dhe ndjenjés sé pér-
katésisé sé secilit nxénés.

5.2. Nga modeli te praktika: planifikimi dhe realizimi

Realizimiisuksesshémii aktiviteteve gjithépérfshirése té futbollit fillon me géllim té pércaktuar
garté dhe njohje né kohé té pengesave t&€ mundshme pér pjesémarrje. Mésimdhénési i arsi-
mit fizik dhe shéndetésor ose trajneri duhet té parashikojé ményra té€ ndryshme pérfshirjeje,
pa i kufizuar paraprakisht mundésité e nxénésve né bazeé té supozimeve.

Pérgatitja para aktivitetit

Gjaté planifikimit, ekipi duhet té& shqyrtojé pyetjet e méposhtme:

e A éshté i qarté géllimi i aktivitetit dhe a ka secili nxénés mundési té kontribuojé?

e Ajané udhézimet té shkurtra, té kuptueshme dhe, sipas nevojés, té€ mbéshtetura me de-
monstrim ose mjete vizuale?

e A mundésojné hapésira dhe pajisjet pjesémarrje té sigurt dhe ményra té ndryshme
realizimi?

e A jané dakorduar rolet e mésimdhénésit, asistentit arsimor dhe bashkémoshataréve?

e A ka nxénési mundési té béjé zgjedhje, té kérkojé ndihmé ose pushim?

e Sido té sigurohet informacioni kthyes nga nxénésit dhe profesionistét e pérfshiré?

Gjaté pérgatitjes duhen pérdorur vetém informacione gé kané réndési pér aktivitetin konkret:
ményra e komunikimit, interesat, faktorét motivues dhe mbéshtetja gé€ i pérshtatet nxénésit.
Késhtu krijohen kushte pér pjesémarrje pa vegim té panevojshém.

Gjate aktivitetit

Gjaté realizimit, vémendja e mésimdhénésit ose trajnerit duhet té€ pérgéndrohet jo vetém te
kryerja e detyrave, por edhe te pjesémarrja e vérteté e secilit nxénés. Pritja e gjaté, udhézimet
e paqarta, mundésité e kufizuara pér pérfshirje ose mungesa e rolit t&€ réndésishém né ekip
tregojné se duhet béré pérshtatje.

Ndonjéheré edhe njé ndryshim i vogél mund ta pérmirésojé aktivitetin: udhézim mé i shkur-
tér, demonstrim shtesé, puné né grup mé té vogél, mé shumé kohé pér prové, pajisje té
tjera ose sinjal i dakorduar qarté. Cdo pérshtatje duhet t»i pérgjigjet nevojés konkrete, duke
respektuar dinjitetin dhe pavarésiné e nxénésit.

Pas aktivitetit

Shqyrtimi i shkurtér i pérbashkét i aktivitetit té realizuar i ndihmon profesionistét té dallojné
gasjet e suksesshme, sfidat e shfaqura dhe ndryshimet gé duhen béré herén tjetér. Veganérisht
e réndésishme éshté té dégjohen pérvojat e nxénésve. Ata mund té japin informacion kthyes
pérmes bisedés, kartelave vizuale, figurave, simboleve ose njé ményre tjetér t€ gasshme komu-
nikimi.

Informacioni kthyes nuk shérben pér té vlerésuar aftésité e nxénésit, por pér té€ pérmirésuar or-
ganizimin, aktivitetet dhe mbéshtetjen. Nése njé strategji nuk jep rezultatin e pritur, duhet rishi-
kuar konteksti i realizimit, né vend g€ arsyeja bi atribuohet automatikisht nxénésit.
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5.3. Zeéri i praktikés: pérvoja nga projekti

Pérvojat e pjesémarrésve jané burim i réndésishém njohurish pér zbatimin praktik t&¢ mod-
elit ,Touch the Goal - Futboll pér ¢do fémijé“. PErmes vézhgimeve té tyre mund té fitohet njé
pamje mé e gjeré e ményrés si u realizuan aktivitetet e projektit, e qasjeve dhe pérshtatjeve
té pérdorura, si edhe e pérfitimeve dhe sfidave qé dolén nga pjesémarrja e drejtpérdrejté.

Pérvojat e mésimdhénésve té arsimit fizik dhe shéndetésor ndihmojné té kuptohet si ka nd-
ikuar trajnimi né t&é menduarit dhe qgasjen e tyre ndaj futbollit gjithépérfshirés, cilat strategji
kané zbatuar dhe me cilat sfida jané pérballur gjaté realizimit praktik. Veganérisht té réndé-
sishme jané vézhgimet e tyre mbi pérdorshmériné e njohurive té fituara né praktikén e pér-
ditshme mésimore. Pérshtatja e rregullave, hapésirés, pajisjeve, kohézgjatjes dhe ményrés
sé dhénies sé udhézimeve krijon mé shumé mundési pér pjesémarrje aktive té té gjithé nx-
énésve. Njékohésisht, roli i mésimdhénésit éshté té dallojé kur nevojitet mbéshtetje shtesé
dhe kur nxénési mund ta marré né ményré té pavarur rolin e vet né eKkip.

Asistentét arsimor kané rol té réndésishém né krijimin e kushteve pér pjesémarrjen e nxéné-
sve gé kané nevojé pér mbéshtetje shtesé€. Gjaté aktiviteteve té futbollit, pérvojat e tyre mun-
désojné té kuptohet mé miré si i ndjekin nxénésit udhézimet, si komunikojné me pjesémar-
résit e tjeré, si i pranojné pérshtatjet dhe si zhvillojné gradualisht pavarési mé té madhe.
Kéndvéshtrimi i tyre éshté i réndésishém edhe pér bashképunimin me mésimdhénésit e ar-
simit fizik dhe shéndetésor. Planifikimi i pérbashkét, dakordimi i roleve dhe shkémbimi i vérej-
tieve para dhe pas aktiviteteve béjné qé mbéshtetja té jeté né pérputhje me géllimet e akti-
vitetit dhe nevojat individuale té nxénésit.

Vend té veganté zéné kéndvéshtrimet e nxénésve me zhvillim tipik dhe atipik. Pérvojat dhe
pérjetimet e tyre lejojné qé aktivitetet t& shihen nga kéndvéshtrimii atyre pérté cilét jané men-
duar né radhé té paré. Pérmes pérshtypjeve té tyre mund té kuptohet réndésia e lojés sé
pérbashkét, bashképunimit ekipor, pranimit t&€ ndérsjellé dhe ndjenjés sé pérkatésisé. Kéto
pérvoja jané tregues té réndésishém té ményrés si sporti mund té krijojé hapésiré ku secili
nxénés ka mundési té marré pjesé dhe té kontribuojé né aktivitetin e pérbashkét.

5.3.1. Pérvoja nga trajnimi per mésimdhénesit
te arsimit fizik dhe shéndetéesor

Trajnimi pér mésimdhénésit e arsimit fizik dhe shéndetésor ishte hap i réndésishém né pér-
gatitien pér zbatimin e futbollit gjithépérfshirés né praktikén shkollore. Pérmes pérmbaijtjeve
teorike dhe ushtrimeve praktike, pjesémarrésit patén mundési té njihen me gasje dhe strateg;ji
pér pérshtatjen e aktiviteteve té futbollit, organizimin e lojés ekipore dhe nxitjen e pjesémarrjes
aktive té té gjithé nxénésve.

Pérvojat dhe vézhgimet e mésimdhénésve gé morén pjesé né trajnim ofrojné njohuri té drejt-
pérdrejta mbi ményrén si i pérjetuan njohurité e fituara, cilat aspekte i konsiderojné veganér-
isht t& dobishme dhe ¢faré réndésie ka trajnimi pér punén e tyre té ardhshme.
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Pérvojé nga trajnimi - mésimdhénés i arsimit fizik dhe shéndetésor

,Pjesa teorike dhe vecanérisht ajo praktike e trajnimit mé dhané ide té shumta e té larmishme pér
punén me fémijé me zhvillim atipik. PErmes aktiviteteve praktike patém mundési té njihemi me qa-
sje dhe ményra té ndryshme té pérshtatjes sé aktiviteteve sipas nevojave dhe mundésive té secilit
fémijé. Kjo pérvojé mé ndihmoi té mendoj né ményré mé krijuese, té kérkoj zgjidhje té reja dhe té
kuptoj se me mbéshtetjen dhe pérshtatjet e duhura, ¢do fémijé mund té pérfshihet né aktivitete
dhe té kontribuojé sipas mundésive té veta.”

Burimi: Pyetésor pér vlerésimin e trajnimit (pérgjigje anonime)

Pérvojé nga trajnimi - mésimdhénés i AFSh-sé

,Trajnimi mé dha motivim dhe nxitje mé té madhe pér té gené mé krijuese né punén me fémijét.
Mé ndihmoi té mendoj ide dhe ményra té reja pér pérshtatjen e aktiviteteve me nevojat dhe mun-
désité individuale té secilit fémijé. Mendoj se qasja krijuese dhe gatishméria pér té provuar zgjid-
hje té ndryshme jané té réndésishme pér té nxitur interesin e fémijéve, pjesémarrjen aktive dhe
kénagésiné nga aktivitetet e pérbashkéta.”

Burimi: Pyetésor pér vlerésimin e trajnimit (pérgjigje anonime)

Pérvojé nga trajnimi - mésimdhénés i AFSH-sé

,Kartelat e komunikimit vizual dhe ora praktike e arsimit fizik dhe shéndetésor ishin pjesé vecanér-
isht té dobishme té trajnimit. Kartelat na mundésuan té kuptojmé mé miré si mjetet vizuale i
ndihmojné fémijét té kuptojné mé lehté udhézimet, té ndjekin aktivitetet dhe té shprehin mé qarté
nevojat e tyre. Ora praktike na dha mundési té shohim si mund té zbatohen njohurité e fituara né
situata reale dhe si aktivitetet fizike mund té pérshtaten pér té nxitur pjesémarrjen, bashképuni-
min dhe pérfshirjen e té gjithé fémijéve.”

Burimi: Pyetésor pér vlerésimin e trajnimit (pérgjigje anonime)

Pérvojat e ndara tregojné se trajnimi ishte mundési e réndésishme zhvillimi profesional pér
mésimdhénésit e arsimit fizik dhe shéndetésor, sidomos pér kuptimin dhe zbatimin e gasje-
ve gjithépérfshirése né mésimdhénie. Lidhja e pérmbajtjeve teorike me aktivitetet praktike
dhe njohja me mjete konkrete, pérfshiré kartelat e komunikimit vizual (Football Talk Cards),
u dhané pjesémarrésve ide té reja dhe gatishméri mé té madhe pér té pérshtatur aktivitetet
sipas nevojave dhe mundésive individuale té nxénésve. Kéto vézhgime konfirmojné réndési-
né e trajnimeve té orientuara drejt praktikés, té cilat jo vetém ofrojné njohuri té reja, por nxi-
sin krijimtariné, fleksibilitetin dhe gasjen proaktive pér krijimin e kushteve té pjesémarrjes
pér ¢cdo fémijé.

5.3.2. Pérvoja nga steéervitjet dhe aktivitetet e realizuara

Stérvitjet ishin hapésira ku njohurité dhe ideté e fituara u shndérruan né praktiké té€ drejtpér-
drejté. Pérmes aktiviteteve té pérbashkéta té futbollit, nxénésit patén mundési té€ merrnin
pjesé né lojé ekipore, té ndignin udhézimet, té& bashké&punonin dhe té dakordoheshin pér ro-
let brenda ekipit. Njékohésisht, zbatimi praktik mundésoi té vérehej si ndikonin qasjet, pér-
shtatjet dhe format e ndryshme té mbéshtetjes né pjesémarrjen e secilit nxénés.
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Pérvojat nga stérvitjet paragiten nga kéndvéshtrimi i mésimdhénésve té arsimit fizik dhe
shéndetésor, asistentéve arsimor dhe nxénésve. Vézhgimet e tyre mundésojné shqyrtimin
e aktiviteteve nga aspekte t&€ ndryshme dhe identifikimin e pérfitimeve, sfidave dhe réndé-
sisé sé pjesémarrjes sé pérbashkét.

Pérvojé nga stérvitja - mésimdhénés i AFSh-sé

LAktivitetet i organizuam né pérputhje me aftésité motorike dhe nevojat individuale té nxénésve.
Rregullat dhe ményrén e kryerjes sé ushtrimeve i pérshtatém sipas mundésive té tyre dhe ményrave
té parapélgyera té komunikimit. VEmendje té veganté i kushtuam sigurisé sé tyre gjaté aktivite-
teve. Pérmes pérshtatjeve té duhura u pérpogém té krijojmé atmosferé pozitive ku secili fémijé ndi-
het i pranuar, i miréseardhur dhe i motivuar pér pjesémarrje.”

[Filip Milenkovski, mésimdhénés i AFSh, SHFK ,Magdalena Antova“ — Kumanové]

Pérvojé nga stérvitja - mésimdhénés i AFSh

,Projekti éshté organizuar né nivel té larté profesional dhe shpresoj qé realizimi i tij té vazhdojé
edhe né té ardhmen, sepse paraget mundési té shkélqyer pér té gjitha shkollat. Pajisjet gé morém
né kuadér té projektit pérbéjné mbéshtetje té réndésishme pér zhvillimin e aktiviteteve té futbollit.”

[Borge Spiridonov, mésimdhénés i AFSh SHFK ,, Koco Racin“ — Kratové]

Pérvojé nga stérvitja - mésimdhénése e AFSh

,Pjesémarrja né projekt, ku u pérfshiné sé bashku nxénés me zhvillim tipik dhe atipik, na tregoi se
té gjithé nxénésit kénagen me aktivitetet e pérbashkéta. Shpresoj qé kéto aktivitete té vazhdojné,
sepse ndihmojné qé nxénésit té jené té lumtur dhe té kénaqur, ta pranojné njéri-tjetrin dhe té ndér-
tojné marrédhénie té bazuara né bashkési dhe respekt.”

[Kristina Mladenovska-Kuzmanoska, mésimdhénése e AFSh, SHFK ,Koco Racin“ — Kratové]

Pérvojat e ndara tregojné se realizimi i suksesshém i aktiviteteve sportive gjithépérfshirése
nuk varet vetém nga zgjedhja e ushtrimeve té pérshtatshme dhe sigurimi i kushteve mate-
riale, por edhe nga gatishméria e mésimdhénésve pér t'i pérshtatur aktivitetet, pér té& njohur
aftésité individuale té nxénésve dhe pérté krijuar kushte pér pjesémarrjen e tyre té€ barabarté.
Pikérisht kjo lidhje e njohurive té fituara me praktikén e drejtpérdrejté pérbén njé nga vlerat
e réndésishme té stérvitjeve té projektit.

Pérveg pérvojave t&€ mésimdhénésve, kontribut t&€ réndésishém pér té kuptuar zbatimin prak-
tik té projektit kané edhe asistentét arsimor. PErmes mbéshtetjes sé€ drejtpérdrejté gjaté stér-
vitieve ata patén mundési té ndignin reagimet e nxénésve, ményrén e pérfshirjes né aktivi-
tete, komunikimin dhe bashképunimin me pjesémarrésit e tjeré.

— 117 —



Pérvojé nga stérvitja — asistent arsimor

, Te nxénési té cilit i jap mbéshtetje vura re shumé ndryshime pozitive. Né fillim ai kundérshtonte
¢do aktivitet sportiv, por me fillimin e projektit tek ai u zhvillua interes dhe dashuri pér futbollin.
Tani merr pjesé aktivisht né ¢do stérvitje dhe shfaq déshiré pér sport.

Po ashtu vura re ndryshime pozitive né ndérveprimin e tij me bashkémoshatarét. Gradualisht
mésoi té presé radhén, té respektojé rregullat e lojés dhe té pranojé se nuk mund té jeté gjithmoné
né gendér té vémendjes, por se edhe pjesémarrésit e tjeré duhet té kené mundési té gjuajné drejt
portés, té mbrojné dhe té marrin role té ndryshme né lojé.

Do té vegoja njé situaté qé mé la pérshtypje té vecanté. Pas tre vitesh pune aktive dhe mbéshtetjeje
nga ana ime si asistenti i tij arsimor, nxénési pér heré té paré mé tregoi qarté se déshironte ta
provonte aktivitetin né ményré té pavarur dhe se né até moment nuk kishte nevojé pér ndihmén
time té drejtpérdrejté. Ky ishte njé cast vecanérisht emocional pér mua, sepse njé nga géllimet e
mia kryesore éshté té nxis pavarésiné, autonominé dhe liriné e tij né veprim.

Pér mua, njé nga rezultatet mé té vlefshme té kétij projekti éshté se e ndihmoi nxénésin té ndértojé
vetébesim dhe té béhet mé i pavarur né kryerjen e ushtrimeve, pa mbikéqyrje dhe mbéshtetje té
vazhdueshme nga ana ime.”

[Viktor Velickovski, asistent arsimor]

Pérvojé nga stérvitja - asistente arsimore

,Si kontributin mé té réndésishém té kétij projekti do té vecoja pérfshirjen e nxénésve me zhvillim
tipik dhe atipik né aktivitetet e pérbashkéta. Nxénésit morén mbéshtetjen e nevojshme, sidomos
nga mésimdhénésit e arsimit fizik dhe shéndetésor, ndérsa i réndésishém ishte edhe pélqgimi dhe
mbéshtetja e prindérve pér pjesémarrjen e tyre.

Te nxénési té cilit i jap mbéshtetje vérej ndryshime pozitive, sidomos duke pasur parasysh se mé
paré nuk déshironte té pérfshihej né aktivitete grupore. Tani merr pjesé gjithnjé e mé shpesh né
aktivitete me grupe mé té médha, shfaq déshiré pér bashképunim dhe ndjek udhézimet e pérshta-
tura me nevojat dhe mundésité e tij.”

[Angela Bozhinovska, asistente arsimore]

Pérvojé nga stérvitja - asistente arsimore

,Ka shumé caste nga ky projekt gé mé kané mbetur né kujtesé dhe mé kané prekur veganérisht.
Njéri prej tyre ishte situata kur njé nxénése u térhoq ménjané dhe nuk donte té merrte pjesé né
aktivitete. Megjithaté, njé nga trajnerét, falé aftésive, pérvojés dhe njohurive té tij, arriti ta pérf-
shinte sérish né aktivitet. Késhtu na tregoi se ndonjéheré mjafton vetém njé hap i vogél dhe njé
doré e zgjatur pér té béré shumé dhe pér t>i mundésuar ¢do fémije té jeté pjesé e aktiviteteve té pér-
bashkéta.

Pérmes kétij projekti kuptova gjithashtu sa e réndésishme mund té jeté mbéshtetja nga bashké-
moshatarét, sepse ata mund té kené rol té réndésishém né inkurajimin dhe pérfshirjen e fémijéve
qé kané nevojé pér mbéshtetje shtesé.”

[Julija Jakimovska, asistente arsimore]

Pérvojat e asistentéve arsimor tregojné ndryshimet pozitive gé mund té nxiten nga pjesé-
marrja e vazhdueshme né aktivitete sportive gjithépérfshirése. Vézhgimet e tyre theksojné
vecanérisht pérparimin né pavarésing, vetébesimin dhe komunikimin e nxénésve, si edhe
réndésiné e mbéshtetjes dhe inkurajimit t& duhur pér pérfshirje mé aktive né aktivitetet e
pérbashkéta.
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Megjithaté, pérvoja nga stérvitjet nuk do té paraqitej e ploté pa dégjuar edhe zérin e veté nx-
énésve. Pérshtypjet dhe pérjetimet e tyre mundésojné gé aktivitetet té shihen nga kéndvé-
shtrimi i tyre dhe té kuptohet ¢faré kuptimi kishin pér ta loja e pérbashkét, shoqgérimi, bash-
képunimi ekipor dhe mundésia pér té gené pjesé e ekipit té futbollit.

Pérvojé nga stérvitja - nxénés
,Mé sé shumti gézohesha pér topin dhe kur shénoja gol.”
[L. Gj., nxénés]

Pérvojé nga stérvitja - nxénés

,U ndjeva shumé miré qé mora pjesé né kété projekt; ishte interesante té luaja futboll. Uné jam
portieri mé i miré.”

[F. D., nxénés]

Pérvojé nga stérvitja — nxénés
,Ishte shumé interesante pér mua té merrja pjesé né projektin , Touch the Goal”. Shpresoj qé
aktivitetet té vazhdojné dhe té béj shoké té rinj.”

[M. H., nxénés]

Kéndvéshtrimet e ndryshme té mésimdhénésve té arsimit fizik dhe shéndetésor, asistentéve
arsimor dhe nxénésve plotésojné pamjen e pérvojave nga aktivitetet e projektit. Vézhgimet
e tyre tregojné se realizimi i suksesshém i aktiviteteve sportive gjithépérfshirése dallohet
jo vetém nga mundésia e secilit nxénés pér t& marré pjesé né lojé, por edhe nga ndryshi-
met gqé nxiten né pavarésing, vetébesimin, komunikimin dhe bashképunimin e tij me bash-
kémoshatarét. Gézimi nga goli i shénuar, déshira pér t& marré pjesé sérish, krijimi i migé-
sive té reja dhe ndjenja e pérkatésisé jané tregues po aq té réndésishém té vlerés sé kétyre
aktiviteteve.

Pérvojat nga projekti ,Touch the Goal — Futboll pér ¢do fémijé“ konfirmojné se futbolli gjithé-
pérfshirés éshté shumé mé tepér se aktivitet sportiv. Ai éshté mundési pér té nxéné, pér pra-
nimin e ndérsjell€, ndértimin e marrédhénieve dhe krijimin e njé mjedisi ku secili fémijé mund
té marré pjesé, té pérparojé dhe té kontribuojé sipas ményrés sé vet.

5.4. Cfare mésuam: monitorimi i pjesemarrjes
dhe pérmirésimi i praktikés

Pas aktivitetit shénohen kushtet gé e lehtésuan pjesémarrjen, pengesat e vérejtura dhe pér-
shtatjet e dobishme. Ndjekja mund té jeté e shkurtér dhe praktike.

Elementet kryesore pér ndjekje:

* Qasja dhe kuptimi: detyré e kuptueshme dhe udhézime té gqasshme.

* Pjesémarrja aktive: mundési pér lojé dhe rol té réndésishém.

» Komunikimi dhe zgjedhja: shprehja e déshirés, zgjedhja, kérkimi i ndihmés ose pushimit.
» Pavarésia: realizim pa mbéshtetje té drejtpérdrejté t& panevojshme.

* Ndérveprimi me bashkémoshatarét: bashképunimi, inkurajimi dhe vendimmarrja e
pérbashkét.

» Siguria dhe pranimi: siguri dhe ndjenjé pérkatésie.
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Kéto elemente jané udhézime pér pérmirésimin e kushteve té pjesémarrjes, jo listé formale
pér vlerésimin e nxénésit.

» Pérshtatini udhézimet, ritmin, organizimin dhe mbéshtetjen sipas nevojave té vérejtura.
Véshtirésité e papritura jané arsye pér rishikimin dhe pérmirésimin e gasjes.

Nga vézhgimi te ndryshimi

Vézhgimet lidhen me njé ndryshim konkret pérmes elementeve t& méposhtme:

Tabela 26. Nga vézhgimi te ndryshimi: elemente pér shénim

Eomonti | crars sshts o endsishms t shonohet

Situata Cili aktivitet u zhvillua dhe né ¢faré kushtesh?

Cfaré e véshtirésoi pjesémarrjen ose ¢faré kérkuan

Pengesa ose nevoja L g
pjesémarrésit?

Cfaré u ndryshua né udhézime, hapésiré, pajisje,

Ndryshimi i béré ritém ose role?

Reagimi i vérejtur Cfaré u vérejt ose u tha vértet, pa supozime?

Cfaré duhet ruajtur, pérshtatur ose kontrolluar mé

Hapi tjetér tej?

* Nése nuk ka pérmirésim, shqyrtojini sérish detyrén, ritmin, grupin, pajisjet, komunikimin
dhe rolin e pjesémarrésit. Pengesa e dukshme nuk éshté domosdoshmérisht shkaku i
vetém.

» Kérkoni informacion kthyes nga nxénésit né ményré té gasshme: ¢faré i ndihmoi, ¢faré
ishte e véshtiré dhe ¢faré duan té jeté ndryshe.

» Shkémbeni vézhgimet me mésimdhénésin e arsimit fizik dhe shéndetésor, asistentin ar-
simor dhe personat e tjeré té pérfshiré dhe dakordoni hapin tjetér.

Vézhgim — pyetje — ndryshim — rishikim me pjesémarrésit.

5.5. Nga pérvoja e projektit te praktika e géndrueshme

Kushtet kryesore pér zbatimin e géndrueshém té ,Touch the Goal - Futboll pér ¢do fémijé
« Bpérfshirja né planifikimin e rregullt;
* materiale t& gasshme dhe té mirémbajtura;
* profesionisté té pérgatitur;
* bashképunim ekipor;
* pjesémarrja e nxénésve né planifikim.
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Rekomandime pér mésimdhénésit e arsimit fizik dhe shéndetésor
dhe trajnerét

* Planifikojeni géllimin e aktivitetit né ményré
gé té keté disa forma pjesémarrjeje té
réndésishme;

 Shpjegoni shkurt dhe garté, ndérsa kur éshté
e dobishme, demonstrojeni detyrén;

 Parashikoni mundési zgjedhjeje, prove
shtesé, pushimi dhe rikthimi;

* Ndigni kush merr pjesé vértet, jo vetém kush
éshté i pranishém né fushé;

» Bisedoni me nxénésit pér até gé i ndihmon
dhe c¢faré déshirojné té provojné;

» Shqyrtojini sfidat me kolegét dhe planifikoni
ndryshime pér aktivitetin vijues.

Rekomandime pér shkollat dhe organizatat

e Siguroni kohé pér planifikim té& pérbashkét dhe reflektim té shkurtér pas aktiviteteve;

e Qartésonirolet e mésimdhénésve, asistentéve arsimor dhe personave té tjeré té pérfshiré;
e Mbajini mjetet dhe materialet né vend té qasshém dhe planifikoni mirémbaijtjen e tyre;
e Pérfshinifamiljet né shkémbimin e informacioneve relevante duke respektuar privatésing;

e Dokumentoni aktivitetet dhe mésimet e nxjerra me pélgimin e duhur dhe pa zbuluar té
dhéna personale té panevojshme;

¢ Ndani shembuj té verifikuar me shkolla dhe organizata té tjera sportive pér té nxitur
shkémbimin e pérvojave.

Kontroll i shkurtér para aktivitetit

e Qéllimi dhe udhézimet jané té qarta.

e Hapésira dhe pajisjet i pérshtaten detyrés.

e Ekzistojné ményra té ndryshme pjesémarrjeje dhe kontributi.

e Rolet e profesionistéve jané dakorduar.

e Pjesémarrésit mund té béjné zgjedhje, té kérkojné ndihmé ose pushim.
e Ekziston ményré gé nxénésit té japin informacion kthyes.

e Parashikohet shqyrtim i shkurtér i pérvojés pas aktivitetit.

Péerfundime

»touch the Goal - Futboll pér ¢do fémijé“ thekson mundésiné gé futbolli t& jeté hapésiré pér
lévizje, t& nxéné, bashképunim dhe pérkatési. Kalimi nga modeli te praktika ndodh kur profe-
sionistét e vézhgojné aktivitetin, i dégjojné pjesémarrésit dhe béjné ndryshime qé mundéso-
jné pjesémarrjen.

Pérvojat nga trajnimet, stérvitjet dhe aktivitetet e realizuara kané vleré té vecanté kur ndahen
me kujdes dhe besueshméri. Ato nuk shérbejné vetém pér paraqitjen e arritjeve, por edhe
pér reflektim profesional dhe pérmirésim té métejshém. Z&érii nxénésve éshté pjesé e réndé-
sishme e kétij procesi, sepse cilésia e aktivitetit gjithépérfshirés duhet vlerésuar edhe nga
ményra si e pérjetojné veté pjesémarrésit.

Praktika e géndrueshme gjithépérfshirése ndértohet pérmes vendimeve konkrete: komuni-
kimit t& garté, organizimit fleksibil, bashképunimit, mundésisé pér zgjedhje dhe respektimit
té individualitetit. Kur kéto vendime béhen pjesé e punés sé pérditshme, futbolli mund té
hapé mé shumeé rrugé qé ¢do fémijé té marré pjesé, té kontribuojé dhe té jeté pjesé e ekipit.
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FIALET KYCE

Futboll i pérshtatur - Aktivitet futbolli ku rregullat, pajisjet, hapésira ose ményra e lojés pér-
shtaten sipas aftésive dhe nevojave té pjesémarrésve, duke ruajtur géllimin themelor dhe
vlerén e lojés.

Pjesémarrje aktive - Pérfshirja e fémijés né aktivitet pérmes njé roli me vleré pér té dhe gru-
pin. Nuk kufizohet vetém né praniné fizike, por nénkupton mundésiné e fémijés pér té zgjed-
hur, komunikuar, bashképunuar dhe kontribuar.

Komunikim alternativ - Ményra dhe mjete gé i mundésojné fémijés té shprehé nevojat, dé-
shirat, zgjedhjet dhe mendimet kur komunikimi me té folur nuk mjafton ose nuk éshté mé-
nyra mé e pérshtatshme e shprehjes.

Mbéshtetje vizuale - Pérdorimi i figurave, simboleve, fotografive, kartelave ose materialeve
té tjera vizuale pér té kuptuar mé lehté udhézimet, rriedhén e aktivitetit, rregullat dhe mun-
désité e zgjedhjes.

Mbéshtetje nga bashkémoshatarét - Mbéshtetja gé ofrojné fémijét e tjeré pérmes inkura-
jimit, bashképunimit dhe ndihmés pér pérfshirje né lojé. Ndihmon né ndértimin e marrédhé-
nieve pozitive dhe ndjenjés sé pérkatésisé.

Mbéshtetje individuale - Mbéshtetje e ofruar sipas nevojave konkrete té fémijés dhe kush-
teve té aktivitetit. Mund té pérfshijé sqarimin e udhézimeve, demonstrimin, ndihmén vizuale
ose mbéshtetjen né komunikim.

Futboll gjithépérfshirés - Qasje ndaj aktiviteteve té futbollit g¢ mundéson pjesémarrjen e
cdo fémije duke marré parasysh interesat, aftésité, mundésité dhe nevojat e tij pér mbésh-
tetje. Qéllimi nuk éshté gé té gjithé fémijét ta realizojné aktivitetin né té njéjtén ményré, por
secili t& keté mundési pér pjesémarrje té réndésishém.

Mjedis sportiv gjithépérfshirés - Mjedis ku krijohen kushte pér gasje, siguri, pranim dhe pje-
sémarrje aktive té té gjithé fémijéve. Ai ndértohet pérmes organizimit té€ aktiviteteve, marré-
dhénieve ndérmjet pjesémarrésve dhe mbéshtetjes sé pérshtatshme.

Lojé bashképunuese - Ményré loje ku pjesémarrésit bashképunojné drejt njé géllimi té pér-
bashkét, né vend gé theksi té jeté vetém te gara dhe rezultati individual.

Kutia mobile gjithépérfshirése POP-UP (Football Pop-Up Inclusion Corner) — Mjet portativ
me tabelé vizuale futbolli dhe figura pér eksplorimin e pozicioneve, planifikimin e aksioneve,
komunikimin dhe bashk&punimin.

Kéndi i pérshtatur — Vend i pérshtatur ku fémija mund té punojé né kushte mé té geta,
té pérdoré mjete, té komunikojé ose té béjé pushim té shkurtér, me mundési rikthimi
né aktivitetin e pérbashkét.

Pasaporta pér mbéshtetjen nga bashkémoshatarét (Peer Power Passport) - Mjet i projektit
gé nxit mbéshtetjen nga bashkémoshatarét, bashképunimin dhe pérfshirjen aktive té féemijé-
ve né aktivitetet e pérbashkéta.

Informacion kthyes - Informacion i marré nga pjesémarrésit ose nga vézhgimi, gé ndihmon
té kuptohet ¢faré ishte e dobishme, ¢faré paragqiti véshtirési dhe ¢faré mund té ndryshojé.

Qasje - Sigurimi i kushteve ku fémija mund ta kuptojé aktivitetin, té keté gasje né té dhe té
marré pjesé. Lidhet me hapésirén, pajisjet, udhézimet, rregullat dhe ményrén e komunikimit.

Pérshtatje - Ndryshim i elementeve té aktivitetit, si rregullat, hapésira, pajisjet, kohézgjatja,
ritmi ose rolet, pér t& hequr pengesat dhe mundésuar pjesémarrjen.

Reflektim profesional - Procesi i shqyrtimit dhe analizés sé aktivitetit té realizuar pér té njo-
hur qasjet e suksesshme, pengesat dhe mundésité pér pérmirésim.
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Vetérregullim - Aftésia e fémijés pér té njohur gradualisht dhe menaxhuar emocionet, rea-
gimet dhe nevojat e veta. Né aktivitetet sportive mund té mbéshtetet pérmes parashikue-
shmérisé, pushimeve, zgjedhjes dhe strategjive té qetésimit.

Pavarési - Mundésia gé fémija té ndérmarré veprime, té béjé zgjedhje dhe té marré pje-
s€ me nivelin mé té ulét té nevojshém té mbéshtetjes. Mbéshtetja duhet ta nxisé pa-
varésiné, jo ta zévendésojé.

Mbingarkesé shqisore - Gjendje kur intensiteti ose sasia e stimujve shqisoré béhet tepér
rénduese pér fémijén. Mund té shfaget me shqetésim, térhegje ose nevojé pér pushim.

Nevoja shqisore - Nevoja individuale gé lidhen me ményrén si f€mija merr dhe pérpunon
informacionet shqisore, si tingulli, drita, prekja, 1évizja dhe stimujt hapésinoré.

Kartelat e komunikimit né futboll (Football Talk Cards) - Mjet i projektit me kartela vizuale
pér mbéshtetjen e komunikimit dhe shprehjen e zgjedhjeve, nevojave dhe mesazheve gjaté
aktiviteteve té futbollit.

Ndjenja e pérkatésisé - Pérjetimi i fémijés se éshté pjesé e pranuar dhe e réndésishme e
grupit apo ekipit dhe se prania e kontributi i tij vierésohen.
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LITERATURA DHE BURIMET

Doracaku ,Touch the Goal - Preke Golin“ éshté pérgatitur mbi bazén e pérvojave praktike,
aktiviteteve té realizuara dhe mjeteve novatore té zhvilluara né kuadér té nismés sé zbatuar
nga SHFQR ,ldnina“ - Shkup, me mbéshtetijen e Federatés sé& Futbollit t&¢ Magedonisé
(FFM) dhe UEFA Foundation for Children (Fondacioni i UEFA-s pér FEmijét).

Dokumente referuese shtese

Parimet e mundésive té€ barabarta, qasjes, pjesémarrjes aktive, mbéshtetjes nga bashkémo-
shatarét dhe gjithépérfshirjes, mbi té cilat mbéshteten qasjet e paraqitura né doracak, jané
né pérputhje me udhézimet dhe orientimet mé té gjera t&€ UEFA-s, té pérfshira né dokumentet
€ méposhtme:

1. UEFA. (2023). UEFA Grassroots Charter, 2023 Edition. [Karta e UEFA-s pér futbollin
masiv, botimi i vitit 2023.] Burimi zyrtar

2. UEFA. (2024). UEFA Accessibility Guidelines. [Udhézimet e UEFA-s pér qasjené.]
Burimi zyrtar

3. UEFA. (2026). UEFA Equality, Diversity and Inclusion Toolkit. [Doracaku i UEFA-s
pér barazi, diversitet dhe gjithépérfshirje.] Burimi zyrtar

Referencé pér shembullin vizual té fazave

FIFA. (2025). FIFA Disability Football Toolkit. September 2025. [Doracaku i FIFA-s pér fut-
bollin e personave me aftési té kufizuara, shtator 2025.] Referencé pér shembullin fillestar
vizual me faza, f. 50. Burimi zyrtar

Burimi i piktogrameve

ARASAAC. Piktogramet pér kartelat e komunikimit. Autor: Sergio Palao. Gobierno de Aragon
(Qeveria e Aragonit). https://arasaac.org. Licenca CC BY-NC-SA. Kushtet e pérdorimit:
https://arasaac.org/terms-of-use.

Dokumentet e pérmendura pérbéjné kornizé referuese shtesé pér kuptimin dhe pérmirésimin
e pjesémarrjes gjithépérfshirése né aktivitetet e futbollit.
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SHTOICA1.
FORMULAR PER PLANIFIKIMIN E AKTIVITETIT
GITHEPERFSHIRES TE FUTBOLLIT

| destinuar pér mésimdhénésit e arsimit fizik dhe shéndetésor, trajnerét dhe profesionistét
e tieré qé planifikojné dhe realizojné aktivitete futbolli.

Formularimundéson shqyrtimin paraprak té géllimit, organizimit dhe ményrave té€ mundshme
té pjesémarrjes, si edhe té pérshtatjeve té nevojshme. Nuk éshté e domosdoshme té ploté-
sohet ¢do fushé pér ¢cdo aktivitet.

A. Informacione bazé
Tabela 27. Informacione bazé pér planifikimin e aktivitetit
Emri i aktivitetit
Data dhe vendi
Mosha / klasa e pjesémarrésve
Numri i pjesémarrésve
Personi gé drejton aktivitetin

Kohézgjatja

B. Planifikimi i aktivitetit
Tabela 28. Plani i aktivitetit gjithépérfshirés té futbollit

Qéllimi i aktivitetit - Cfaré duam qgé
pjesémarrésit t&€ mésojné, ushtrojné ose
arrijné?

Organizimi i hapésirés - Si do té organizohet
hapésira pér t& mundésuar qasje dhe
pjesémarrje té sigurt?

Detyra dhe udhézimet - Si do ta shpjegojmé
dhe demonstrojmé aktivitetin?

Rregullat - Cilat rregulla jané té
domosdoshme dhe a mund té thjeshtohen
ose pérshtaten?

Pajisjet - Cilat pajisje duhen dhe a duhet té
pérshtaten?
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C. Mundésité pér pjesémarrje dhe mbéshtetje

Tabela 29. Planifikimi i mundésive pér pjesémarrje dhe mbéshtetje
Ményra té ndryshme té realizimit té detyrés

Mundési pér zgjedhjen e rolit ose aktivitetit

Mbéshtetje vizuale ose tjetér pér komunikimin

Mbéshtetje nga bashkémoshatari ose i rrituri

Mundési pér pushim dhe rikthim né aktivitet

Kohé shtesé ose udhézim i thjeshtuar

D. Rolet dhe pérgjegjésité

Tabela 30. Ndarja e roleve dhe pérgjegjésive

Pjesémarrési né realizim Roli / pérgjegjésia

Mésimdhénési i arsimit fizik dhe shéndetésor / trajneri
Asistenti arsimor (nése éshté i pérfshiré)
Profesionisté té tjeré

Bashkémoshatarét / nxénésit e klasés

E. Ndjekja e pjesémarrjes

Tabela 31. Ndjekja e pjesémarrjes né aktivitetin e planifikuar

Si do ta vérejmé nése té gjithé kané mundési té

pérfshihen aktivisht?

Si do té€ mund té kérkojné pjesémarrésit ndihmé, té
béjné zgjedhje ose té shprehin nevojén pér pushim?

-Né ¢'ményré do té mbledhim informacion kthyes pas
aktivitetit?

Shénime pér pérshtatje shiesé
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SHTOICA 2. )
LISTE E KONTROLLIT PER AKTIVITETIN
GITHEPERFSHIRES TE FUTBOLLIT

Listé e shkurtér vetékontrolli para, gjaté dhe pas aktivitetit.

Lista mund té pérdoret si kujtesé pér aspektet kryesore té aktivitetit gjithépérfshirés. Qéllimi
i saj nuk éshté vlerésimi formal, por identifikimi né kohé i pengesave t€ mundshme dhe i ne-
VOjés pér ndryshime.

A. Para aktivitetit
Tabela 32. Listé kontrolli para aktivitetit

_ : Nevojitet
Pyetja e kontrollit u pérshtatje

A éshté i qarté géllimi i aktivitetit? | |
A jané udhézimet té shkurtra dhe té kuptueshme? o a
A éshté parashikuar demonstrim ose mbéshtetje vizuale kur 5
nevojitet?

A éshté hapésira e sigurt dhe a mundéson ményra té ndryshme 5
lEvizjeje?

A jané pajisjet té pérshtatshme dhe t€ qasshme? i |
A jané parashikuar ményra té ndryshme pjesémarrjeje? o o
A jané té qarta rolet e personave gé mbéshtesin aktivitetin? | |
A e diné pjesémarrésit si t& kérkojné ndihmé ose pushim? o a

B. Gjaté aktivitetit
Tabela 33. Listé kontrolli gjaté aktivitetit

Pyetja e kontrollit u Nevojitet pérshtatje

A e kuptojné pjesémarrésit detyrén? O m
A ka secili mundési té kontribuojé? | |
A respektohen zgjedhja dhe ritmi i pjesémarrésve? o O
A éshté komunikimi i garté dhe i gasshém? m] o

A zhvillohet mbéshtetja nga bashkémoshatarét me respekt dhe

g q O
pa imponim?
A vérehen shenja lodhjeje ose mbingarkese? | o
A béhen ndryshime kur njé ményré pune nuk funksionon? O m
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C. Pas aktivitetit
Tabela 34. Listé kontrolli pas aktivitetit

Pyetja e kontrollit u Nevojitet pérshtatje

A iu mundésua pjesémarrésve té€ ndajné pérvojén? O O
A u vérejtén ményra té suksesshme pjesémarrjeje? o i
A u identifikuan pengesat gé u shfagén? | |
A u pércaktuan ndryshimet pér aktivitetin vijues? o i

Cfaré funksionoi miré?
Cfaré duhet ndryshuar ose pérmirésuar?
Cilin ndryshim do ta zbatojmé herén tjetér?
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SHTOICA3.
FORMULAR PER VEZHGIM,
PERSHTATIE DHE REFLEKTIM

Formular pune pér dokumentimin e situatave konkrete dhe vendimeve té marra gjaté aktivitetit.

Formulari ndihmon té lidhen situata e vérejtur, pengesa e identifikuar, pérshtatja e béré dhe
ndikimi i saj né pjesémarrje. Mund té plotésohet pér njé ose disa situata brenda aktivitetit.

A. Informacione bazé

Tabela 35. Informacione bazé pér vézhgim
Aktiviteti
Data

Personi gé vézhgon

Pjesa e aktivitetit / situata

B. Vézhgimi dhe pérshtatja

Tabela 36. Shénimi i situatés dhe pérshtatjes

1. Cfaré vura re? — Situaté
ose sjellje konkrete gé mund
té pérshkruhet.

2. Cilén pengesé ose nevojé
identifikova?

3. Cfaré pérshtatjeje ose
mbéshtetjeje zbatuam?

4. Si reagoi pjesémarrési?
— Cfaré ndryshoi né pjesémar-
rien e tij?

5. A ndihmoi pérshtatja? o Po o Pjesérisht o Jo

6. Cfaré duhet té béjmé
mé tej?
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C. Reflektimi pas aktivitetit
Tabela 37. Reflektimi pas aktivitetit

Cfaré mésuam nga kjo
situatée?
Cilén pérshtatje do té ruanim?

Cfaré do té bénim ndryshe
herén tjetér?

A nevojitet bashképunim ose
mbéshtetje shtesé?

Shénim: Gjaté plotésimit té& formularit shénohen situata konkrete dhe té vézhgueshme, jo
supozime pér aftésité, motivet apo géllimet e pjesémarrésit. Qéllimi éshté té rishikohen
kushtet dhe ményra e zhvillimit té aktivitetit, jo té vlerésohet fémija.
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SHTOICA4.
FORMULAR PER PLANIFIKIMIN DHE ORGANIZIMIN
E MBESHTETIES NGA BASHKEMOSHATARET

Ky formular u dedikohet mésimdhénésve té arsimit fizik dhe shéndetésor, trajneréve dhe
personave té tjeré té pérfshiré né realizimin e aktiviteteve gjithépérfshirése té futbollit. Qél-
limi i tij éshté té ndihmojé né planifikimin e mbéshtetjes nga bashkémoshatarét si ményré
pér té nxitur bashképunimin, pjesémarrjen e ndérsjellé dhe ndjenjén e pérkatésisé né grup.

Mbéshtetja nga bashkémoshatarét duhet t& mbéshtetet né vullnetarizém, respekt té ndérs-
jellé dhe pjesémarrje té€ pérbashkét. Ajo nuk nénkupton gé njé fémijé té jeté vazhdimisht
pérgjegjés pér mbéshtetjen e njé tjetri ose t'i kryejé detyrat né vend té tij. Eshté e réndési-
shme qé té gjithé nxénésit t&€ mund té kontribuojné, t€ marrin mbéshtetje dhe té ndérrojné role.

A. Informacione bazé

Tabela 38. Informacione bazé pér mbéshtetjen nga bashkémoshatarét

Té dhénat Pérgjigjja

Emri i aktivitetit

Data dhe vendi

Klasa / grupmosha
Numri i pjesémarrésve

Personi gé planifikon / drejton aktivitetin

B. Planifikimi i mbéshtetjes nga bashkémoshatarét

Tabela 39. Plani i mbéshtetjes nga bashkémoshatarét

Pyetja Planifikimi / shénimet

Né cilén pjesé té aktivitetit do té nxitet mbéshtetja nga
bashkémoshatarét?

Cfaré lloj bashképunimi parashikohet? (p.sh. pasim topi,
kryerje e pérbashkét e detyrés, demonstrim, inkurajim)

Si do té shpjegohet detyra dhe roli i nxénésve?

Si do t'u mundésohet nxénésve té€ zgjedhin nése dhe né
¢'ményré do té marrin pjesé né mbéshtetje?

Si do té nxitet ndérrimi i partneréve dhe roleve?

Si do té sigurohet gé mbéshtetja té& mos e kufizojé
pavarésiné e nxénésit?
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C. Ndarja e roleve

Tabela 40. Ndarja e roleve ndérmjet bashkémoshataréve

Roli / detyra Kush merr pjesé? m

Kryerja e pérbashkét e detyrés
Pasimi ose dorézimi i topit

Demonstrimi i aktivitetit

Inkurajimi dhe komunikimi i
ndérsjellé

Formé tjetér bashképunimi

Rolet mund té ndérrohen gjaté aktivitetit qé té gjithé nxénésit t& kené mundési té kontribuo-
jné né ményra té ndryshme.

D. Ndjekja e mbéshtetjes nga bashkémoshatarét

Tabela 41. Ndjekja e mbéshtetjes nga bashkémoshatarét

Cfaré vézhgojmeé? Shénime

A bashképunojné nxénésit dhe a e respektojné
njéri-tjetrin?

A ofrohet mbéshtetja pa imponim?

A ka nxénési mundési té vendosé veté nése do
ta pranojé mbéshtetjen?

A kané té gjithé nxénésit mundési té
kontribuojné?

A ndérrohen partnerét dhe rolet?

A e lehtéson mbéshtetja nga
bashkémoshatarét pjesémarrjen né aktivitet?

E. Reflektimi pas aktivitetit

Cfaré funksionoi miré né organizimin e mbéshtetjes nga bashkémoshatarét?

Cilat sfida u shfagén né bashképunimin ndérmjet nxénésve?

Cfaré do té ndryshonim herén tjetér né organizimin e mbéshtetjes nga bashkémoshatarét?
Cilat forma bashképunimi do té donim t’i zbatonim sérish?

Udhézime té réndésishme pér zbatimin

Mbéshtetja nga bashkémoshatarét ofrohet duke respektuar zgjedhjen dhe pavarésiné e secilit
nxéneés.

Pérpara dhénies sé ndihmés, duhet kontrolluar nése nxénési ka nevojé dhe e pranon ndihmén
e ofruar.
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Mbéshtetja duhet t€ jeté e ndérsjellé, ndérsa partnerét dhe rolet t&€ ndérrohen.
Secili nxénés duhet t&€ mund té kontribuojé né aktivitet né ményrén qé i pérshtatet.

Mbéshtetja nga bashkémoshatarét nuk e zévendéson pérgjegjésiné e mésimdhénésit té
arsimit fizik dhe shéndetésor, trajnerit ose personave té tjeré té pérfshiré.

Formulari mund té pérshtatet sipas llojit t€ aktivitetit, moshés sé nxénésve dhe ményrés sé
organizimit té grupit.
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SHTOICAS.
FOOTBALLTALK CARDS -
KARTELAT E KOMUNIKIMIT NE FUTBOLL

Autor i piktogrameve: Sergio Palao. Burimi: ARASAAC (https://arasaac.org). Mbajtési i té
drejtave: Gobierno de Aragdn (Qeveria e Aragonit), Spanjé. Licenca: Creative Commons
BY-NC-SA.

Kartelat e komunikimit né futboll (Football Talk Cards) jané mjet praktik pér mbéshtetjen e
kuptimit, shprehjes sé zgjedhjeve dhe nevojave dhe pjesémarrjes né aktivitetet e futbollit.

Né kété shtojcé paragitet grupi origjinal i Kartelave t&€ Komunikimit né Futboll (Football Talk
Cards), i pérgatitur né kuadér té ,Touch the Goal - Futboll pér ¢do fémijé“.

AYT ﬁ l 1 an® QE}
EIGBE | ron { ronMaH { QDEW
1. Aut 2. Ujé 3. Gol 4. Portier 5. Paso
r
Q £
Q\-' HOPHEP
}l{}J'ITKA.P‘IDrl '!AM[HA 8 G dt FPA Ilh!]EE
6. Karton i verdhé 7. Zévendésim ) o"| Je. 10. Prapa
nga kéndi
IlA.I'IPE M’y 3a | NEHAN r-&"}ﬂn'l ﬂQB.U.F‘.AB
11. Pérpara 12. Pushim 13. Penallti 14. Piké 15. Pérshéndetje
| noderok | nPOLONHN CRUPHE CE/JHM BO KPYT L cEfdm |
16. Fillim 17. Vazhdo 18. Fishkéllimé 19. Ulu né rreth 20. Ulu né karrige
cuenc cTon TOMNKA
21. Kérce 22. Ndalo 25. Top
‘IPEHEP BAYN | m'-'EIEAﬂl'P LIPBEH KAPTOH _—---—-IJ.I\"I
26. Trajner 27. Faull 28. Futbollist 29. Karton i kuq 30. Gjuaijtje

Figura 17. Kompleti origjinal i 30 kartelave t€ komunikimit né futboll. Numrat poshté kartelave shérbejné pér
gjetien mé té lehté té termave; burimi i piktogrameve éshté shénuar né fillim té€ shtojcés.
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SHTOICAS.
KARTELA SHTESE
NGA ARASAAC

Pérzgjedhje shtesé piktogramesh pér komunikimin, shprehjen e nevojave dhe aktivitetet e
futbollit. Kéto kartela plotésojné kompletin origjinal té€ paragitur né fagen e méparshme; ato
nuk paraqiten si pjesé e kompletit t& pérdorur gjaté projektit.

1. Ndihmé 2. Prit 3.Po 4. Jo 5. Mé dhemb
ARASAAC: 4570 | ARASAAC: 36914 | ARASAAC: 5584 ARASAAC: 5526 ARASAAC: 2367

6. Lodhje 7. Tualet 8. Gézim 9. Trishtim 10. Nuk kuptoj
ARASAAC: 2314 ARASAAC: 5921 ARASAAC: 3250 ARASAAC: 2606 | ARASAAC: 37827

£

11. Sulm 12. Mbrojtje 13. Mbrojtja e portés | 14. Képucé futbolli | 15. Fushé futbolli
ARASAAC: 36496 | ARASAAC: 36521 | ARASAAC: 39835 | ARASAAC: 16585 | ARASAAC: 3073

Figura 18. Pérzgjedhje shtesé prej 15 piktogramesh nga ARASAAC. Mesazhet shérbejné pér shprehjen e nevo-
jave, ndjenjave dhe termave té futbollit. Poshté ¢do kartele shénohet edhe identifikuesi i burimit.

Autoripiktogrameve: Sergio Palao. Burimi: ARASAAC (https://arasaac.org). Mbajtésiité drej-
tave: Gobierno de Aragon (Qeveria e Aragonit), Spanjé. Licenca: CC BY-NC-SA. Emértimet
né magedonisht jané shtuar pér nevojat e kétij doracaku.

Burimiindividual: https://arasaac.org/pictograms/en/+ numrii shénuar poshté kartelés. Kush-
tet e pérdorimit: https://arasaac.org/terms-of-use.
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EKIPI | REALIZIMIT TE PROJEKTIT
NGA SHFQR ,IDNINA” - SHKUP

Tabela 42. Ekipi pér realizimin e projektit nga SHFQR ,,Idnina“

Emri dhe mbiemri

Funksioni / profesioni

Lloreta Andreevska

Drejtoreshé; edukator special dhe rehabilitator

Katerina Velickovska

Edukator special dhe rehabilitator

Pavell Mirgevski

Edukator special dhe rehabilitator

Zoran Pangevski

Mésimdhénés i arsimit fizik dhe shéndetésor

Mr. Irena Novageska Makalloska

Edukator special dhe rehabilitator

Nikollge Neshevski

Edukator special dhe rehabilitator

SHKOLLAT DHE ANETARET E EKIPIT

Né realizim morén pjesé nénté shkolla fillore partnere dhe SHFQR ,Idnina“ - Shkup. Né vijim
renditen anétarét e ekipit sipas listés sé dorézuar.

Tabela 43. Shkollat dhe anétarét e ekipeve

SHFK/Komuna

SHFQR ,ldnina“ - Shkup
SHFK ,Zhivko Brajkovski“ - Butel
SHFK ,Zhivko Brajkovski“ - Butel

SHFK ,Koco Racin® - Petrovec

SHFK ,Kogo Racin“ - Petrovec

SHFK ,Hristijan Karposh“ - Kumanové

SHFK ,Hristijan Karposh“ - Kumanové

SHFK ,Kogo Racin® - Kratové

SHFK ,Koco Racin® - Kratové

SHFK ,Magdalena Antova“ - Kumanové

SHFK ,Magdalena Antova“ - Kumanové

SHFK ,llinden” - Kriva Pallanké

Emri dhe mbiemri/roli

Zoran Pancevski

Nikollge Neshevski

Nikolla Piljuroviq, mésimdhénés i AFSh

Besar Fejzullov, mésimdhénés i AFSh, koordinator

Teodora Dimitrovska, mésimdhénése e AFSh,
koordinatore

Josif Stankoviq, mésimdhénés i AFSh

Nevena Stojmanovig, mésimdhénése e a AFSh,
koordinatore

Stefan llievski, mésimdhénés i AFSh
Borge Spiridonov, mésimdhénés i AFSh, koordinator

Kristina Mlladenovska Kuzmanoska, mésimdhénése
e AFSh

Filip Milenkovski, mésimdhénés i AFSh, koordinator

Aleksandra Kocevska Denkovigq, mésimdhénése e
AFSh
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SHFK/Komuna Emri dhe mbiemri/roli

Biljana Jovanovska, mésimdhénése e AFSh

SHFK ,llinden” - Kriva Pallanké .
koordinatore

SHFK ,Imri Elezi* - Cair Kristijan Stanojkovski, AFSh

SHFK ,Imri Elezi“ - Cair Sabri Ramadani, AFSh, koordinator

SHFK ,Vasill Gllavinov* - Cair Enes Arifi, mésimdhénés i AFSh

SHFK ,Vasill Gllavinov* - Cair Nijazi EImazov, mésimdhénés i AFSh, koordinator
SHFK ,Kiro Gligorov* - Qendér Driton Idrizi, mésimdhénés i AFSh

SHFK ,Kiro Gligorov* - Qendér Nikollce Todorovski, mésimdhénés i AFSh

Jane Stojkov, mésimdhénés i AFSh, koordinator
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Botuesi:
Shkolla Fillore me Qendér Resurse ,ldnina“ - Shkup

Redaktore:
Lloreta Andreevska

Bashképunétore profesionale:
Mr. Irena Bakrevska Milloshevska, Federata e Futbollit e Magedonisé (FFM)

Autor i programit té aktiviteteve té futbollit:
Zoran PancgevsKi

Pérkthimi: Lindita Daci, Adelina Haskaj

Shtypi: PRINT TIM SHPK SHKUP

Tirazhi: 100

Vendi dhe viti i botimit
Shkup, 2026
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FO . NDATIO.

Me mbéshtetjen e Federatés sé Futbollit té Magedonisé (FFM)
dhe UEFA Foundation for Children (Fondacioni i UEFA-s pér fémijét)
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